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RAMO 01 PODER LEGISLATIVO

PP: R0O01 Actividades derivadas del trabajo legislativo
UR: 100 Camara de Diputados
AE: Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

MONTO: 15.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Comisién de Equidad y Género etiqueta 15.0 millones de pesos, para que este
Poder Legislativo pueda detallar y dar cumplimiento a las diversas teméaticas
relacionadas al avance de la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ademas es necesario que los organos legislativos revisen y programen en su
trabajo legislativo lo contenido en las obligaciones del Estado mexicano como la
CEDAW o Belem Do Para, asi como las Leyes Generales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la
Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, se requiere de la
armonizacion estatal-federal, requisito indispensable si se quiere avanzar en la
igualdad entre hombres y mujeres, la justicia, la equidad y la inclusién, y para
lograr el objetivo se deben llevar a cabo acciones y actividades interinstitucionales.

Por lo antes expuesto, es que se derivan diversas actividades que tienen que
desarrollar las diputadas y los legisladores de la Cadmara de Diputados, con base
en los articulos 44 y 45 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos:

= Difundir la actividad legislativa desde una perspectiva de género;

* Incidir en la construccion y practica de una cultura parlamentaria con
perspectiva de género;

» Difundir y promover los derechos humanos, civiles, politicos, sociales y
econdémicos de las mujeres;

= Ser un espacio abierto y plural de discusion para aquellos interesados en la
actividad legislativa y la participacion politica de la muijer.

= Crear nuevos canales de informacion para que las mujeres y legisladoras de
todo el pais compartan experiencias que coadyuven al desarrollo del quehacer
legislativo.

= Produccion de diversas publicaciones que aborden los temas relativos a las
mujeres, sus organizaciones, avances, debates y problemas, asi como divulgar
las acciones realizadas y los resultados obtenidos por las y los diputados
integrantes de la LXI Legislatura, propiciando y enriqueciendo el dialogo
parlamentario desde una perspectiva de género.
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Llevar a cabo Campanfas por la Igualdad y la No Violencia hacia las Mujeres,
con el objetivo de hacer del dominio publico los avances que se han tenido en
materia legislativa por la igualdad y la no violencia hacia las mujeres, a través
de carteles, tripticos, cuadernillos y postales.

Establecer convenios con los diputados de los Congresos Locales, Gobierno

Nacional e Internacional para que favorezcan, promuevan y promulguen leyes

gue contribuyan al respecto de los Derechos de la Mujeres.

Realizar seminarios, coloquios y foros de capacitacion con diferentes instancias

de gobiernos nacionales e internacionales, instancias de mujeres y Congresos

Locales.

» Dar seguimiento y evaluacion del presupuesto etiquetado para promover el
adelanto de las mujeres y la igualdad de género.

= Dar seguimiento a las acciones gubernamentales relativas al cumplimiento de la
Sentencia de la ColDH sobre “Campo Algodonero” y las recomendaciones
internacionales dictadas al Estado mexicano en materia de violencia de género
contra las mujeres, especialmente el feminicidio, a través un mecanismo y de
una metodologia para el monitoreo del cumplimiento.

= Conocer la situacion actual de los homicidios y desapariciones de nifias y
mujeres en la Republica Mexicana, a partir de recabar y sistematizar los datos
oficiales sobre feminicidios y desapariciones de niflas y mujeres de las
Procuradurias Estatales de Justicia y los Tribunales Superiores de Justicia de
cada entidad, asi como de otras instancias como las Comisiones Estatales de
Derechos Humanos; el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), la
Secretaria de Salud, el Instituto Nacional de Las Mujeres y la Conavim.

» Seguimiento de las politicas de gobierno en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres contenidas en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, y el
seguimiento a los procesos de reformas juridicas en las entidades federativas.

» Integrar propuestas legislativas a partir de las recomendaciones internacionales
realizadas al Estado mexicano en materia de feminicidios a partir del analisis de
las propuestas existentes sobre el tema. Ello a través del analisis,
conjuntamente con especialistas en la materia, para la elaboracion de
propuestas de reforma orientadas a garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, la elaboracién de una propuesta para incorporar en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos la concurrencia en
materia de violencia contra las mujeres; asi como de una propuestas de reforma
a los codigos federales civil, penal y de procedimientos.

= Analizar el desempefio de las dependencias y entidades a las cuales las
diputadas y los diputados han destinado recursos considerando la congruencia
en el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de los programas mismos.
Lo anterior, en concordancia con lo que establece en el Presupuesto basado en
Resultados y la obligacion de brindar informacion de manera trimestral, sobre el
desempeiio al H. Camara de Diputados. Con ello se contribuye ademas, a la
transparencia y a la rendicion de cuentas.
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PP: ROO1 Otras actividades

UR: 100 Suprema Corte de Justicia de la Nacion

AE: Formacion, investigacion, vinculacion, difusién y evaluacién de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

MONTO: 10.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

A tres afios de la implementacion del Programa de Equidad de Género en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, se etiquetan 10.0 mdp para la
consolidacion del proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el
ambito jurisdiccional y administrativo del Maximo Tribunal del pais.

Producto del compromiso institucional de los Ministros y Ministras de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de la adecuada planeacion del Programa, del
cumplimiento de las recomendaciones del diagndstico realizado al inicio del
programa y del profesionalismo de un equipo de personas expertas en el tema de
género Y justicia, el Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha obtenido los siguientes logros:

En el periodo 2008-2011, se cuenta con 101 personas con labores jurisdiccionales
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Secretarios de Estudio y Cuenta y
Asistentes de Secretarios) formados en perspectiva de género y derechos
humanos. El foco del programa consiste, precisamente, en sensibilizar a dicho
personal que asiste a los Ministros y Ministras en la elaboracion de los proyectos
de sentencia. De ellos, el 50% se encuentra profesionalizado en el tema (cuenta
con mas de seis horas de formacion), el 20% capacitado (de dos a 4 horas) y el
30% sensibilizado (dos horas). Todo ello, se ha logrado a través de la imparticion
de Diplomados, Talleres, Seminarios y Conferencias en colaboracion con
instancias de las Naciones Unidas, la FLACSO, el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, el ILANUD vy la organizacion Women’s Link Worldwide,
entre otras.

Una vez concluido el inicial periodo de corto plazo, enfocado en la introduccion del
tema y en la sensibilizacion del mismo, es preciso concentrarse, en 2012, en la
profesionalizacion del personal jurisdiccional con el fin de contar con sentencias
que integren los tratados internacionales de derechos humanos de las mujeres y la
argumentacion juridica con enfoque de género. Para ello, se requiere personal
especializado en impartir dicho tipo de formacion y en la generacion de materiales



Comision de Equidad y Género qulldad
N/ Justificaciones Y gCHCI‘&n
AL LT Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

y guias que fusionen las teorias de género con la jurisprudencia nacional y
comparada.

En segunda instancia, el Programa de Equidad de Género cuenta con un
“Protocolo de Buenas Practicas para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y
Sexual en la SCJIN” y unos “Lineamientos para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres en la SCJN”, los cuales son resultado de mas de 50 acciones, realizadas
entre 2008 y 2011, para promover la adopcién de politicas laborales con
perspectiva de género. Actualmente, ambos se encuentran en proceso de
dictaminacién para ser aprobados por el Comité de Gobierno y Administracion de
la Suprema Corte de Justicia en el segundo semestre de 2011. Su adecuada
implementacion requiere que en el afio 2012 se le dé seguimiento puntual a las
denuncias por acoso laboral y sexual y se institucionalice un monitoreo y
evaluacion de la implementacion de las politicas de igualdad sustantiva contenidas
en los Lineamientos, tales como la adopcién de licencias de paternidad y el uso
del lenguaje incluyente en todos los documentos oficiales, entre otros.

En materia de difusion, se instalé el micrositio www.equidad.scjn.gob.mx el cual
pretender ser el mayor compilador de sentencias con perspectiva de género. El
sitio concentra todas las actividades llevadas a cabo por el Programa de Equidad
de Género en el periodo 2008-2011. Para 2012 esta en marcha la construccién de
un buscador de sentencias con clasificaciones por tema, afio, pais y resolucion,
que facilite al publico el acceso a las mismas. Para ello, se requiere de un equipo
especializado para catalogar las sentencias del IUS mexicano, del catalogo de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y el de la Comisién de Venecia.

Asimismo, con la idea de fomentar el debate juridico con perspectiva de género el
Programa de Equidad de Género de la Suprema Corte establecié una alianza con
la editorial Fontamara para el lanzamiento de la serie de libros titulada “Género,
Derecho y Justicia®, la cual cuenta actualmente con 4 ejemplares ya publicados.
En 2012, se publicaran 2 ediciones mas y se prepara la compilacién de dos mas.
Para esta tarea, se requiere un trabajo editorial impecable con personal
especializado en género y la ciencia juridica.

En 2012, se lanzara la edicion nimero tres de los concursos de ensayo, reportaje
y documental “Género y Justicia”. Su difusidon permite sensibilizar al publico en
general sobre los problemas en el acceso a la justicia para las mujeres. Asimismo,
para 2012 se continuara con la publicacion mensual del Boletin titulado “Género y
Justicia”, el cual se distribuye en los juzgados y tribunales del pais y se publica en
la Revista “Compromiso” del Poder Judicial de la Federacion.

Debido a la gran aceptacion que han tenido las actividades del Programa de
Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la excelencia y
las expectativas positivas por parte del personal jurisdiccional como administrativo
continban siendo una demanda. Asimismo, es preciso obtener avances que
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impacten en el acceso a la justicia de las mujeres, y establecer ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion. Para ello, se requiere de la
implementacion de nuevas estrategias, metodologias y personal especializado
para enfrentar las necesidades que en materia de equidad de género presenta la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. A este hecho, se le suman los
compromisos derivados de las recientes reformas constitucionales en materia de
procedimiento penal, derechos humanos y amparo.

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 40 fraccion Ill de la Ley General para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, y cumplir con el objetivo de la Politica
Nacional en la materia consistente en promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la vida civil; en 2012, el Programa de Equidad de Género en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién dard seguimiento a los trabajos y
compromisos ya iniciados, e implementara los proyectos mencionados para lo cual
se etiquetan 10.0 mdp.

INDICADORES:
Denominacion: Numero de sentencias catalogadas del IUS mexicano, del catédlogo
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el de la Comisién de Venecia.
Unidad de medida: Sentencia

Denominacion: Numero de acciones de formacion para el personal
jurisdiccional de la SCJN.
Unidad de medida: Accion
Denominacion: Numero de denuncias por acoso laboral
Unidad de medida: Denuncia
Denominacion: -Numero de personal jurisdiccional de la SCJN
profesionalizado/capacitado/sensibilizado en perspectiva de género.
Unidad de medida: Persona
Denominacion: Numero de estrategias de difusion para fomentar el debate juridico
desde una perspectiva de género-
Unidad de medida: Estrategia

PP: ROO1 Otras actividades

UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

AE: Formacion, investigacion, vinculacion, difusién y evaluacién de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

MONTO: 65.0millones de pesos
JUSTIFICACION

El Consejo de la Judicatura Federal (CJF) tiene 33,178 servidoras y servidores
publicos; 17,361 son Mujeres, lo que representa el 52.33% del total; 15,817 son
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hombres, lo que da un porcentaje del 47.67%; es decir hay mas mujeres que
hombres, pero estos datos se revierten cuando se trata de los niveles de direccion:

Niveles Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Totales
Operativos 11,913 59% 8,427 41% 20,340
Mando Medio 5171 45% 6,349 55% 11,520
Mando Superior 277 21% 1,041 79% 1,318
Gran Total 17,361 52.33% 15,817 47.67% 33,178

Esta tabla demuestra que mientras mas alto es el nivel jerarquico, son menos las
mujeres que ocupan los puestos de direccion.

Lo anterior sirve para plantear la necesidad de identificar los obstaculos que
impiden que las mujeres asciendan con mas regularidad a los puestos de decision.

El reconocimiento de las diferencias para lograr el desarrollo profesional de
mujeres y hombres, es un punto de partida clave en la construccion de politicas
armonicas y eficientes, cuya dindmica repercute en el cambio institucional y social,
y nos permite identificar los obstaculos para removerlos y hacer realidad la
equidad para las servidoras publicas del Consejo.

Para ello resulta necesario Institucionalizar la perspectiva de género al interior del
CJF para lograr paulatinamente la igualdad de géneros sin discriminacion a fin de
atender el programa de igualdad entre mujeres y hombres.

El CJF debe promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y la eliminacién de todo tipo de discriminacion por motivo de género para
lograr la igualdad.

Para lograr lo antes expuesto, se pretende impactar en tres lineas de accion:
Institucional.- institucionalizar la perspectiva de género.

Realizando acciones para difundir, sensibilizar, formar, profesionalizar y
especializar al personal del CJF, en materia de equidad de género y derechos
humanos de las mujeres con la finalidad de promover el desarrollo profesional,
mejorar la eficacia laboral y ampliar las oportunidades de ascenso igualitario a los
puestos de toma de decisiones.

Personal.- ambiente laboral y desarrollo profesional

Realizando acciones con enfoque de género para impactar directamente en las
mujeres que trabajan en el CJF a través de mecanismos que atiendan sus
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necesidades especificas para mejorar el ambiente laboral y propiciar su desarrollo
profesional.

Social.- Juzgar con vision de género
Lograr que las acciones que se realicen con el personal del CJF coadyuven a
cambiar paulatinamente la cultura institucional y a mejorar el acceso a la justicia

de las mujeres con pleno respeto a sus derechos humanos y sin discriminacion.

Para impactar en las lineas de accion antes mencionadas, se pretende llevar a
cabo las siguientes acciones:

Campaiia de difusion y sensibilizacion en el tema de
equidad de género al personal del CIJF

Seguimiento al observatorio de género

Publicaciones

Difusion televisiva del tema de equidad de género

Difusion y vinculacion con la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

Reuniones de sensibilizacién para transversalizar la
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres
para altos niveles del CJF y reuniones de planeacion
prospectiva

Proyecto para sistematizar y publicar sentencias con vision
de género o que consideren instrumentos internacionales
de derechos humanos de las mujeres

Apoyo econdémico para la formacién y profesionalizacion,
presencial o a distancia para las servidoras publicas

Apoyo econdmico para eventos internacionales y de
cooperacion

Encuentros regionales

Apoyo econdmico para diplomados

Maestria auspiciada por el CJF a través del [IJ-UNAM
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Cursos para formar peritos expertos en perspectiva de
género

Linea de investigacion "Mujer y Justicia en el Instituto de la
Judicatura Federal"

Apoyo econémico para la asesoria y defensoria de la
mujer en el Instituto Federal de Defensoria Publica

Segunda fase del diagnéstico de equidad de género

Propuesta para identificar mecanismos de promocién y
desarrollo profesional de las servidoras publicas.

Con todo lo anterior, se contribuye a impulsar el cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 38 fraccion I, Il y IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

INDICADORES:

Denominacion: Numero de servidoras y servidores publicos capacitados y
profesionalizados en materia de género y derechos humanos de las mujeres.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de estrategias de difusion para incorporar la perspectiva
de género en las labores del CJF.
Unidad de medida: Estrategia

Denominacion: Numero de reuniones de sensibilizacién para transversalizar la
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres para altos niveles del
CJF.

Unidad de medida: Reunion

Denominacion: Numero de Sentencias con perspectiva de género, sistematizadas
y publicadas.

Unidad de medida: sentencia

Denominacion: Numero de personas beneficiadas en eventos realizados por el
CJF en materia de derechos humanos de las mujeres.
Unidad de medida: persona

Denominacion: Numero de peritos expertos en perspectiva de género.
Unidad de medida: persona

Denominacion: Numero de investigaciones en materia de derechos humanos de
las mujeres realizadas por el CJF. Unidad de medida: investigacion
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Denominacion: Numero de asesorias y numero de mujeres con defensa del
Instituto Federal de Defensoria Publica.
Unidad de medida: persona

Denominacion: Numero de servidoras publicas beneficiadas con la promocion y
desarrollo profesional.

PP: ROO1 Otras actividades

UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion)

AE: Formacion, investigacion, difusion, vinculacién y evaluacién de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

MONTO: 11.9 millones de pesos
JUSTIFICACION

Antecedentes: Para el ejercicio fiscal 2011, el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF) cuenta con un presupuesto de 10.5 millones de pesos,
etiquetado en el Anexo 10 del PEF 2011, para realizar acciones estratégicas de
formacion, investigacion, vinculacion, difusiébn y evaluacion de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en la justicia electoral.

En la propuesta del TEPJF del presupuesto en esta materia, se plantea un monto
de 11.9 millones de pesos, que representa el 13.61% por ciento respecto a los
recursos aprobados para 2011.

El incremento de 1,430 (un millén cuatrocientos treinta mil pesos 00/100 M.N.)
radica en que para 2012 se destinard un millbn de pesos para las Salas
Regionales del TEPJF en las cinco circunscripciones. Lo anterior con el objetivo
de transversalizar la perspectiva de género en las acciones de estos 6rganos,
replicando las experiencias exitosas de la Sala Superior del TEPJF para lograr
sinergias con otras instancias publicas y sociales. Lo anterior, a través de la
vinculacién y difusibn con instancias locales, como tribunales y oOrganos
electorales, instancias de la mujer, de derechos humanos, universidades y en
general grupos de la sociedad civil que defienden los derechos humanos de las
mujeres. La poblacién a atender con estas acciones seria abierta.

Asimismo, se retomard el ejercicio de clinicas para la defensa de los derechos
politico-electorales dirigido a mujeres candidatas a cargos de eleccion popular y
de posibles candidatas, en particular en los niveles locales (congresos locales,
presidencias municipales y regidurias). Se proponen realizar 4 clinicas con un
promedio de 40 participantes. También se propone realizar la evaluacién de este
tipo de ejercicio, en su disefio, metodologia, implementacién y resultados.



Comision de Equidad y Género qulldad
N Justificaciones Y gCHCI‘&n
L Lrri avune Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

SAVARS GE SOUTAGOE

Como institucion del Estado Mexicano y maxima autoridad jurisdiccional en
materia electoral, al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion le
corresponde contribuir a la construccion de una ciudadania democratica y
participativa en los asuntos publicos, con la finalidad de lograr en el ambito de la
justicia electoral, condiciones de igualdad sustantiva en la tutela y pleno ejercicio
de los derechos politico-electorales de las mujeres, que incidan en una mayor
presencia de las mujeres en los cargos de eleccion popular.

En este contexto, para 2012 se plantea continuar con los proyectos y acciones que
este Organo jurisdiccional ha implementado con el objetivo firme, al interior del
TEPJF, de avanzar en la institucionalizacion de la perspectiva de género a traves
de la capacitacion del personal jurisdiccional y administrativo, para fortalecer sus
conocimientos y habilidades, en materia de derechos humanos y de igualdad de
género, asi como, disefiar e implementar el Programa de Cultura Institucional, a fin
de construir ambientes laborales inclusivos e igualitarios que redunden en una
mayor eficiencia en los logros de los objetivos institucionales, igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la conciliacion de la vida laboral y familiar,
que sirvan de sustento a la institucionalizacion de la perspectiva de género. A nivel
jurisdiccional, consolidar la inclusién de la perspectiva de género como elemento a
considerar al momento de impartir justicia en materia electoral.

Hacia el exterior, este Organo jurisdiccional, busca consolidarse como una
institucion cercana a la ciudadania, que orienta sus acciones al logro de los
objetivos sociales, como la construccién de ciudadania y la equidad. Continuar con
la divulgacion de una cultura del conocimiento, ejercicio y defensa de los derechos
politicos de las mujeres, a través del contacto directo con los publicos objetivo. Se
trabajara en la creacion de sinergias tanto con las otras dos instancias del Poder
Judicial de la Federacion, como con otras instituciones publicas y sociales
nacionales e internacionales, para la proteccion y defensa de los derechos
politicos de las mujeres, partiendo de la base de que el proceso de
institucionalizacién de la perspectiva de género ademas de voluntad politica de las
autoridades, requiere el acercamiento y el intercambio de experiencias para incidir
en la transformacion de patrones culturales individuales y organizacionales. De
igual forma se tiene previsto colaborar con diversos actores para continuar
avanzando en la agenda de armonizacion legislativa en materia de derechos
politico-electorales de las mujeres que se lleva a cabo en 2011.

Con lo anterior, se estd dando cumplimiento a lo sefalado en el articulo 40
fraccion 1l de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya que
uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad
y hombres en la vida civil.

Los objetivos antes precisados, se desarrollaran a partir de las actividades
relevantes que a continuacion se describen:
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1. Formacién: Objetivo.- Para aportar herramientas tedricas y précticas para
juzgar con perspectiva de género y fomentar el intercambio de ideas y
experiencias en el juzgar; capacitar al personal jurisdiccional y administrativo, para
fortalecer sus conocimientos y habilidades, en materia de derechos humanos y de
igualdad de género, asi como, generar ambientes laborales inclusivos, a través de
politicas de no discriminacion, igualdad de oportunidades y conciliacion de la vida
laboral y familia. Actividades.- 1) Implementar un Programa de Cultura
Institucional, 2) Realizar actividades con los temas siguientes: Analisis comparado
de sentencias con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
Liderazgo en la gestion humana, Masculinidad y Feminidad, Sistematizacion e
interpretacion de informacion estadistica con perspectiva de género,
argumentacion juridica con perspectiva de género, Género y quehacer publico e
imparticion de el médulo de equidad de género en la Especialidad de Justicia
Electoral, modalidad no escolarizada que imparte el Centro de Capacitacion
Judicial Electoral del Tribunal Electoral. En algunas de estas acciones se
convocara a integrantes (magistrados y proyectistas) de los tribunales electorales
locales.

2. Difusion: Objetivo.- Para socializar la informacién relacionada con la
perspectiva de género y el acceso a la justicia y concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos. Actividades.- 1) Eventos conmemorativos del Dia
Internacional de la Mujer y del Aniversario del Reconocimiento del Voto de la
Mujer en México, 2) Se participara en la realizacion de dos emisiones de
“Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas” , 3) Se desarrollaran
cuatro foros seminarios estatales “Clinicas de Derechos Politicos y Electorales”, 4)
Se llevara a cabo la reimpresion de dos proyectos de investigacion de este érgano
jurisdiccional titulados “Género y Derechos Politicos. La proteccién jurisdiccional
de los derechos politico-electorales de las mujeres en México” y “Equidad de
Geénero y Derecho Electoral en México”, asi como, tres cuadernos de divulgacion:
“Declaracion de Guadalajara. 1er Encuentro de Magistradas de la Justicia
Electoral de Iberoamérica”, “El financiamiento publico de los partidos politicos
nacionales para el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”, a cargo de la
Dra. Natividad Cardenas y de la Serie Comentarios a las Sentencias, el No. 33
“‘Equidad de género y justicia electoral. La alternancia de géneros en las listas de
representacion proporcional”, a cargo de la Dra. Blanca Olivia Pefa.

3. Vinculacion: Objetivo.- Con miras a establecer alianzas con el ambito
gubernamental, social, académico, a nivel nacional e internacional, para
robustecer los mecanismos para la institucionalizacion de la perspectiva de
género, a través, del acercamiento y el intercambio de experiencias para incidir en
la transformacion de patrones culturales individuales y organizacionales, asi como,
colaborar con diversos actores para generar una agenda de armonizacion
legislativa en materia de derechos politico-electorales de las mujeres y posicionar
al TEPJF entre las instituciones comprometidas con la causa de la igualdad entre
hombres y mujeres, y como un aliado estratégico a nivel de instituciones publicas,
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académicas y de organizaciones de la sociedad civil. Actividades.- 1) Se tiene
planeado sensibilizar a publicos objetivo a través de dos muestras
cinematograficas, con el tema de la defensa de los derechos politicos electorales

de las mujeres y promocién del voto, 2) Participacion en el XV Encuentro de
Magistradas de Iberoameérica, 3) Participacién en los cuatro Foros SUMA que se
llevaran a cabo a nivel estatal.

4. Investigacion: Objetivo.- Con el fin de conocer el estado actual de la
imparticibn de justicia con perspectiva de género en Meéxico; brindar bases
empiricas de justificacion para las politicas instrumentadas y promover la reflexion
académica y juridica en materia de género y justicia. Actividades.- 1) Se tiene
previsto convocar a destacadas académicas/coz y especialistas en derechos
humanos, politicos y electorales con perspectiva de género para desarrollar
investigaciones con los temas siguientes: “Cultura politico-electoral de las mujeres
bajo una perspectiva juridica”; “Violencia electoral como un obstaculo para la
participacion politica de las mujeres”; “Analisis de la contribucion y frecuencia de
los recursos interpuestos en materia de derechos politico-electorales de las
mujeres en sus dimensiones estadistica, sociologica, politica partidaria, procesal y
propuesta de solucion” y dos publicaciones de divulgacion en materia de equidad
de género; 2) Se evaluara el modelo de las “Clinicas de Derechos Politicos y
Electorales” desarrollados en el marco del programa conjunto TEPJF-PNUD-ONU
Mujeres; 3) Se tiene previsto contratar a una A.C. que desarrolle un proyecto de
“Monitoreo del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en las elecciones
de 2012 y del papel de la justicia electoral’.

Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

5. Justificacion: En todos los proyectos y acciones que ha llevado a cabo este
organo jurisdiccional en relacién a la materia, se ha buscado siempre involucrar a
las Salas Regionales de las cinco circunscripciones que conforman el pais, a fin
de transversalizar la institucionalizacidén de la perspectiva de género. En 2012, se
tiene previsto que las Salas Regionales sean lideres de proyectos autbnomos que
proponen para complementar que las actividades que llevara acabo la Sala
Superior, en relacién de los ejes de formacion y difusién, para lo cual se tiene
previsto que cuenten con un presupuesto independiente.

Tribunales Electorales Locales

6. Justificacion: En 2012, se tiene previsto incluir en las actividades y
proyectos a los Tribunales Electorales Locales. Lo anterior, a fin de fortalecer el
eje de vinculacion, e incrementar la redes de actores que incidan en la
construccion de una ciudadania democratica y participativa en los asuntos
publicos, con la finalidad de lograr en el ambito de la justicia electoral, condiciones
de igualdad sustantiva en la tutela y pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres, asi como, transversalizar la inclusion de la perspectiva
de género al momento de impartir la justicia electoral. Dichos 6rganos han
manifestado un amplio interés en que se les incluya en los proyectos que lleva a
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cabo este oOrgano jurisdiccional, ya que en su mayoria su presupuesto es
sumamente limitado.

El presupuesto para las actividades y proyectos de los ejes antes mencionados, es
el siguiente:

Eje Rector Anteproyecto — Presupuesto 2012

Formacién $3,580,000.00
Difusién $2,500.000.00
Vinculacién $1,100,000.00
Investigacion $3,750,000.00
Salas Regionales $1,000,000.00
TOTAL $11,930,000.000

INDICADORES

Denominaciéon: No de funcionarios/as capacitadas en perspectiva _de género
desagregados por sexo.

Unidad de medida: Persona

Denominacién: No de acciones implementadas dentro del Programa de Cultura
Institucional.

Unidad de medida: Accién

Denominacién: No de sentencias de juicios de proteccién ciudadana con
perspectiva de género.

Unidad de medida: Sentencia

Denominacién: No de personas que asisten a los eventos de difusion realizados
en el tema de justicia electoral con perspectiva de género, desagregado por sexo.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: No de investigaciones realizadas con los temas de cultura politica
electoral.
Unidad de medida: Investigacion

Denominaciéon: No de estrategias de difusibn en temas de derechos politicos de

las mujeres.
Unidad de medida: Estrateqgia

Denominacion: No de “Clinicas de Derechos Politicos y Electorales” programa
conjunto TEPJF-PNUD-ONU Mujeres.
Unidad de medida: Clinica

Denominacion: No de mujeres participantes en las clinicas.
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SAVARS GE SOUTAGOE

Unidad de medida: Persona

Denominaciéon: No de salas regionales capacitadas.
Unidad de medida: Sala regional

Denominacion: No de acciones implementadas por las Salas Regionales para
transversalizar la inclusion de la perspectiva de género al momento de impartir la
justicia electoral

Unidad de medida: Accidn

RAMO 04 GOBERNACION

PP: EO11 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

UR: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

AE: Prevenir la discriminacion por cuestiones de género

MONTO: 2.6 millones de pesos

JUSTIFICACION

El Comité para la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer recomendd desde 2005 "Cumplir todas las obligaciones adquiridas al
ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer. Recordar especificamente que la obligacion de
eliminar la discriminacion contra la mujer no comprende solo las acciones u
omisiones realizadas por el Estado sino también la necesidad de tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer cometida por
cualquier persona, organizacién o empresa.” *

En este sentido la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién sefiala, en su
articulo 17 fracciones I, Ill y IV, respectivamente, que el Consejo Nacional para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion CONAPRED tiene como objeto “formular y
promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de
las personas que se encuentren en el territorio nacional™y “formular y promover

1 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Informe de México producido por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer bajo el Articulo 8 del Protocolo Facultativo de la Convencion y respuesta
del Gobierno de México, Convencion para la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, 10-28 de
enero de 2005, CEDAW/C/2005/0P.8/MEXICO, parrafo 264

% Diario Oficial de la Federacién, Ley para prevenir y erradicar la discriminacién, México, Cdmara de Diputados, Ultima

reforma 27/11/2007,
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politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas que se encuentren en territorio nacional, y “coordinar las acciones de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencion y
eliminacion de la discriminacion.”

Para tal efecto, el articulo 20 de la Ley antes mencionada, las siguientes
atribuciones para CONAPRED:

I. Disefiar estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones para
prevenir y eliminar la discriminacion;

Il. Proponer y evaluar la ejecucion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion conforme a la legislacion aplicable;

lll. Verificar la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacién en
las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi como expedir los reconocimientos
respectivos;

VII. Divulgar los compromisos asumidos por el estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en la materia; asi como promover su cumplimiento en
los diferentes &mbitos de Gobierno;

IX. Investigar presuntos actos y practicas discriminatorias, en el ambito de su competencia;

Por su parte la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia sefiala, en su articulo 36 que CONAPRED forma parte del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y como tal es su deber coordinarse con las diferentes instituciones que
conforman dichos sistemas para el desarrollo de instrumentos, politicas, servicios
y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

INDICADORES

Denominacion: Porcentaje de quejas y reclamaciones atendidas por discriminacion
de género.

Unidad de medida: Queja y reclamacién

Denominacién: Numero de acciones realizadas para la capacitacion y
sensibilizacién con perspectiva de género.
Unidad de medida: Accion

PP: EO15 Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: VOO Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

AE: Acciones para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres
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MONTO: 105.3 millones de pesos
JUSTIFICACION

La acciones de la Comision se enmarcan dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, Eje 1 “Estado de Derecho”, Objetivo 5 “Combatir la impunidad para
disminuir los niveles de incidencia delictiva”, Estrategia 5.3 “Combatir y sancionar
la violencia de género”. Asi como, del Objetivo Sectorial 5 “Consolidar una cultura
de respeto a los derechos vy libertades de los integrantes de nuestra sociedad”,
Estrategia 5.1 “Fomentar la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres” del Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012, y
el Decreto por el que se crea como O6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

En su calidad de Unidad de Género de la Secretaria de Gobernacion, desarrolla
sus actividades dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje 3 “lgualdad
de Oportunidades”, Objetivo 16 “Eliminar cualquier discriminacién por motivos de
género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”.
Estrategia 16.2 “Desarrollar actividades de difusion y divulgacién sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion
de estereotipos establecidos en funcién de género”. Asi como del Obijetivo
Sectorial 5, “Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los
integrantes de nuestra sociedad”.

El presupuesto que se presenta se requiere para dar continuidad a los ejes
estratégicos de trabajo que la Comision ha venido impulsando desde el 2010,
encaminados a prevenir y atender la violencia contra las mujeres y para mejorar
el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia.

Para la Comisién, en 2012 es importante consolidar los proyectos existentes y
fortalecer las lineas de accion, coordinacion y colaboracion, principalmente con los
gobiernos estatales y municipales para impulsar cambios en el marco juridico
estatal en materia de derechos humanos de las mujeres e implementar acciones
conjuntas para la prevencion de la violencia.

Las estrategias a desarrollar en 2012, giran en torno a los siguientes proyectos:
e Capacitacion en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres y
género
Propuesta de armonizacion legislativa penal (federal y local)
Creacion de centros de justicia para las mujeres
Campaifia de difusion para una vida libre de violencia

Cumplimiento al Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
SEGOB
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Lo anterior, en cumplimiento a las atribuciones establecidas en su Decreto de

Creacién, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia 'y en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADOR

Denominacion: Namero de personas capacitadas en materia de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres y género.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de entidades federativas apoyadas para la creacion de
centros de justicia de las mujeres. Unidad de medida: Centros de justicia

Denominacion: Numero de mujeres atendidas en los centros de justicia.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Camparfia realizada para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.
Unidad de medida: Campafia

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda

PP: E015 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: VOO Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

AE: Fondo de Alerta de violencia de género

MONTO: 1.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Se asigna 1.0 millén de pesos para el instrumento financiero, mediante el cual, en
el marco de las atribuciones conferidas a la Secretaria de Gobernacion en la Ley
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General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se realicen las
Reglas de Operacion del propio Fondo, los procedimientos derivados de la misma,
criterios normativos, formatos y demas instrumentos necesarios para la adecuada
y eficaz aplicacidon de las leyes y disposiciones normativas que regulan el Fondo,
con el objeto de asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente
a la contingencia de alerta de violencia de género contra las mujeres decretada
por la Secretaria de Gobernacion en el marco del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Asimismo, es necesario asignar esta partida presupuestaria para garantizar el
cumplimiento en la implementacion del conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminidad o el agravio
comparado a que dio lugar la emision de la declaratoria de alerta de violencia de
género.

Es de suma importancia esta partida presupuestaria para contar con los recursos
necesarios que permitan al Estado mexicano resarcir el dafio ante la violencia
feminidad decretada por la Secretaria de Gobernacion en el marco del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Con lo anterior, se contribuye a impulsar el cumplimiento a lo establecido en:

* El objetivo estratégico 4, estrategia 4.1., linea de accion 4.1.1. Del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.

* Los articulos 21, 22, 23 fracciones IV y V, 25, 26, 42 fraccién | de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; asi como del articulo 54
fraccion Il del Reglamento de la Ley.

Con fundamento a lo establecido en el articulo cuarto, fraccion | del Decreto de
creacion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

INDICADOR

Denominacion: Lineamientos de Operacién del Fondo de Alerta de Violencia de
Género publicadas en el DOF.

Unidad de medida: Lineamientos
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PP: EO15 Promover la atencidén y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: VOO Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

AE: Estrategia para la profesionalizacion y el fortalecimiento de los refugios para
mujeres victimas de violencia.

MONTO: 2.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La creacion de los refugios aparece por primera vez sustentada en un instrumento
juridico, la cual es la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento que establece las obligaciones del Estado mexicano
para garantizar la atencion integral, segura y oportuna a las mujeres victimas.
Asimismo, sustenta la participacion de los tres ambitos de gobierno y las acciones
encaminadas a fortalecer y profesionalizar los servicios especializados de atencién
a la violencia, particularmente los refugios.

En México existen 66 refugios en 31 de las 32 entidades federativas, 1 es mixto,
35 son de las organizaciones de la sociedad civil y 30 pertenecen a los gobiernos
locales: Procuradurias Estatales de Justicia, los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres en las Entidades Federativas, los Sistemas Estatales o Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia y las Secretarias de Desarrollo Social y
algunos de ellos son operados por ambas dependencias.

Todos ellos sin importar quienes estén a cargo tienen como objetivo brindar a las
mujeres, sus hijas e hijos en situacién de riesgo por violencia extrema, cuando asi
lo soliciten, proteccion, atencién integral y especializada desde las perspectivas de
género y derechos humanos, con el fin de contribuir a que salgan de la situacion
de violencia en la que se encuentran, para acompafar y facilitar su proceso de
empoderamiento y ciudadania.

Actualmente, son diversas las instancias federales que se encuentran vinculadas a
los refugios, sin embargo todavia no existe un érgano que se erija como
responsable de estas instituciones en varios sentidos: desarrollar una politica
publica que les garantice un suministro regular de recursos, dar seguimiento al uso
gue hacen de los mismos y comprometerlas a rendir cuentas; profesionalizar su
funcionamiento y operacion desde las perspectivas de género y de derechos
humanos; desarrollar las metodologias y la normatividad que permitan evaluar los
modelos y los manuales que han implementado, asi como la calidad de los
servicios que otorgan, conforme lo establece en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En este sentido, el Instituto Nacional de las Mujeres, en su caracter de Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
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de la Violencia contra las Mujeres, desde hace varios afios viene desarrollado un
plan de trabajo orientado a impulsar y consolidar el funcionamiento y operacion de
los refugios, como parte de un proceso por etapas que conduzca finalmente a la
elaboracion de una politica publica en la materia. Con este objeto, en 2009 se cred
el Grupo Interinstitucional de Fortalecimiento a Refugios.

Para continuar con este proceso es necesario contar con recursos que a fin de
avanzar, hacia la formulacion de una propuesta de politica publica en el tema, que
contenga: diagnostico, objetivos, estrategias, lineas de accion, analisis, reformas o
derogaciones de algunas normativas, estructura organica y funcional,
administracion, certificacion, mecanismos de evaluaciébn y otros para dar
respuesta a las disposiciones y atribuciones que la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento confieren respecto a la
profesionalizacion de los refugios con la finalidad de mejorar la calidad de la
operacion de los refugios ya existentes del pais.

En virtud de las disposiciones y atribuciones que el Decreto de Creacion de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres le confieren
a la Comisién, respecto a la prevencion y erradicacion de la violencia;
consideramos que es la dependencia indicada para continuar con este proceso.

Por lo anterior, se asignan 2 mdp para llevar a cabo un estudio sobre la situacion
actual de los refugios y centros de atencién, que permita contar con un diagndstico
a nivel nacional y realizar el disefio de un 6rgano dentro de la Administracion
Publica Federal que sea responsable de desarrollar e implementar una politica
publica en materia de refugios y figuras similares que vigile su adecuado
funcionamiento, asi como un Programa de especializacién para el personal de
estos servicios especializados.

Dichas acciones se haran en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres
para que en el ejercicio 2012, se establezcan las actividades que den
cumplimiento a este objetivo tan importante.

INDICADORES

Denominacion: Numero de refugios que implementan el modelo de atencion para
Su operacion.
Unidad de medida: Modelo implementado

Denominacion: Proyecto de especializacion permanente para el personal de los

refugios.
Unidad de medida: proyecto.
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Denominacion: Publicacion de estdndares laborales que permitan certificar
funciones claves para la implementacion del modelo de atencion.
Unidad de medida: Estandares de competencia.

PP: EO15 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: VOO Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

AE: Conclusién del Diagndstico sobre todas las Formas de Violencia contra las
Mujeres y Nifias en todos los @mbitos.

MONTO: 7.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en su 36°
periodo de sesiones® conmina al Estado mexicano a la adopcién de las medidas
necesarias para erradicar la violencia ejercida contra la mujer y a desarrollar una
estrategia integral para modificar las actitudes que origina la violencia contra la
mujer. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
seflala en su articulo 42, fraccion Xll como obligacion de la Secretaria de
Gobernacién el “XIl. Realizar un Diagnostico Nacional y otros estudios
complementarios de manera periddica con perspectiva de género sobre todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias, en todos los ambitos, que
proporcione informacion objetiva para la elaboracién de politicas gubernamentales
en materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra
las mujeres.” Para tal efecto se estipula que dicho Diagndéstico deberia publicarse
al afio de siguiente de la publicacion de la Ley antes mencionada.

El Decreto de Creacion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres” faculta a dicha entidad para realizar acciones de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
todo el pais. Por lo que corresponde a CONAVIM realizar el Diagnostico sefialada
en la LGAMVLV.

En este afio inicio el desarrollo del Diagnéstico Nacional que sefiala la LGAMVLYV,
como un esfuerzo que realizé la Comision de Equidad de Género para asignar
recursos adicionales a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. Sin embargo, aun no se termina, por lo que se amplia 7 mdp

% Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Examen de los Informes presentados por los Estados
partes de conformidad con el articulo 9 de la Convencién, Convencion, Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer 36° periodo de
sesiones, 7 a 25 de agosto de 2006, CEDAW/C/MEX/CO/6, PARRAFO 15

4 Decreto de Creacion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de junio de 2009.
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para que la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres lleve a buen término y publique el Diagnostico Nacional sobre todas las
Formas de Violencia contra las Mujeres y las Nifias

INDICADOR

Denominacion: Diagnostico Nacional sobre todas las Formas de Violencia contra
las Mujeres y las Nifias publicado.

Unidad de medida: Diagndstico

PP: LO01 Cumplimiento de las sentencias y soluciones amistosas emitidas por la
comision y/o la corte interamericana de derechos humanos y la CNDH, a fin de
reparar el de los mismos

UR: 911 Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

AE: Acciones para el cumplimiento de las sentencias de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos de las Mujeres

MONTO: 0.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Estado Mexicano fue condenado por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en tres casos (Campo Algodonero, Valentina Rosendo Cantu e Inés
Fernandez Ortega); que involucran atencion a mujeres tanto en atencion de
situaciones particulares como en la creacion de politicas publicas con perspectiva
de género que garanticen adecuada y eficazmente el respeto y proteccién de los
derechos humanos de las mujeres y nifias en diversas comunidades, como en
todo el pais. Los resolutivos por cumplir, a saber implican:

e Estandarizacion de Protocolos de Investigacion conforme a estandares
internacionales.

¢ Implementacion de becas educativas y apoyos a las victimas y sus hijas e
hijos hasta la conclusion de educacion superior, cubriendo todos los gastos
directos e indirectos que ello implique. (Se constituira un Fideicomiso
educativo).

e Brindar a las victimas y sus familias atencion médica.

e Mejorar las condiciones de los servicios de salud y educacién en las
comunidades de las victimas.

e Crear un centro de comunitario de la mujer en la comunidad de Ayutla
Guerrero.

Adicionalmente esta pendiente de resolucion ante la Corte Interamericana el caso
Nitza Paola Alvarado Reyes y otros, (desaparecidos), que en caso de ser
sentencia, contendra resolutivos con contenido de género similares a los casos
anteriores.
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La obligacion de cumplir por parte de la Secretaria de Gobernacion con lo
ordenado por la Corte Interamericana, es impostergable, en cumplimiento de
Instrumentos Normativos Internacionales en materia de derechos humanos y
porque asi lo dispone el articulo 1° de la Constitucion General de los Estados
Unidos Mexicanos, reformado mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, del 10 de junio de 2011, que establece que todas las autoridades
en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger, y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Por lo
que el Estado deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, con los mas altos estandares que contemplan los
Instrumentos Internacionales de la materia, ahora con rango constitucional,
reconocidos por el Estado Mexicano, y en el presente caso lo son, entre otros, la
Convencién Americana de los Derechos Humanos y el Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos.

De conformidad con el articulo 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, la Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos
es la responsable, en el ambito de competencia de la Secretaria de Gobernacion,
de atender, las recomendaciones dictadas por los organismos internacionales de
derechos humanos, cuya competencia, procedimientos y resoluciones sean
reconocidos por el Estado Mexicano, asi como, dar trdmite a las medidas que
procuren el pleno respeto y cumplimiento por parte de las autoridades de la
Administracién Publica Federal, de las disposiciones juridicas que se refieren a
los derechos humanos y sus garantias.

En esa tesitura, y en cumplimiento del mandato constitucional y las sentencias ya
indicadas, se tiene la necesidad de implementar con eficacia lo que ordena la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, a través de nuevos programas, que
integren la perspectiva de género en de los derechos humanos en particular de las
victimas y sus familiares, y de las mujeres y nifias del pais en los términos de las
sentencias, para:

e Elaborar dos Protocolos de Investigacion con perspectiva de género de
acuerdo con los mas altos estandares internacionales, con el objetivo de
conocer la situacion real de las mujeres y nifias en sus comunidades, y con
base en los criterios de investigacion que se obtengan, implementar y llevar
a cabo, acciones afirmativas para mejorar sus condiciones de vida, de
acuerdo con a sus necesidades particulares, y prevenir la violencia que se
genera en su contra en esas regiones de acuerdo con las sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

e Para constituir un fideicomiso cuyo objetivo sea la implementacién de becas
educativas con perspectiva de género, asi como apoyos adicionales para
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las victimas, sus hijas e hijos, hasta la conclusion de educacion superior,
cubriendo todos los gastos que ello implique.

e Elaborar programas para la atencion médica de las victimas y sus familias,
asi como la educacion con perspectiva de género focalizadas a las
comunidades de las regiones del Estado de Guerrero.

e Crear un centro comunitario de la mujer en la comunidad de Ayutla
Guerrero, con parametros internacionales de equidad de género, para la
atenciéon de sus necesidades, a través de acciones afirmativas que
mejoren sus condiciones de vida.

INDICADORES

Denominacién: Numero de acciones para dar cumplimiento a las
recomendaciones de la Corte Interamericana.
Unidad de medida: Accidn

Denominacién: Porcentaje de cumplimiento de las sentencias
Unidad de medida: Porcentaje

PP: PO06 Planeacion Demogréfica del Pais

UR: GOO Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

AE: Desarrollo de una Campafia para la Prevencion Integral del Embarazo
Adolescente no Planificado e Infecciones de Transmision Sexual

MONTO: 2.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

En el proyecto de presupuesto se asigna un total de 2.6 mdp con el objeto de
Continuar promoviendo la Campafa de Prevencion Integral del Embarazo No
Planificado en Adolescentes e Infecciones de Transmision Sexual mediante la
identificacion de necesidades especificas de informacion y servicios en dicha
materia, cuya satisfaccion genere mejores practicas sexuales y reproductivas
mediante programas de educacién formal e informal, dirigidas especificamente a
adolescentes.

En 2011, la Secretaria General de la CONAPO recibi6 recursos etiqguetados para
la elaboracion de una Campafia de Prevencion Integral del Embarazo No
Planificado en Adolescentes e Infecciones de Transmision Sexual. Siendo esta la
primera campafa sobre este tema en los ultimos afios y fue concebida para que
fuera de envergadura a nivel nacional.
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Asi, durante 2011, se produjeron los siguientes productos: un estudio cualitativo
de diagnostico con grupos focales de adolescentes en dos regiones de la
Republica (centro y sur-sureste) y en grupos de las dos poblaciones objetivo
(urbano-marginales y rurales-indigenas), el concepto creativo de la campafa,
spots de radio en castellano para las dos poblaciones objetivo, un cine-minuto del
cual se desprenden dos spots de TV y el disefio de imagen de medios impresos y
videocasts.

Debido a que los diferentes esquemas de produccion fueron cotizados en una
tercera parte del monto total del recurso destinado a la campafia, durante 2011 los
tiempos oficiales fueron el pilar de la difusién de la misma, ya que el recurso fue
insuficiente para lograr una difusion comercial por espacio de un trimestre, como
programado originalmente, con repeticiones suficientes para lograr recordacion.

Durante 2012, se pretende realizar un estudio de evaluacion que permita medir el
impacto de la campafia de 2011 y reafirmar los conceptos mas importantes de
recordacion entre la poblacion objetivo. Asimismo, y en atencion a las
disposiciones de Normatividad de Comunicacion, se pretende ampliar la difusiéon
de los mensajes comunicacionales en las poblaciones indigenas del pais, que
durante 2011 pudieron realizarse solamente a nivel piloto, gracias al apoyo
interinstitucional con el INALI y CDI para su difusion. Es importante mencionar que
las acciones realizadas durante 2011 atienden a una doble transversalidad de
programas (Anexo 7 y Anexol0 del PEF).

Los conceptos de investigacion produccion y difusion seran los siguientes:

Un estudio de evaluacion posterior, que permita evaluar el impacto de la campafia
de 2011 en por lo menos tres regiones del pais (centro, sur-sureste, y norte), con
adolescentes de las dos poblaciones objetivo. Este estudio permitira confirmar y
corregir los mensajes comunicacionales para posteriores campanias.

e El mantenimiento del componente de redes sociales ya establecidas y la
produccién de nuevas ideas creativas y a través de las cuales se difundira
la informacién derivada de los estudios en mensajes de 140 caracteres. Las
redes sociales iniciales seran Facebook y YouTube, como pruebas piloto, a
expandirse en redes mas usadas por el segmento poblacional objetivo
(LaJaula.net, por ejemplo), las cuales requieren un consultor de tiempo
completo durante el periodo.

e La produccibn de materiales orientados a la educacion integral de la
sexualidad en la television educativa, a fin de dar difusion a temas
relacionados con educacion sobre salud sexual y reproductiva en
adolescentes y jovenes, en coordinacion con organizaciones de la sociedad
civil y el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (ILSE).
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Durante 2012 se elaborarda también una encuesta sobre salud sexual y
reproductiva en adolescentes en el estado de Chiapas. Esta encuesta formara
parte de un sistema de encuestas sobre el particular que el Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM realiza desde 2003 en
varias entidades del pais, bajo la Coordinacién de la Dra. Catherine Menkes.

El objetivo del Proyecto consiste en evaluar la salud reproductiva de mujeres y
hombres adolescentes incorporados al sistema educativo basico y medio superior.
Ello permitird identificar necesidades especificas de informacion y servicios en
dicha materia, cuya satisfaccibn genere mejores practicas sexuales vy
reproductivas mediante programas de educacion formal e informal, asi como
campafas de comunicacion dirigidas especificamente a adolescentes.

Durante 2011 CONAPO convino con el CRIM el levantamiento de dicha encuesta
en una muestra representativa de las escuelas publicas de secundaria y
bachillerato del Distrito Federal.

Los resultados de la encuesta realizada en Chiapas se compararan con los
resultados del Distrito Federal, lo que permitira profundizar en las diferentes entre
situaciones de alta marginacion econémica y social y baja marginacion.

El recurso asignado en 2012 permitira, ademas, la publicaciéon de los resultados
de ambas encuestas, con un tiraje de 1500 ejemplares que se distribuirdn entre
actores relevantes involucrados en el tratamiento de la salud sexual y reproductiva
entre adolescentes.

Con este proyecto, se generardn insumos para identificar necesidades especificas
en materia de salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes, como lo cual
se contribuye al objetivo estipulado en el Programa Nacional de Poblacion 2008-
2012, el cual establece la necesidad de “Favorecer el ejercicio libre, responsable e
informado de los derechos de las personas en los ambitos de la sexualidad y la
reproduccion”.

INDICADORES
Denominacion: Numero de encuestas realizadas sobre salud sexual y

reproductiva en adolescentes en el estado de Chiapas.
Unidad de medida: Encuesta
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PP: P012 Desarrollo y aplicacion de programas y politicas en materia de
prevencion social del delito y promocién de la participacion ciudadana.

UR: W00 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
AE: Prevencion del delito contra las mujeres (Feminicidio, Violencia y Trata)

MONTO: 32.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

PP: P0O15 Promover la prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de
personas

UR: 911 Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

AE: Implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas

MONTO: 4.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El estado mexicano ha emprendido una lucha frontal contra el delito de trata de
personas, se cuenta con una Ley especial, que mandata la creacién de una
Comision Intersecretarial y de un Programa Nacional; lo anterior, ademas de ser
parte de la voluntad de nuestro pais por erradicar este delito, se realiza en
cumplimiento de los compromisos que México ha asumido ante la Comunidad
Internacional.

México es parte del Protocolo para prevenir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la delincuencia organizada transnacional desde el 2003.

En el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas
(PNPTSTP), se crearon nuevas acciones por parte del Gobierno Federal para
implementar a nivel nacional la prevencion, sensibilizacion al delito de trata de
personas, y atencion integral a sus victimas.

Los sectores mas vulnerables a la trata de personas, son las mujeres jévenes, las
mujeres con hijas e hijos, nifias y nifios menores de 18 afios, mujeres adultas
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mayores, mujeres con capacidades diferentes, mujeres con alguna adiccion,
mujeres en condiciones de pobreza, que buscan salir de su condicion de
vulnerabilidad ya sea en el pais o0 que ingresan en forma irregular al territorio
nacional son engafadas facilmente ante las falsas promesas de trabajo que les
ofrecen los tratantes, la delincuencia organizada nacional o transnacional
convirtiéndose en victimas de estas practicas y delitos deleznables.

La Secretaria de Gobernacion a través de la UPDDH, es la Secretaria Técnica de
la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Trata de
Personas, y coordina 31 lineas de accion del PNPSTP.

Entre las acciones especificas se encuentran: i) una campafa de promocién y
difusién, ii) un diagnostico de trata de personas, iii) asi como un sistema de
seguimiento de las principales acciones del gobierno federal para tener un registro
actualizado; y iv) una evaluacién sobre las principales acciones que el gobierno ha
realizado en la materia.

Por anterior, resulta de primordial importancia contar con recursos, tanto para su
operacion como para la ejecucion de los proyectos y lineas de accién que se
establecen en el Programa Nacional para Prevenir y Erradicar la Trata de
Personas.

INDICADORES

Denominacion: Campafas en contra de la pornografia, prostitucion forzada,
explotacion sexual y laboral, y las diversas conductas y riesgos de la trata de
personas, disefiadas y difundidas.

Unidad de medida: Campafia

Denominacion: Diagnostico nacional del delito de trata de personas elaborado.
Unidad de medida: Diagnéstico

PP: P017 Mecanismos de proteccidon a periodistas y defensoras y defensores de
Derechos Humanos

UR: 911 Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

AE: Implementacion de Medidas de proteccion, precautorias Yy cautelares a
mujeres promotoras, defensoras y periodistas asi como a promotores y
defensores, con perspectiva de género.

MONTO: 1.5 millébn de pesos

JUSTIFICACION
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El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reformado por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de
junio de 2011, establece que todas las autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger, y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Por lo que el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, con los mas altos estandares que contemplan los
Instrumentos Internacionales de la materia como es el caso de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos y el Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Paliticos.

De acuerdo con las recomendaciones formuladas en 2009, por el Grupo de
Trabajo del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, que llevé a cabo para
México el Examen Periddico Universal, se destaca la necesidad de proteger la
vida e integridad fisica de las promotoras y defensoras, de los promotores y
defensores de los derechos humanos que defienden y protegen mujeres y nifias,
de las periodistas y periodistas que en el ejercicio de su profesion y en pleno
ejercicio del derecho a la informacion denuncian y difunden a la sociedad hechos y
casos de violaciones a los derechos humanos basados en el género y violencia
contra, las mujeres, victimas o testigos, a través de acciones afirmativas con
perspectiva de género, que fortalezcan la base de los recursos para implementar
medidas de proteccion y cautelares eficaces a su favor y que sirvan para prevenir
las agresiones y proteger su vidas, su integridad fisica, y adicionalmente también
las de sus familiares.

El articulo 21 fracciones V y VIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion, establece la responsabilidad de la Unidad para la Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos para fungir de vinculo con las organizaciones
de la sociedad civil dedicadas a la promocion y defensa de los derechos humanos;
y le atribuye también, la competencia para establecer y coordinar con la
administracion publica federal la implementacion de medidas cautelares y
administrativas necesarias para la proteccion de quienes se dedican a esta tarea.

En esa tesitura, y en cumplimiento del mandato constitucional que ordena a las
autoridades de acuerdo a su competencia promover, respetar proteger y
garantizar los derechos humanos, se tiene la necesidad de contar con recursos
suficientes para implementar con eficacia las medidas de proteccion que se
requieran a través de nuevos programas, que integren la perspectiva de género
en los mecanismos de proteccion a favor de las promotoras y defensoras y de los
promotores y defensores, asi como de los grupos de personas citadas.

Existe actualmente un mecanismo de proteccion a periodistas y se esta
implementando el de defensoras y defensores.
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El mecanismo de defensoras y defensoras de nueva creacién no cuenta con un
presupuesto.

Por lo anterior el programa de nueva creacion que se implementaria en 2012,
incluira en el mecanismo los lineamientos de proteccidén con perspectiva de género
que reconozcan el importante papel que desempeiian las promotoras y
defensoras, los promotores y defensores de los derechos humanos que defienden
derechos de las mujeres, sus hijos, nifias y adolescentes que protejan
eficazmente su vida y las actividades que realizan, y adicionalmente a sus
familias, pareja y familia y es el mismo caso para las y los periodistas que en
ejercicio de su profesion defienden los derechos humanos de las mujeres. El
presupuesto que se solicita es para llevar acabo las acciones afirmativas
siguientes:

. Una Campafia de difusion a nivel nacional con perspectiva de género, para
concientizar a las autoridades federales y los cuerpos de seguridad federales y del
ambito local, de su obligacion de acuerdo a su competencia, de promover,
respetar proteger y garantizar los derechos humanos en la implementacion y
ejecucion de las medidas cautelares de las promotoras y defensoras, promotores y
defensores, victimas, familiares, sus hijas e hijos, de acuerdo a sus necesidades.

. Elaborar un manual de términos de riesgos con perspectiva de género,
integrado con lenguaje comun entre las y los servidores publicos del ambito
federal y local, que sirva para prevenir la violacion de los derechos humanos,
determinar el riesgo y la proteccibn de las promotoras y defensoras y los
promotores, defensores, y periodistas, en la implementacién de las medidas de
proteccion, precautorias y cautelares, que contenga una base de datos de éstas
personas.

. Elaborar un diagnéstico, sobre la situacion de las y los defensores, respecto
de las medidas de proteccion, para que se conozca su grado de eficacia y avance.
Asi como una metodologia para evaluar los riesgos de cuando se implementan
las medidas y cuando se levantan.

. Contar y fortalecer eficazmente, los recursos y herramientas para la
proteccion de las promotoras y defensoras, los promotores y defensores, asi
como, reforzar las medidas efectivas para proteger y prestar asistencia a las y los
periodistas, victimas, nifias, nifios y adolescentes con perspectiva de género, de
acuerdo a sus respectivas necesidades.

INDICADORES

Denominacion: Diagndstico, sobre la situacion de las y los defensores.
Unidad de medida: Diagndéstico
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RAMO 05 RELACIONES EXTERIORES

PP: EO02 Proteccidén y asistencia consular

UR: 211 Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior

AE: Programa de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género y
trata de personas con domicilio en el exterior.

MONTO: 11.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

Desde 2008, la entonces Direccion General de Proteccion y Asuntos Consulares
recibié recursos etiquetados para realizar acciones estratégicas para la igualdad
entre mujeres y hombres migrantes en situacion de maltrato; esto ha permitido
llevar a cabo acciones especificas de atencion a favor de mujeres victimas de
violencia, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y
psicoldgica, asi como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades
del pais en el que se encuentren.

Posteriormente y de acuerdo con un estudio realizado por el INMUJERES para
conocer los servicios de atencién que brindan los consulados de México en EUA a
mujeres victimas de violencia, se identificé la necesidad de brindar talleres de
capacitacion y/o sensibilizacion en materia de género al personal de los
departamentos de proteccion de los Consulados de México, asi como reforzar la
colaboracion existente entre la red consular de México en Estados Unidos con las
autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil.

Por lo anterior y con la finalidad de continuar con las acciones que permitan dar
respuestas a las necesidades reflejadas en el diagnéstico sobre la atencion a las
mujeres victimas de violencia en la areas de proteccidén y asistencia consular vy,
principalmente atender el niUmero creciente de casos en la materia, se asignan
11.1 mdp para continuar con el desarrollo de programas locales puestos en
marcha y ampliar la operacion de las estrategias de intervencion en los casos de
violencia y la colaboracion con las instituciones gubernamentales locales y
organizaciones de la sociedad civil que brindan atencién a estos casos. Esto
permitira promover la proteccién de los derechos humanos de poblacién migrante
mexicana victima de violencia y trata de personas, con apego al marco juridico de
Estados Unidos, asi como con enfoque de género en la aplicacion de las acciones
de proteccion.

En ese sentido, y de acuerdo con las atribuciones conferidas a la Direccion
General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior en el articulo 22 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores y en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, las acciones especificas a realizar son las de
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proteccion y asistencia consular a mexicanas y mexicanos victimas de violencia y

trata de personas en el exterior.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 12, fraccion V de la Ley General para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres y el 18 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. De la misma forma, con base en los
articulos 16 y 17 fracciones IV y V de la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la
Trata de personas, en los que se establecen los deberes de las representaciones
diplométicas en el extranjero, asi como lo que se derive de la Comision
Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la Trata de personas y al Programa
Nacional de Trata.

INDICADORES

Denominacion: Victimas de trata de personas en el exterior apoyadas.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Apoyos a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de
maltrato.
Unidad de medida: Apoyo

Denominacion: Nacionales mexicanos apoyados y repatriados en situacion
vulnerable.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Personal consular capacitado en materia de género, derechos
humanos y violencia contra las mujeres.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Casos de asistencia y proteccién consular atendidos.
Unidad de medida: Caso

PP: P0O08 Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género

UR: 812 Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

AE: Contribuir a la aplicacibn y uso de los instrumentos internacionales de
derechos humanos mediante su promocion.

MONTO: 1.0 mdp
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JUSTIFICACION

En 2005 la Camara de Diputados asigné presupuesto del gasto etiguetado para
mujeres y para promover la igualdad de género a la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE), para difundir los instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres. Estos recursos fueron operados por la
Direccion de Asuntos Internacionales de la Mujer (DAIM), entonces adscrita a la
Direccion General de Temas Globales.

Con dichos recursos, entre 2005 y 2008 se publicaron y se realizaron eventos de
promocién de los mismos. Las publicaciones basicamente consistieron en la
reproduccion de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las
mujeres y la estrategia de distribucion se concentrd en legisladoras y legisladores
de los congresos estatales y federal.

Para el afio 2009 a la SRE le fueron asignados un total de 22.5 millones de pesos,
divididos en dos rubros: a) 6 millones decesos para la Coordinacion de la Politica
Exterior de México en materia de Derechos Humanos y Democracia, a cargo la
Direccion General de Derechos Humanos y Democracia y b) 16.5 millones de
pesos para Proteccién y Asistencia Consular, bajo la responsabilidad de la
Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior.

Para el ejercicio fiscal 2010, y a pesar de que la Direccion General de Derechos
Humanos y Democracia no recibié recurso etiquetado por la Camara de
Diputados, realizé actividades con un millén de pesos del ramo presupuestal 005
que fue otorgado por la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto.

En 2010, las actividades de difusion fueron integradas al programa presupuestal
de nueva creacion P008 “Foros, Publicaciones y Actividades en materia de
equidad de género”, operado por la misma Direccion de Area, actualmente
adscrita a la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia de la SRE.
Es en este afio, el personal de la DAIM se abocé a las tareas de disefio de la
Matriz de Marco Légico (MML) del POO8 titulada “Promocién de la implementacion
nacional de los estandares internacionales de derechos humanos en materia de
género”.

El Programa se ha planteado como fin “Contribuir a la aplicacién y uso de los
instrumentos internacionales de derechos humanos mediante su promocion”.

Con miras a alcanzar el mencionado Fin, el programa contempla como Propdsito
el que servidoras y servidores publicos y publico en general (entre los que se
encuentran nifias, nifios, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
indigenas, migrantes, afrodescendientes, viudos, viudas entre otros) reciban
informacion a fin de que conozcan los nueve instrumentos internacionales de
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derechos humanos de los que México es parte: Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial; Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidon contra la _mujer; Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre los Derechos del
Nifio; Convencidn Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares; Convencién Internacional para la
Proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas; Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Para tal efecto, se realiza una priorizacion anual sobre los temas que se
promoveran durante el afio fiscal que se trate. La promocién de dichos
instrumentos internacionales antes mencionados, se realiza a través de diversas
actividades, mismas que se estan enmarcadas en los tres componentes que
integran a la (MML):

Componente 1. Actividades de promocidon y/o sensibilizacion en materia de
equidad de género al interior de la Cancilleria organizadas, participadas o
copatrocinadas;

Componente 2. Publicaciones de instrumentos internacionales de derechos
humanos promovidos.

Componente 3. Eventos nacionales e internacionales de promocién de los
instrumentos internacionales de derechos humanos organizados, copatrocinados
en los que se participo.

El POO8 se vincula con el Eje de la Politica Publica numero 3 “lgualdad de
Oportunidades”, tema 3.5 “Ilgualdad entre mujeres y hombres”, a través de su
objetivo 16 “Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual” y de su Estrategia 16.2 “Desarrollar
actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en
funcién del género”.

De igual forma, el PO0O8 se vincula con el Programa Sectorial de Relaciones
Exteriores 2007-2012, a través del Objetivo 11. “Participar activamente en los
esfuerzos de la comunidad internacional para ampliar la vigencia de los valores y
principios democraticos, los derechos humanos y el desarrollo sustentable” y de su
Estrategia 11.1 “Desarrollar actividades de diadlogo y difusién para el
fortalecimiento y promocion de los derechos humanos y la democracia en el
ambito nacional.
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Para el Ejercicio Fiscal 2011, el P0O08 recibio recurso etiquetado por la cantidad de
1 millén 350 mil pesos.

En cuanto a la justificacion del programa presupuestal PO08 que se ha manejado
en oportunidades anteriores y que fue dada a conocer a esta cancilleria por el
Instituto Nacional de las Mujeres a través del documento “Justificaciones de las
Erogaciones para las Acciones Estratégicas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el PEF 20117, el cual fue proporcionado por dicho instituto el dia 23
de febrero de 2011, la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia se
permite realizas las siguientes observaciones:

La accion estratégica correspondiente al PO08 Foros, Publicaciones y actividades
en materia de equidad de género”, debe decir “contribuir a la aplicacién y uso de
los instrumentos internacionales de derechos humanos mediante su promocion”.

Por lo que respecta al monto que fue asignado al mencionado programa
presupuestal, se destaca que la cantidad asciende a 1 millén 350 mil pesos, tal
como consta en el Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
2011.

Cabe destacar que el Programa ha desarrollado una actividad politica de
coordinacion con dependencias de la Administracion Publica Federal,
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales para la
realizacion de sus actividades. Asimismo, se ha destacado la importante
capacidad de convocatoria de la Secretaria de Relaciones Exteriores, activo que
se ha venido potenciando durante la operacion del Programa, para distintas
actividades de promocién de los derechos de las mujeres, especificamente en las
Jornadas de Acceso a la Justicia de mujeres indigenas, de las cuales hasta el
momento se han realizado 4 ediciones y la quinta tendra lugar durante el segundo
semestre de 2011, en el estado de Veracruz.

INDICADORES:

Denominacion: Numero de acciones al interior de la SRE que den cumplimiento al
programa de cultura institucional.
Unidad de medida: Accion

Denominacion: Numero de eventos nacionales e internacionales de promocion de
los instrumentos internacionales de derechos humanos realizados.
Unidad de medida: Evento
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Denominacion: Numero de publicaciones de instrumentos internacionales de

derechos humanos entregadas.
Unidad de medida: Publicacién

RAMO 06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PP: KO25 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

AE: Adquisicion de inmueble bajo el esquema de arrendamiento
MONTO: 8.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

En Instituto Nacional de las Mujeres desde su creacion se ha ido convirtiendo en
una institucién de mayor relevancia dentro de la Administracion Publica Federal. El
hecho de ser el 6rgano rector de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres implica una serie de atribuciones y obligaciones para dar cumplimiento a
los planes, programas y compromisos que el gobierno federal ha signado con el fin
de alcanzar el principio de igualdad.

Por lo anterior, el INMUJERES ha incrementado su capacidad de accién e
incidencia dentro de la Administracion Publica Federal asi como la estatal y
municipal, por ende, resulta necesario contar con los recursos y la infraestructura
suficientes para dar cumplimiento de forma adecuada a la mision del Instituto. En
ese sentido y bajo los preceptos de la austeridad y racionalidad del gasto publico
promovidos en el presente sexenio, se realiza la adquisicion de un inmueble bajo
el esquema de arrendamiento financiero, lo que implicard que el INMUJERES
cuente con un inmueble con las caracteristicas adecuadas para la atencion de las
actividades de la institucion en un clima laboral y condiciones generales de trabajo
dignas para el cumplimiento de las labores del personal.

PP: M0O01 Actividades de Apoyo Administrativo
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres
AE: Apoyo administrativo

MONTO: 14.8 millones de pesos
JUSTIFICACION

Para la operacion del INMUJERES es necesario realizar actividades de orden
administrativo que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica
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nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como lograr la
transversalizacion de la perspectiva de género.

PP: 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres
AE: Actividades de control

MONTO: 8.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

Se presenta una etiquetacion de 8.1 mdp para darle cumplimiento a la realizacién
de actividades de control interno sobre las acciones que realiza el INMUJERES.

PP: P0O10 Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

AE: Rectoria, seguimiento y vigilancia del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

MONTO: 350.8 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es el organismo rector que
dirige y coordina la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, para el cumplimiento de las prioridades nacionales, objetivos y
estrategias definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; particularmente
en los siguientes ejes:

1) Estado de Derecho y seguridad; 2) Economia competitiva y generadora de
empleos; 3) Igualdad de Oportunidades, 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para que las mujeres y
los hombres alcancen su pleno desarrollo.
(1 Estrategias 16.1 a 16.9 incluyen: construir politicas publicas con
perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion
Plblica Federal (APF), promover la eliminacion de estereotipos
establecidos en funcion del género, elevar la inscripcion y permanencia
de niflas en las escuelas, promover la prevencion de enfermedades de
las mujeres, combatir su discriminacion en el ambito laboral, expandir el
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles, dar especial
atencion a las mujeres en pobreza y promover la participacion politica
de las mujeres.
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El compromiso definido por el Poder Ejecutivo Federal da cumplimiento a lo
establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de regular y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los @mbitos
publico y privado, y promoviendo el empoderamiento de las mujeres; asi como
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, favoreciendo
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion. Garantizando la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En cumplimiento al marco legal el INMUJERES, desde el afio 2007 coordina el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y funge como
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; e implementa el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2009-2012.

En el afio 2012 el Ejecutivo Federal, a través del INMUJERES, de acuerdo a sus
atribuciones, consolidara la aplicacion de los programas, mecanismos e
instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad, priorizando el fortalecimiento de
los logros alcanzados en el sexenio:

* Reducir la discriminacién de ingresos derivada del género;

* Disminuir el numero de hogares encabezados por mujeres que se
encuentran en extrema pobreza;

* Reducir el hostigamiento sexual en el trabajo;

« Disminuir el nimero de mujeres victimas de violencia sexual y/o fisica por
parte de su pareja;

* Reducir la razon de mortalidad materna;

« Incrementar el indice de Potenciacion de Género, el cual es un indicador
social que mide la desigualdad de género en dimensiones basicas de
potenciacion en participacion econdmica, poder de decision, participacion
politica y control sobre los recursos econémicos;

* Entidades federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y las Convenciones Internacionales.

De acuerdo con el enfoque de planeacion estratégica y presupuesto para
resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio, se fortalecera la
incorporacion de la perspectiva de género en los Programas Presupuestarios (Pp)
por medio de las Matrices de Indicadores para Resultados y las evaluaciones que
se estipulen en el Programa Anual de Evaluacion, con especial énfasis en el
seguimiento a los Pp etiquetados en género.
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Se desarrollaran estrategias para garantizar la transversalidad de la perspectiva
de género en los programas publicos, con el objetivo de valorar las implicaciones
que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratAindose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas:

. Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones derivadas del programa
de cultura institucional de las dependencias de la Administracion Publica Federal
(APF), asi como su capacitacion y profesionalizacion.

. Propiciar la institucionalizacién de procesos con perspectiva de igualdad de
género en las dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal para incidir en politicas publicas que implementen acciones afirmativas
y cierren brechas de desigualdad entre mujeres y hombre.

. Consolidar el proceso de armonizacion legislativa a nivel nacional acorde a
los pardmetros internacionales en materia de igualdad.
. En el marco del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres y en coordinacién con la Federacion, las
entidades federativas, el Distrito Federal y los Municipios, han impulsado
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para dar
cumplimiento a la Ley; como la consolidacion de la Red Nacional de Atencion
Telefénica a Personas en situacion de Violencia (RENAVTEL), creada en 2009,
cuyo objetivo es establecer las bases para la constitucién de politicas publicas que
permitan eficientar los servicios de apoyo a mujeres en situacion de violencia de
género, al sumar esfuerzos interinstitucionales para profesionalizar a las y los
orientadores especializados en la materia, desde la perspectiva de género; asi
como acciones de formacién, capacitacion y especializacién de las autoridades
responsables de la administracion y procuracion de justicia a fin de coadyuvar al
establecimiento de procedimientos legales justos y eficaces para las mujeres.

. El MEG:2003 una herramienta para que las empresas privadas y
organismos sociales asuman el compromiso de revisar sus politicas y practicas
internas, para re-organizar y definir mecanismos que incorporen una perspectiva
de género e instrumenten acciones afirmativas en el espacio laboral.

. Con la finalidad de difundir el conocimiento en el tema de violencia hacia las
mujeres y contar con elementos para la toma de decisiones, se contempla
incrementar el acervo del Centro de Documentacion del INMUJERES,
especificamente la coleccion sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de
la violencia, asi como investigaciones sobre los resultados de las acciones
implementadas por la APF, Entidades Federativas y Municipios.

El registro y seguimiento de la informaciéon se realiza a través del sistema de
informacion desarrollado en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 25 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2008
y 2009, articulo del 26 del PEF 2010 y articulo 27 del PEF 2011, el cual ha

39



Comision de Equidad y Género equidad
Justificaciones Y £€Ncr (n
1E Lmnil ATiN Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

permitido que las dependencias y entidades reporten los avances de indicadores,

las acciones realizadas y los recursos erogados en materia de género, asi como

integrar los demés informes que sefialan las disposiciones aplicables.

Para lo anterior se han establecido canales de vinculacién con la Administracion
Publica Federal para generar informacion con perspectiva de género sobre los
programas, lo cual es fundamental para obtener resultados consistentes en las
evaluaciones. En 2011 las tareas en esta materia se han dirigido a los siguientes
fines:

. Diferenciar por sexo la poblacién objetivo atendida;

. Incorporar indicadores con perspectiva de género y mantenerlos
actualizados a fin de cuantificar los resultados de estos programas o, cuando
menos, la poblacion atendida diferenciada por sexo;

. Identificar los recursos presupuestarios asignados a los programas que
incorporan la perspectiva de género;

. Incluir informacién de los padrones de programas sociales seleccionados
para el corte del afio 2011.

. Realizar estudios en temas de género como violencia y uso del tiempo.

Durante el ejercicio fiscal 2008 y 2009 se lograron avances en materia de
seguimiento y evaluacion, reflejados particularmente en la elaboracion del
diagnéstico sobre la inclusion de indicadores que permitan medir la perspectiva de
género, realizado con base en el Programa Anual de Evaluacion 2008 y 2009. Los
resultados de dicho diagnostico incluyen recomendaciones a 36 programas
presupuestarios en materia de disefio, inclusién y evaluaciéon de indicadores en
seis ejes tematicos:

. Vivienda e infraestructura;

. Trabajo y proyectos productivos, conciliacion trabajo- familia;
. Desarrollo de Capacidades;

. Salud y atencién a grupos vulnerables;

. Violencia de género, y

. Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil.

Debido a la necesidad de incluir la perspectiva de género en todas las esferas
sociales, se prevé la identificaciébn de dos tipos de programas gubernamentales:
aguellos dirigidos a atender necesidades e intereses de las mujeres en diferentes
ambitos, reduciendo con ello la desigualdad de género; y los que no estando
especificamente orientados a la atencion de desigualdades, generan efectos
diferenciados por género. De este modo se podra dar seguimiento puntual a la
aplicacion de los recursos en los programas presupuestarios con perspectiva de
género, asi como evaluar sus resultados e impacto.
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Del Programa Anual de Evaluacion se desprende que INMUJERES realice una
valoracion especifica de la inclusion de la perspectiva de género en las politicas
publicas de salud, vivienda, trabajo y apoyos productivos y violencia de género en
el medio rural. Esta evaluacion ha sido planteada a las instancias responsables en
un corto y mediano plazo segun las caracteristicas de cada una de las teméaticas
encomendadas y las capacidades que tienen los diferentes actores involucrados.

El INMUJERES consolidara la administracion de dos programas y un fondo de
apoyo, en funcion de los resultados de evaluacién 2009, 2010 y 2011 que seran
contemplados en la emision de las convocatorias 2012:

. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, el cual se opera por medio de los 32 Instancias de las Mujer en las
Entidades Federativas, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de acciones y
proyectos orientados a contribuir a la disminucion de las brechas de género para
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida, a partir de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las
acciones de gobierno en los ambitos estatales.

. Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad
entre Mujeres y Hombres, (FODEIMM), cuyo propésito es institucionalizar y
transversalizar la PEG en el ambito local, favoreciendo el desarrollo de las
Instancias Municipales de las Mujeres para fortalecer su capacidad de incidencia
en los procesos de formulacién, aplicacion y evaluacién de politicas publicas
locales encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres impulsando su
participacion en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el marco de la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

. El Programa Fondo Proequidad se instituy6 en el afio 2002 y se ha
consolidado como un programa estratégico del Instituto Nacional de las Mujeres,
por las siguientes razones: su impacto entre las organizaciones de la sociedad civil
(OSC) y la credibilidad lograda entre la poblacion beneficiada ha ido en aumento,
asi como su importancia politica al abordar las teméticas mas apremiantes para el
Estado Mexicano como es el caso de los feminicidios en Cd. Juarez, la muerte
materna y trata de personas, entre otros. El Fondo Proequidad contribuye al
fortalecimiento de las OSC como actoras de desarrollo y democracia tanto como
con el apoyo econémico que brinda como con los talleres de fortalecimiento
institucional en los temas de desarrollo de indicadores, medicion de impacto e
incorporacion de la perspectiva de género en sus proyectos que son algunos de
los principales retos que enfrentan en su diario quehacer. De la implementacion de
dichos proyectos se generan diversos productos como son manuales y guias
metodoldgicas, modelos innovadores de intervencién y otros, que permiten replicar
la experiencia en las diversas tematicas que afectan a la mujer. Ante la falta de
otros apoyos institucionales dirigidos a las OSC en México, el Fondo Proequidad
se constituye como el segundo mas importante, después del Programa de
Coinversion Social, dentro de la Administracién Publica Federal. A lo largo de
estos afos, el Fondo han concursado 1,900 proyectos, de los cuales s6lo se ha
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podido beneficiar a 480 (un 25% del total). Lo anterior representa una inversion
total de 102.3 mdp, en 28 entidades federativas y con impacto en mas de un millon
de mujeres beneficiadas directamente; aunado a esto, el Fondo Proequidad se ha
constituido en un importante articulador de Redes de OSC que trabajan tematicas
similares a lo largo de nuestro pais.

El INMUJERES consolidara la administracidén de dichos instrumentos de apoyo, en
funcién de los resultados de evaluacion 2009 y 2010 que seran contemplados en
la emision de la convocatoria 2011.

INDICADORES

Denominacion: Numero de organizaciones de la sociedad civil apoyadas a través
del Fondo PROEQUIDAD 11° emision.
Unidad de medida: Organizacion

Denominacion: Numero de personas certificadas en estandares de competencias
y de auditoria, y en normas de asistencia telefénica.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: NUumero de entidades federativas con linea telefénica adheridas a
la Red Nacional de lineas telefénicas.
Unidad de medida: Entidad federativa

Denominacion: Numero de organizaciones publicas y privadas con distintivo bajo
el Modelo de Equidad de Género (MEG)
Unidad de medida: Organizacion

PP: P010 Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

AE: Fortalecer la estructura de los recursos humanos de los Programas de
Fortalecimiento de la Transversalidad de la PEG y FODEIMM

MONTO: 15.2 millones de pesos

JUSTIFICACION

Durante los ultimos 4 afios, el Instituto Nacional de las Mujeres ha realizado la
labor de incidir en la transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas estatales y municipales.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), establece que
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corresponde al Gobierno Federal coordinar las acciones para la transversalidad de
la perspectiva de género, esto se cumple en parte con la ejecucion de los
programas S010 y S229; y de esta forma se coadyuva en el cumplimiento de los
articulos 14, 15y 16 de esta ley, relativos a las acciones que deberan atender los
Estados, el Distrito Federal y Municipios, en materia de igualdad. Por lo que se
considera importante que estos programas concluyan el periodo de esta
administracion, con una estructura propia para su ejecucion; proceso que abona a
la institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género.

Esta labor fue encomendada por la Camara de Diputados y en especifico por la
Comision de Equidad y Género mediante instrumentos aprobados desde el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008. Estos instrumentos han
evolucionado durante este lapso, convirtiéendose en programas institucionales
(Programa de Transversalidad y FODEIMM), incluso con trascendencia tal que ha
implicado la creacion de Reglas de Operacion para los mismos, asi como su
inclusion en la estructura programatica convirtiéendose en programas
presupuestarios.

El éxito en la operacién de los programas se traduce en que muchas entidades
federativas contemplen nuevos programas de igualdad de oportunidades estatales
y programas de cultura institucional, armonicen su legislacion, capaciten y
sensibilicen a sus funcionarios y funcionarias, ademas para la creacién de
instancias municipales de mujeres, coadyuvando para contribuir a un proceso
participativo con la sociedad civil en la generacién de politicas publicas.

De igual forma, cabe destacar que las Evaluaciones de Disefio realizadas a estos
programas, por el CONEVAL, derivaron en observaciones sobre el escaso
personal para su operacion y seguimiento, con la recomendacion de ampliar la
estructura y con ello dar respuesta en tiempo y forma a la operacion de los
mismos, apegados al marco regulatorio establecido.

Por otra parte, al ser programas presupuestarios, se regulan con la metodologia
que establece la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de
indicadores para resultados; situacibn que requiere personal abocado a
sistematizar la informacién para el cumplimiento de indicadores de forma
permanente y con las capacidades y habilidades conducentes al efecto.

Asi mismo, a la operacion de los Programas, se suma una serie de actividades a
desarrollar, que son legalmente obligatorias y que consumen una cantidad de
tiempo y responsabilidad para la persona que lo implementa como son:

1. Capacitar a las IMEF e IMM en el marco regulatorio de los programas S010
y S229

2. Asesorar a las IMEF e IMM, asi como a servidoras y servidores publicos
estatales y municipales, en la elaboracion de la propuesta del proyecto y
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Su ejecucion;

3. Asesorar a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEFS) y en los Municipios (IMM) en los procesos de contratacion, de
acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico;

4. Realizar el seguimiento a las Auditorias Internas del Organo Interno de
Control, y del Sistema de Calidad y Equidad de Género; asi como atender
los requerimientos de informacion de las auditorias externas.

5. Realizar el seguimiento a los procesos implementados en el ISO

6. Capacitar, asesorar e impulsar la operacion de las Contralorias Sociales en
los Estados y en los Municipios;

7. Atender la solicitudes de acceso a la Informacion requeridas por la
ciudadania a través del IFAI,

8. Revisar y realizar el seguimiento de los informes financieros;

9. Revisar, evaluar y sistematizar los productos que se derivan de la operacion
de los programas

10.Atender los Lineamientos en la LFTAIPG, establecidos por el IFAI en
materia de organizacion y resguardo de archivos de tramite vy
concentracion, o en su caso las gestiones que derivan en la baja
documental de los mismos.

11.Integrar archivos electronicos conforme a los lineamientos establecidos
para tal efecto.

12.Elaborar informes trimestrales, anuales y peridédicos para la Camara de
Diputados(as), CDI, CNDH y CEDAW, e integrar programa de beneficiarios
(as) para la SFP;

13.Actualizar informacion en el portal Género Desarrollo Local;

14.Actualizar bases de datos y directorios de Municipios e IMM por los
constantes cambios de administraciones;

15.Dar seguimiento y atencion a la recepcion y envio de comunicados;

16. Sistematizar informacién del seguimiento y operacién de los Programas.

La relevancia que han tomado estos Programas ha permitido tener un
reconocimiento al INMUJERES por parte de las entidades federativas y
municipios, pues este apoyo significa el desarrollo de las politicas de igualdad al
interior de estos gobiernos, e incluso en algunos la supervivencia y visibilizacion
de los temas.

A pesar de estos avances, la creciente demanda de atencidn y ejecucion de estas
acciones estratégicas ha implicado que el INMUJERES tenga que sortear con toda
la operacion de los programas de manera limitada, los escasos recursos humanos
con los que cuenta al iniciar el ejercicio complica su ejecucién pues no sélo es la
operacion sino también la administracion de los programas. Es por esta razén que
el avance y evolucion de los programas, requiere de la autorizacién para la
creacion de 52 plazas de estructura.
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SAVARS GE SOUTAGOE

Con la aprobacion de estas plazas se conseguira adelantar tiempos de ejecucion,
divisibn del trabajo y especializacién del personal para la atenciéon de los
requerimientos de los programas, mayor cobertura de atencion con mayor calidad.

PP: P010 Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

AE: Transferencias a ONU-Mujeres (Temas de proyectos: Presupuestos sensible
al género, Derechos Humanos, Feminicidios y Participacién Politica)

MONTO: 20.0 millones de pesos
JUSTIFICACION
Derechos Humanos y Feminicidios

El Comité para la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer recomendé a Meéxico, desde 2005 "Cumplir todas las obligaciones
adquiridas al ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y recordar especificamente que la obligacion de
eliminar la discriminacion contra la mujer no comprende solo las acciones u
omisiones realizadas por el Estado sino también la necesidad de tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer cometida por
cualquier persona, organizacion o empresa." ! La proteccién de los derechos
humanos de las mujeres implica tomar todas las medidas necesarias para eliminar
las barreras y remover toda forma de discriminacién que impiden el pleno disfrute
de estos derechos.

Por otro lado, en su 36° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer? conminé al Estado mexicano
a adoptar las medidas necesarias para erradicar la violencia ejercida contra la
mujer y a desarrollar una estrategia integral para modificar las actitudes que
origina la violencia contra las mujeres, incluso se recomienda la tipificacion del
Feminicidio. En este sentido, estudios realizados sobre la violencia que padecen
las mujeres en México, muestran que los feminicidios se ha incrementado en los
altimos afos, razon por la cual se requiere profundizar en la investigacién de los
contextos de violencia que ponen en riesgo a las mujeres. Cabe mencionar el

11 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Informe de México producido por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer bajo el Articulo 8 del Protocolo Facultativo de la Convencion y respuesta
del Gobierno de México, Convencion para la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, 10-28 de
enero de 2005, CEDAW/C/2005/0P.8/MEXICO, parrafo 264

(2l Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Examen de los Informes presentados por los Estados
partes de conformidad con el articulo 9 de la Convencion, Convencién, Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer 36° periodo de
sesiones, 7 a 25 de agosto de 2006, CEDAW/C/MEX/CO/6, PARRAFO 15
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sefalamiento del Parlamento Europeo en el que “Alienta a las autoridades de
México a que sigan trabajando en el fortalecimiento del marco institucional, con
particular atencion al colectivo de mujeres que sufre de forma méas dramética la
violencia; considera que incumbe al Gobierno combatir los "feminicidios",
asegurandose de que los responsables y sus complices sean llevados ante la
justicia, al tiempo que ?lde gue se sigan aplicando medidas efectivas para prevenir
dichos crimenes [...]"*" La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia contiene lineamientos para la prevencion de la violencia y apunta la
necesidad de fortalecer los distintos procesos de la cadena de justicia: procuracién
e imparticion. En este sentido, un imperativo es contar con informacion adecuada
para la toma de decisiones en todos los niveles de gobierno.

Participacion Politica

La Plataforma de Accion de Beijing se establecio el compromiso de “promover,
dar seguimiento y evaluar los avances” en materia de participacion vy
representacion de mujeres en espacios de toma de decisiones.

De acuerdo con los datos proForcionados por la Camara de Diputados las
diputadas representan 28.1%;” En la Camara de senadores, las mujeres
representan 22.1% ) en el nivel de los Congresos Locales, las mujeres
representan el 22.4%. El pais se encuentra cerca de poder cumplir la cuota del
30% planteada en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), pero para ello es
necesario dar un mayor impulso a las estrategias de fortalecimiento del liderazgo
de las mujeres. En este sentido, el Informe de Avances 2010 de México sobre los
ODM, en particular el Obijetivo referido a la promocion de la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer sefiala que es necesario fortalecer las acciones
para lograr aumentar la “proporcién de mujeres en escanos de la Camara de
Senadores y Diputados”. Por otro lado, la proporcion de mujeres presidentas
municipales apenas representa 5.3%, lo cual requiere de un mayor impulso al
desarrollo de acciones para la promocion politica de la mujer, en este nivel, y
poder dar respuesta cumplimiento a compromisos internacionales en materia de
igualdad sustantiva en la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en
los distintos niveles de gobierno atendiendo de esta manera a los compromisos de
nuestro pais. De manera especifica a los compromisos establecidos en la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), que en su articulo 7 se establece el compromiso de desarrollar
medidas “apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais; asi como garantizar los derechos politicos de la mujer
especialmente los de votar y ser votada asi como participar en la formulacion de

B Parlamento Europeo, Resolucion del Parlamento Europeo, de 11 de marzo de 2010, sobre la escalada de violencia en
[México, 11 de marzo de 2010, P7_TA(2010)0067, parrafo 5

Camara de Diputados, “Integracion por Género y Grupo Parlamentario”,
http://sitl.diputados.gob.mx/LXI_leg/cuadro_genero.php, consultado el 10 de octubre de 2011
Bl Camara de Senadores, “Integrantes de la LXI Legislatura: Senadoras”,

http://www.senado.gob.mx/index.php?ver=int&mn=4&sm=2&str=M, consultado el 10 de octubre de 2011
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politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y
ejercer todas las funciones en todos los planos gubernamentales.”

En el 2010, el Comité de Derechos Humanos recomendo6 a México a “intensificar
sus medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
esferas, incluida la representacion de la mujer en la vida politica, entre otras
cosas, por medio de campafias de sensibilizacion y medidas especiales
temporales.” ®!

Presupuestos sensibles al género

Una de las herramientas fundamentales para ejecutar las politicas publicas tiene
su relacion con los presupuestos publicos. En este sentido, el presupuesto
sensible al género, es el instrumento que se requiere para incorporar en las
acciones del Estado la perspectiva de género que se requiere para el adelanto de
las mujeres asi como lograr el principio de igualdad entre mujeres y hombres. El
Estado mexicano ha logrado avanzar en este tema con la incorporacion del
presupuesto etiquetado para mujeres y la igualdad de género, razon que incluso le
ha valido el reconocimiento a nivel internacional por este tema. Por esto mismo,
resulta conveniente establecer una metodologia para considerar la experiencia
mexicana y trasladarla al ejercicio del @mbito estatal y/o municipal asi como al
exterior. Por este motivo se requiere de continuar las acciones a institucionalizar
este proceso de incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos
publicos asi como replicar las experiencias para logar un proceso completo de
transversalizacion de la perspectiva de género.

Por lo anterior se amplian 20 mdp para reforzar las acciones que desarrolla el
Instituto Nacional de las Mujeres, 6rgano rector en materia de género, sobre
Derechos Humanos de las Mujeres, Presupuesto Publico sensible al Género,
Feminicidio y Participacion Politica de las Mujeres. Y con ello, contribuir a mejorar
la calidad de vida de las mujeres y el respeto a sus derechos cumpliendo de esta
manera con los compromisos internacionales del Estado mexicano, los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y atender las recomendaciones internacionales en la
materia.

INDICADORES
Denominacion: Documento que contenga el monitoreo, capacitacion y

seguimiento de la participacion politica de las mujeres.
Unidad de medida: Documento

el Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales del Comité de Derechos Humanos, Examen de los Informes
presentados por los Estados partes en virtud del articulo 40 del Pacto, Comité de Derechos Humanos, Nueva York, 8 a 26
de marzo de 2010, CCPR/C/MEX/CQ/5
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Denominacion: Documentos generados en materia de presupuestos sensibles al
género en México.

Unidad de medida: Documento

Denominacion: Documentos generados en Derechos Humanos y Feminicidios.
Unidad de medida: Documento

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

PP: S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres
AE: Transversalizacion de la Perspectiva de Género en las Entidades Federativas.

MONTO: 230.2 millones de pesos

JUSTIFICACION

El INMUJERES es la entidad rectora de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, razén que le ha permitido mediante instrumentos realizar sus
acciones con el fin de dar cumplimiento a las demandas de la sociedad, asi como
el cumplimiento de los diversos compromisos de orden internacional y nacional en
materia de alcanzar el principio de igualdad de género.

El recurso que se propone como techo para la operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género permitira:

e Fortalecer la operatividad de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres a nivel de las entidades federativas y ademas avanzar en la
alineacion con del Plan Nacional de Desarrollo en su Eje 3, objetivo 16
“Eliminar cualquier discriminaciéon por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su
pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”, estrategia 16.1 Construir
politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda
la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en
el ambito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible
también en los gobiernos estatales y municipales”, asi como con los
compromisos internacionales ratificados por México en materia de igualdad
de género.

e Generar, fortalecer y consolidar las capacidades institucionales (tedricas,
técnicas y metodologicas) a nivel de las entidades federativas con el fin de
lograr la articulacion intersectorial en materia de igualdad y avanzar en el
goce, disfrute y ejercicio sustantivo de las mujeres humanos de las mujeres,
asi como al acceso a una vida libre de violencia.
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e Generar propuestas de mejora a las politicas publicas estatales asi como a
la cultura organizacional de las dependencias de la administracion publica a
través de incorporar la transversalidad de la perspectiva de igualdad de
género en el quehacer institucional.

e Promover acciones orientadas a la armonizacion y homologacion de los
instrumentos normativos estatales con el marco nacional e internacional
para avanzar en la igualdad de género.

e Fortalecer instrumentos de transparencia y rendicion de cuentas a traves de
los comités de contraloria social para el seguimiento en la aplicacion de
recurso en materia de igualdad de género.

e Orientar las acciones que permitan la alineacién en materia de igualdad de
género entre las politicas sectoriales a nivel federal con las estatales.

La operacién y continuidad del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género seguira contribuyendo a consolidar los procesos de
transversalidad de la perspectiva de igualdad de género en la politica publicas, y
también en ser un referente a nivel de Latinoamérica para el fortalecimiento de los
mecanismos de adelanto para las mujeres en sus respectivas entidades
federativas, los cuales han generado estrategias y lineas de accion para enfatizar
la importancia de visibilizar el tema de igualdad de género y de colocarlo en la
agenda publica y gubernamental.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR

Denominacion: Numero de instancias de mujeres en las entidades federativas
apoyadas

Unidad de medida: Instancia

PP: S177 Programa de Esquema de financiamiento y subsidio federal para
vivienda

UR: HDB Comision Nacional de Vivienda

AE: Créditos de vivienda para mujeres.

49



Comision de Equidad y Género equidad
Justificaciones Y £€Ncr (n

Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

MONTO: 3,313.7 millones de pesos
JUSTIFICACION

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH-2010) recientemente publicada por el INEGI, 75% de los hogares del pais
viven en una vivienda propia. Entre los propietarios de vivienda so6lo 39% son
mujeres y de ellas 1 de cada 6 tienen la propiedad mancomunada con su conyuge.

La desigualdad en la propiedad y los bienes es un fendmeno internacional que se
atribuye al menor acceso de las mujeres a los recursos econémicos por la via del
trabajo, ya que solo 41% de la poblacion femenina participa en el mercado laboral,
y entre quienes participan el indice de discriminacion salarial corresponde a 9.5%
en 2008 (INEGI, Mujeres y Hombres en México 2009).

También de acuerdo con los resultados de la ENIGH 2008 sélo el 6% de los jefes
de hogar varones perciben menos de 1 salario minimo, y en las jefas de hogar
esta cifra practicamente se duplica a 11%, lo que aunado a la creciente tendencia
en la participacion de hogares con jefatura femenina afecta las posibilidades de
acceso al crédito y la propiedad de la vivienda de mas de 1 de cada 4 hogares en
México que son dirigidos por mujeres.

La Comisién Nacional de Vivienda, como responsable de la Politica Nacional de
Vivienda, atiende los siguientes objetivos programaticos:
o Incrementar la cobertura de financiamientos de vivienda ofrecidos a la
poblacion, particularmente para las familias de menores ingresos
o Impulsar un desarrollo habitacional sustentable
o Consolidar el Sistema Nacional de Vivienda
o Fortalecer la politica de apoyos del Gobierno Federal que facilite a la
poblacion de menores ingresos acceder al financiamiento de vivienda
o Fomentar el desarrollo habitacional sustentable

En ese marco, se destinan 3,313.7 mdp para otorgar créditos, subsidios y apoyos
de vivienda a mujeres necesitadas. Cabe mencionar que CONAVI ha recibido
desde el afio 2009 presupuesto etiquetado para la igualdad entre mujeres y
hombres, cifra que ha ido incrementandose con el paso de los afos. En 2009 se
etiquetaron 150 mdp, para 2010 la cifra aument6 a 1,237.50 mdp y para el afio
2011 se etiquetaron 2,189.30 mdp.

Del total de subsidios otorgados en 2010, el 45% (90,783) correspondié a mujeres
y el resto (111,382) a hombres; con una inversion de $5,348,020,464.- de los
cuales el 36% ($1,919,326,576) fue para mujeres, cifra que rebaso en un 55% los
1,237.50 mdp etiguetados para mujeres; el restante 64% (3,428,693,888) se
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destin6 a hombres. Por lo que este recurso se destinara exclusivamente para el
apoyo a mujeres.

Asi mismo con fundamento en el DECRETO por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
de Vivienda y la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil. Articulo Segundo.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 3 de la Ley de Vivienda, para quedar como sigue:

ARTICULO 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de
equidad e inclusién social de manera que toda persona, sin importar su origen
étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la condicién social o
econOmica, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias o
el estado civil pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

= Denominacion: Poblacion beneficiada por sexo (adquisicion de vivienda),
grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Poblacion.

= Denominacion: Inversion por sexo (adquisicion de vivienda)
Unidad de medida: Pesos

= Denominacién: Poblacion beneficiada por sexo (autoconstruccion o
autoproduccion), grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Poblacion.

= Denominacion: Inversion por sexo (autoconstruccion)
Unidad de medida: Pesos

= Denominacion: Poblacion beneficiada por sexo (mejoramiento), grupo de

edad y entidad federativa
Unidad de medida: Poblacion.
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= Denominacién: Inversion por sexo (mejoramiento)
Unidad de medida: Pesos

= Denominacion: Poblacion beneficiada por sexo (adquisicion de lote con
servicios), grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Poblacion.

= Denominacion: Inversion por sexo (adquisicion de lote con servicios)
Unidad de medida: Pesos

PP: S181 Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

AE: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres indigenas que
habitan en localidades de alta y muy alta marginacién, a través de subsidios para
la instalacion de proyectos productivos.

MONTO: 283.9 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI), es Unico
en su tipo al dar seguimiento a los proyectos productivos apoyados, a través de
los servidores publicos y de una plantilla de mas de 400 promotoras indigenas
pertenecientes a las mismas localidades atendidas.

Por otro lado, el POPMI adicionalmente al subsidio para la instalacién del
proyecto, considera hasta un 10% adicional a este subsidio para el
acompafiamiento del proyecto, lo que incluye capacitacion, asistencia técnica y
seguimiento.

Es importante mencionar que la focalizacion del Programa se centra en
localidades indigenas clasificadas como de alta y muy alta marginacion,
obteniendo como resultado que el 86% de los proyectos apoyados se encuentren
en localidades rurales (de menos de 2,500 habitantes).

Un resultado digno de mencionar sobre el Programa, es que a través de un
instrumento de levantamiento de informacion se obtuvo que mas del 58% declaran
tener participacion en la toma de decisiones a diferentes niveles: personal, grupal,
familiar y comunitario. Asi mismo, mas del 56% de los proyectos apoyados,
permanecen funcionando después de 2 afios de su instalacion.
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Mujeres indigenas beneficiarias

Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de mujeres indigenas apoyadas que participan en la toma
de decisiones.

Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de proyectos productivos apoyados por entidad federativa
Unidad de medida: Proyectos

Denominacion: Numero de mujeres indigenas organizadas y capacitadas
Unidad de medida: Mujeres organizadas y capacitadas

PP: S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)

UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

AE: Instalacion y fortalecimiento de proyectos productivos de ecoturismo
presentados por los grupos indigenas de trabajo, conformados por mujeres.

MONTO: 10.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Es prioritario propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo de sitios de
turismo Alternativo, ecoturisticos, y de turismo rural que incidan positivamente en
su bienestar, promuevan la organizacién comunitaria, fortalezcan el vinculo de las
colectividades indigenas con sus territorios, y propicien la revaloracion, la
conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos y atractivos
naturales, asi como del patrimonio cultural de los pueblos y comunidades
indigenas; por ello se solicita etiquetar recursos a este programa.
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Con la etiquetacion de recursos se fortaleceran las capacidades de las mujeres
indigenas para que realicen el proceso de reconversion productiva (nuevas
habilidades para la operacion, administracion y comercializacion de productos y
servicios) y que tengan condiciones de convertir el ecoturismo en una opcion para
el desarrollo; tal como lo sefiala la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en su Titulo 1V, capitulo 1, Art. 34, Fraccién X.

El recurso econdmico orientado a la poblacion indigena para apoyar diversos sitios
de turismo comunitario se distingue por crear alternativas de ingresos a través de
la generacion de empleos fijos y temporales que inciden en la recuperacion de la
economia y el arraigo comunitario, impulsando la diversificacién productiva y
fomentando la toma de conciencia.

México es una nacion pluricultural, cuya diversidad se basa en la existencia de 62
grupos etnolinglisticos, portadores de ricas expresiones culturales como la
lengua, pintura, danza, musica, ceremonias y rituales, entre otras. Asimismo,
cuenta con gran diversidad de especies de flora, fauna y bellezas naturales.

Esta pluriculturalidad y biodiversidad otorgan a los pueblos indigenas, un gran
potencial turistico cuyo aprovechamiento ofrece alternativas para su desarrollo
sustentable.

Un hecho importante es que para crear las sinergias que fortalezcan los resultados
de las acciones desarrolladas por los Programas de la CDI a favor de la poblacién
indigena, los responsables de cada programa, se coordinan entre si para
identificar y vincular los proyectos que compartan un mismo ambito territorial y/o
que puedan complementarse; asi como aquellos que puedan ser sujetos de
nuevos apoyos, para mejorar sus posibilidades de permanencia, desarrollo y
consolidacion; con ello el POPMI, que también cuenta con recursos etiquetados y
el PTAZI pueden vincularse de manera exitosa.

La poblacién potencial son las mujeres que habitan en los 871 municipios
indigenas.

Actualmente el programa opera en los estados de México, Michoacan, Hidalgo,
Chiapas, Jalisco, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Oaxaca, Yucatan, Veracruz,
Nayarit, Morelos, Tabasco, Campeche, Chihuahua, y el area metropolitana del
Distrito Federal. Apoyando a grupos indigenas mayas, nahuas, zoques, tzotziles,
chuj’s, tzeltales, lacandones, chinantecos, tarahumaras, mazahuas, otomis,
totonacas y purépechas.

Con el recurso etiquetado se realizara un catalogo de proyectos turisticos

indigenas, y a partir del mismo convocar a una reunion nacional. Se propone que
dicha reunién sea convocada de manera coordinada con la Secretaria de Turismo
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a fin de que esta conozca los proyectos, y los promueva y asuma como parte del
turismo nacional y de las politicas del sector.

También es importante destinar recursos para que se establezcan mecanismos de
seguimiento de estos proyectos, asi como la generacién de indicadores.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de mujeres indigenas beneficiarias
Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Namero de proyectos productivos apoyados.
Unidad de medida: Proyectos

Denominacion: Empleos generados para mujeres.
Unidad de medida: Mujer empleada

PP: S229 Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres

UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

AE: Transversalizacion de la Perspectiva de Geénero en los Municipios
(FODEIMM)

MONTO: 100.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El objetivo del FODEIMM es Institucionalizar y transversalizar la PEG en el ambito
local, favoreciendo el desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres para
fortalecer su capacidad de incidencia en los procesos de formulacion, aplicacion y
evaluacion de politicas publicas locales encaminadas a lograr el adelanto de las
mujeres impulsando su participacion en todos los ambitos del desarrollo municipal,
en el marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.
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El FODEIMM ha otorgado recursos a las IMM principalmente para actividades
como:

1. Creacion y fortalecimiento de capacidades del gobierno municipal, IMM y
ciudadania

2. Desarrollar las capacidades de las y los funcionarios del gobierno
municipal con el fin de definir estrategias y actividades orientadas a promover el
adelanto de las  mujeres e incorporar de manera transversal la Perspectiva de
Igualdad de Género entre mujeres y hombres en las Politicas Publicas municipales

3. Proyectos estratégicos para la igualdad de género, cuyo objetivo es el de
promover y concertar acciones de colaboracion interinstitucional e intersectorial a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la realizacion de
proyectos y acciones especificas que respondan a probleméticas, necesidades
practicas de las mujeres e intereses de género, colocadas en la agenda ciudadana
y municipal, tales como: migracion, salud, medio ambiente, prevencion de
desastres, autonomia econdmica, participacion politica, trata de personas, entre
otras, que incidan favorablemente en el desarrollo humano local.

Hasta la emision 2010 del Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres, el Gobierno Federal, a través del INMUJERES, ha impulsado mas
de 1300 proyectos, apoyando acciones dirigidas a disminuir las brechas de género
y propiciar mejores condiciones para el ejercicio de derechos de las mujeres y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito municipal.

Se ha acompafiado a los gobiernos locales en su responsabilidad de disefiar,
aplicar, dar seguimiento y evaluar politicas publicas para la igualdad de género,
apuntalando el funcionamiento de las IMM como los mecanismos de gestion para
integrar de manera transversal la PEG en las politicas publicas del municipio y
favorecer el adelanto de las mujeres.

En ese sentido, el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las
Mujeres, ha sido un factor determinante en la creacién de mas de 900 instancias
municipales de las mujeres lo que significa que mas de un 40% de los municipios
en el territorio nacional cuenta con una IMM.

Por lo anterior, el FODEIMM, es una accién afirmativa mediante la cual, el
INMUJERES busca ofrecer capacitacion, asesoria y recursos economicos para
potenciar las capacidades de las IMM y de las y los funcionarios municipales que
presenten proyectos viables dirigidos a abrir y fortalecer los procesos de gestion
de sus gobiernos, asi como de la ciudadania, para incorporar la transversalidad e
institucionalizacidon de la PEG en las politicas publicas locales.
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Es importante recordar que la transversalidad de la PEG hace visibles y toma en
cuenta las necesidades e intereses de las mujeres en todos los niveles, areas y
etapas de decision, formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas locales para
gue sean favorables a la igualdad de género.

Por su parte, la institucionalizacion de la PEG significa reorganizar y transformar la
cultura y practicas de las instituciones con base en el principio de la igualdad y la
equidad entre mujeres y hombres. En el municipio, esto requiere ademas de la
voluntad politica de las autoridades municipales, de la creacion y el impulso de las
IMM con vision de género, conviccion, influencia y capacidad de decision.

Este programa se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Articulos 10. y 40. en los que se prohibe cualquier tipo de
discriminacion, por razones de sexo y reconocer la igualdad juridica entre mujeres
y hombres. La CEDAW, que demanda erradicar la exclusion de género, la
Plataforma de Accién de Beijing, que establece el compromiso de fortalecer los
mecanismos para el adelanto de las mujeres para apoyar la incorporacion de la
igualdad de género en todas las esferas de la politica y en todos los niveles de
gobierno.

La LGIMH, que faculta a la Federacion a “Establecer mecanismos de coordinacion
para lograr la transversalidad de la PEG en la funcién publica nacional”. De igual
manera, determina que a los municipios les corresponde “implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
la politica nacional y locales correspondientes”.

El INMUJERES, en su Ley de creacion establece que su objeto es promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econOmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad en las politicas
publicas y el federalismo. EI PND, que determina la decision de promover la
perspectiva de género como una politica transversal, en particular en lo previsto
en el Eje 3. Igualdad de Oportunidades, Inciso 3.5 lgualdad entre Mujeres y
Hombres, Objetivo 16, plasma la intencion de “eliminar cualquier discriminacion
por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las
mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual” y el PROIGUALDAD, que el objetivo estratégico 1 que establece como reto
“‘institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracion Publica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su
adopcion en los poderes de la union, en los 6rdenes de gobierno y en el sector
privado”.
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR

Denominacion: Numero de instancias municipales de mujeres apoyadas
Unidad de medida: Instancia

PP: S239 Acciones para la igualdad de género con Poblacion Indigena
UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
AE: Acciones para la igualdad de género con Poblacion Indigena.

MONTO: 80.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas ha venido
operando proyectos orientados a la atencién de problematicas estratégicas de las
mujeres indigenas vinculadas con el ejercicio de sus derechos, la atencion y
prevencion de la violencia de género, la atencién a la salud sexual y reproductiva,
el empoderamiento y profesionalizacion de mujeres indigenas, la sensibilizacion
de la poblacién masculina de los pueblos indigenas y la participacion politica de
las mujeres indigenas. Ademas de algunas acciones para la institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género a través de la vinculacion con distintas
areas de la CDI.

A partir de los presupuestos etiquetados en el 2008 se fortalecieron proyectos que
se venian operando de afos atras y se crearon otros que en conjunto han venido
contribuyendo a la construccion de una politica publica con perspectiva de género
para los pueblos indigenas, consolidando las acciones en un programa
presupuestario de Acciones para la Igualdad con Poblacion Indigena (FO19) y en
el programa presupuestario de Fortalecimiento de Capacidades (F032). En el
F019 se incluyen los proyectos Casas de la Mujer Indigena, Convenios de
Colaboracion para la Atencion a la Violencia contra las Mujeres en Zonas
Indigenas, Formacién y Certificacibn de Promotoras Indigenas; en el F032 se
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incluyen los proyectos de Fortalecimiento de Capacidades en Materia de Equidad
de Género entre la Poblacion Indigena.

En el presente afio se avanza al interior de la institucion en las gestiones para la
consolidacion de un programa de subsidios para el impulso a la equidad de
género para pueblos indigenas y la creacion de un area de género, por lo que el
presupuesto hasta ahora etiquetado en los proyectos FO19 y FO032 80.0 millones
se asignaria de la manera siguiente:

Programa de subsidios para la equidad de género: 80.0 mdp

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR
Denominacion: Namero de mujeres indigenas formadas y certificadas para la
promocion comunitaria.

Unidad de medida: Persona

Los indicadores del presente programa quedan sujetos a la publicacién de las
Reglas de Operacién 2012.

RAMO 07 DEFENSA NACIONAL

PP: A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

UR: 111 Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional

AE: Acciones para transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional
de la SDN

MONTO: 64.3 millones de pesos

JUSTIFICACION

Durante los ultimos cuatro afios la Secretaria de la Defensa Nacional ha destinado
parte de los recursos etiquetados para institucionalizar dentro de las diversas
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actividades de esta dependencia, acciones que le permitan incorporar la vision de
los derechos humanos de la perspectiva de género. En este sentido estos
recursos para 2012 tendrdn como objetivo dar continuidad a las labores que la
SDN ha realizado. Al respecto se hace un desglose de las acciones a realizar
durante el siguiente afio.

¢ Proyectos de Investigacion (8.0 millones de pesos)

La conclusién de los proyectos de investigacion: “deteccion oportuna de cancer de
mama a través de induccidon magnética y nanoparticulas bioconjugadas” y
“marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional” nos permitira obtener
técnicas para la atencién y prevencion de dos de las enfermedades que
mayoritariamente atentan contra la vida de las mujeres.

Dentro de la investigacion de cancer de mama, se tiene considerado el desarrollo
de un equipo electronico portatil para la deteccién del cancer de mama.

¢ Profesionalizacion del personal militar en perspectiva de género, DD. HH. y
D. I. H. (1.9 millones de pesos)

Para lograr la profesionalizacion en perspectiva de género, derechos humanos y
derecho internacional humanitario, se capacitara a personal militar con estudios de
posgrado en: “Maestria en politicas publicas y género” (2/a antigiedad) y
“Maestria en estudios de género”, lo que permitira a la Secretaria de la Defensa
Nacional, contar con personal militar preparado capaz de identificar, resolver
problemas y establecer estrategias y lineas de accidon encaminadas a lograr el
respeto y la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Revisién Curricular (3.6 millones de pesos)

Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del
sistema educativo militar, realizado desde una perspectiva de género, permitira el
disefio de estrategias de instrumentacion curricular y beneficiard a las y los
discentes de los planteles militares, que a futuro seran egresados con una
formacién permeada de la cultura de igualdad de género.

e Maestria en Derechos Humanos en la Universidad Iberoamericana (1.4
millones de pesos)

Realizar la maestria en derechos humanos, permitira a la Secretaria de la Defensa
Nacional, contar con personal militar especialista en derechos humanos para
disefiar estrategias que permitan fortalecer el respeto de los mismos en las
actividades que desarrolla esta secretaria. Lo que a su vez permitiria coadyuvar a
disminuir los actos de violacion de derechos humanos a través de la revision de
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las estrategias y la implementacion de medidas tendientes a desarrollar una
cultura de respeto a los mismos.

e Proyectos Complementarios para los Centros de Rehabilitacion Infantil (3.4
millones de pesos)

Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacion Infantil, con
climatizacion del alojamiento de pacientes foraneos, equipamiento de un centro de
evaluacion audiometria para nifios y nifias con alto riesgo neurolégico y
discapacidad auditiva, asi como con equipamiento de un area de rehabilitacién
virtual. Permitira dar mejor atencion y mejorar la rehabilitacion, beneficiando a las
hijas y los hijos de familias de militares que acuden al C.R.I.

e Sistema Militar de Capacitacién Virtual (46.0 millones de pesos)

Continuar con la conformacion del sistema militar de capacitacion virtual
(SIMCAYV), por medio de la construccion de 3 auditorios multimedia para las I, VI
y XI RR.MM. Mazatlan, Sin., Ixcotel. Oax. y Torredn, Coah., respectivamente. Y la
adecuacion de dos auditorios existentes en las V y VIl RR. MM., Guadalajara, Jal.
y Tuxtla Gtz. Chis., nos permitira fortalecer la educacion y adiestramiento, ademas
de contar con las herramientas tecnologicas para impartir video conferencias al
personal de la SDN, sin la necesidad de concentrarlos en el Distrito Federal, asi
mismo se contara fisicamente con el centro de capacitacion virtual, una sala
multimedia y 6 auditorios de 12 que se tienen contemplados.

Con el SIMCAV se puede administrar y desarrollar los cursos virtuales y las
conferencias en materia de perspectiva de género y otros temas que permitiran el
acceso igualitario en oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional de
mujeres y hombres militares, al transmitirse en tiempo real a los auditorios en el
interior de la republica.

INDICADORES

Denominacion: Numero de proyectos de investigacién con perspectiva de género
Unidad de medida: Proyecto

Denominacion: Personal militar profesionalizado en materia de DDHH vy
Perspectiva de género.

Unidad de medida: Persona

Denominacion: Porcentaje de avance del Sistema Militar de Capacitacion Virtual.
Unidad de medida: Porcentaje

Denominacion: Hijos e hijas de los efectivos beneficiados con el programa de
rehabilitacion del CRI.

Unidad de medida: Persona
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PP: A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

UR: 138 Direccion General de Comunicacion Social

AE: Campafa de Difusion Interna para la Sensibilizacion de los integrantes del
Ejercicio y F.A.M.

MONTO: 10.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con la materializacion de la campafia de difusion interna se lograra contribuir a la
sensibilizacion del personal del ejército y F.A.M., de igual manera se fomentara un
lenguaje incluyente, una cultura de igualdad de género, no discriminacion y
respeto a los derechos humanos.

Adicionalmente, se fortalecera la imagen de la Secretaria de la Defensa Nacional
en su interior y exterior, respecto a temas en materia de respeto a los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

INDICADOR

e Cobertura de efectivos de la campafia de difusion interna
Unidad de medida: Porcentaje

PP: A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 139 Direccion General de Derechos Humanos
AE: Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género

MONTO: 19.7 millones de pesos
e Jornadas de Vinculacion Ciudadana (6.5 millones de pesos)

Debido a que es necesario fortalecer vinculos con la sociedad civil y lideres
tomadores de decisiones en los ambitos académicos, social, cultural, con el objeto
de hacer un solo frente a los problemas nacionales del pais, se requiere realizar
jornadas de vinculacion ciudadana. Mismas que se desarrollarian por medio de la
capacitacion y sensibilizacion para personal civil y militar con la finalidad de
establecer criterios que promuevan la igualdad de género, el respeto a los
derechos humanos y la no discriminacion.

e Cursos y talleres de capacitacion para jefes, oficiales, tropa vy

derechohabientes en perspectiva de género, derechos humanos vy
prevencion del hostigamiento y acoso sexual (13.0 millones de pesos)
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En la Secretaria de la Defensa Nacional, es necesario proporcionar los
conocimientos tedricos a su personal militar y derechohabientes, que les permita
transversalizar la perspectiva de género, erradicar conductas discriminatorias y
violentas, asi como evitar el hostigamiento y acoso sexual, a fin de fortalecer el
respeto a los derechos humanos, igualdad de género, prevencion de violencia y
fomentar la convivencia familiar.

e Conferencias en el Sistema Militar de Capacitacién Virtual (SIMCAV) (0.2
millones de pesos)
Fomentar en el personal de jefes, oficiales y tropa adscritos a las I, Il, IV y X
regiones militares una cultura de igualdad de género y derechos humanos
mediante la utilizacion del Sistema Militar de Capacitacion Virtual (SIMCAV).

La capacitacion a través del SIMCAV es fundamental para sensibilizar al personal
militar de las diferentes regiones militares, haciendo posible que se transmita la
importancia de la igualdad de género, en todos los lugares del pais donde haya
unidades militares, para evitar actos de discriminacion, erradicacion de la violencia
familiar, asi como el acoso y hostigamiento sexual.

INDICADOR

Denominacion: Porcentaje de avance en las jornadas de capacitacion y
vinculacion ciudadana

Unidad de medida: jornadas de capacitacion

Denominacion: Numero de personal capacitadas

Unidad de medida: Persona

PP: A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

UR: 139 Direccion General de Derechos Humanos

AE: Observatorio para la igualdad entre mujeres y hombres en las fuerzas
armadas

MONTO: 10.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Es necesario contar con una instancia especializada que realice:

El monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente esta secretaria para
la transversalizacion de género, como son los programas y proyectos para la

igualdad entre mujeres y hombres, vigilando la aplicacion transparente de los
recursos federales etiquetados.
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Asi como la produccién y procesamiento de informacion sobre la insercion de las
mujeres en la profesion militar y el disefio de politicas tendientes a la igualdad de
oportunidades de las mujeres en su carrera profesional.

INDICADOR

e Denominacién: Numero de asuntos vigilados por el Observatorio para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAM
Unidad de medida: asuntos vigilados
Denominacion: Numero de recomendaciones sobre derechos humanos
ingresadas al Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAM
Unidad de medida: recomendaciones

RAMO 08 AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y

ALIMENTACION

PP: PO01 Registro, control y seguimiento de los programas presupuestarios
UR: 112 Coordinacién General de Politica Sectorial
AE: Institucionalizacion de la perspectiva de género

MONTO: 4.3 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con motivo de lo sefialado en el anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2011, los articulos 9, 10, 26 y 41 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como en el eje 3, Estrategia 3.5 y 16.1 del Plan Nacional
de Desarrollo, la Direccién de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la SAGARPA es la encargada de institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en la Secretaria.

En este sentido, el Programa de Cultura Institucional de la SAGARPA incluye
como actividad prioritaria, la sensibilizacion y capacitacion de las y los
servidoras(es) publicas(os) en materia de género, asi como el fortalecimiento de
las capacidades y habilidades de las mujeres rurales, para acrecentar su
participacion en los programas sectoriales y en los espacios de toma de
decisiones en el medio rural, y con ello disminuir la brecha de género y aumentar
la calidad de vida de la gente que vive y trabaja en el campo.

Debido a la cada vez creciente demanda de estas acciones, mismas que se han
llevado a cabo desde 2008, se requiere de un presupuesto que permita aumentar
la oferta de capacitacion para las mujeres rurales que participan en organizaciones
que tienen o inician proyectos productivos, asi como para las delegaciones
estatales y organismos desconcentrados y descentralizados de la secretaria, ya
que estas instancias no cuentan con presupuesto designado a actividades
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relativas a consolidar la igualdad entre mujeres y hombres. Cabe sefialar que la

oferta aumentaria no sélo en cantidad de actividades desarrolladas, sino también

en el grado de profundidad de las tematicas abordadas.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR
Denominacion: Numero de talleres de capacitacion para servidores publicos.
Unidad de medida: Talleres para servidores publicos

Denominacion: Numero de talleres de capacitacion dirigidos a mujeres lideres del
medio rural, beneficiarias de programas de apoyo de SAGARPA.
Unidad de medida: Talleres para mujeres lideres

Denominacion: Numero de capsulas de difusion relacionadas con el tema de
género, dirigidas al personal de la secretaria.
Unidad de medida: Capsulas

PP: S232 Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos

UR: 412 Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural

AE: Esquemas de seguros preventivos para la produccion agropecuaria de
mujeres o0 grupos de mujeres.

MONTO: 225.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) pone a disposicion de los pobladores del medio rural el Programa de
Prevencion y Manejo de Riesgos cuyo objetivo es apoyar a los productores
agropecuarios, pesqueros, acuicolas y otros agentes econdémicos del sector rural
para la prevencion, manejo y administracion de riesgos, a través de instrumentos
que atiendan problemas de mercado y de financiamiento, sanidad e inocuidad y
ocurrencia de desastres naturales.
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Nos referiremos al componente de Atencion a Desastres Naturales en el Sector
Agropecuario y Pesquero que tiene como proposito fundamental, que los
productores del medio rural cuenten con apoyos para la prevencién y manejo de
riesgos derivados de desastres naturales perturbadores, relevantes y ademas
fortalecer la cultura de la prevencion de riesgos.

La poblacién objetivo son los productores agropecuarios y acuicolas del medio
rural de bajos ingresos que no cuenten con algun tipo de aseguramiento publico
privado agropecuario y/o acuicola; que se vean afectados en sus activos
productivos elegibles por los siguientes fendbmenos naturales considerados como:

1.- Hidrometeoroldgicos: sequia, helada, granizada, nevada, lluvia torrencial,
inundacién significativa, tornado y ciclén.

2.-Geoldgicos: terremoto, erupcion volcanica, maremoto y movimiento de ladera.
Los criterios establecidos para los diferentes sectores son:

Productores/as agricolas con cultivos anuales de hasta 10 hectareas de temporal
y riego o con plantaciones de frutales perennes de hasta 5 hectareas de temporal
y riego.

Para productores pecuarios que cuenten con un hato ganadero de hasta 45
unidades animal de ganado mayor (bovino, vaca y becerro) o su equivalente en
ganado menor, en términos generales una unidad animal de ganado mayor es
igual a un 1 equino; 5 ovinos; 6 caprinos; 4 porcinos; 100 aves; 0 5 colmenas.

Los productores acuicolas que tengan una capacidad productiva de hasta 5
toneladas anuales de producto fresco o, hasta 50,000 piezas anuales de otras
especies.

Los Conceptos de Apoyo son:

- Apoyos directos en efectivo o cheque nominativo a los productores afectados,
ubicados en municipios con dictamen positivo de ocurrencia de desastre natural y
con la coparticipacion de las Entidades Federativas.

- En caracter preventivo para la contratacion de esquemas de seguro agricola,
pecuario y acuicola catastroficos con la coparticipacion o no de las Entidades
federativas.

Dado gue segun datos del Sistema de Informacién Agroalimentaria y Pesquera de
la SAGARPA,; en las ultimas dos décadas se triplico el trabajo de las mujeres en el
campo y que la cantidad de mexicanas ocupadas en actividades del sector
primario aumento 343%, al pasar de 189 mil 150 en 1990 a 650 mil 328 en
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2010. Hoy, de acuerdo con los datos aportados por los censos, uno de cada diez
ocupados en la agricultura es mujer.

Asimismo, que de un millén 442 mil 807 posesionarios de ejidos 331 mil 570
son mujeres, es decir casi 23% del total. Y por lo tanto, hay 243 mil 368 mujeres
que se declaran posesionarias de parcela individual y 798 llevan el cargo de
Comisario Ejidal.

También que entre las personas que tienen 0 manejan un negocio agropecuario o
pesquero (tres millones 633 mil 92 personas) 343 mil 977 son mujeres. Dos de
cada cinco propietarios de unidades ganaderas (41.2%) son mujeres.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

Se etiquetan recursos a mujeres o grupos de mujeres del medio rural con el
objetivo de que cuenten con esquemas de seguros preventivos para la produccion
agropecuaria.

INDICADOR
Denominacion: Numero de mujeres apoyadas en el proceso comercial.
Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de mujeres productoras apoyadas con seguros por
ocurrencia de desastres naturales.

Unidad de medida: Mujeres productoras
Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las

Reglas de Operaciéon 2012.

PP: S233 Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion Tecnologica y
Extensionismo Rural

UR: 413 Direccion General de Servicios Profesionales para el desarrollo rural
AE: Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras
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MONTO: 141.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con frecuencia, el aporte de la mujer en el medio rural, agricola o ganadero se ve
desvirtuado por factores sociales que impiden su reconocimiento.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacién (FAO), en América Latina y el Caribe la poblacién rural asciende a
121 millones de personas, lo que corresponde al 20% del total de la poblacion. De
este total, el 48% son mujeres (58 millones) y se ha establecido que su
contribucion es clave en la subsistencia de las familias, la produccién de
alimentos, la seguridad alimentaria y el desarrollo econdmico de la region. La
misma fuente indica que su trabajo se extiende, en promedio, hasta doce horas
diarias, tiempo en el que desarrollan diversas actividades tales como cuidado de la
huerta y animales, la recoleccion, el procesamiento y la cocina de alimentos,
cuidado y educacién de los nifios y el cuidado de personas mayores.

Aunado a ello, el fendmeno de la pobreza es visible en las zonas rurales,
estratificAndose por nucleos poblacionales de acuerdo a la zona geografica donde
estan asentados, y se manifiesta de forma incidente en las mujeres especialmente
por la responsabilidad que asumen respecto del cuidado y atencién a los hijos y
conyuge vy las actividades adyacentes que realizan para hacer frente a las
necesidades cotidianas como la alimentacion.

Asimismo, la pobreza que se enfrenta en el medio rural, tiene un impacto
diferenciado entre mujeres y hombres. Y en contextos rurales e indigenas esta
situacion se agrava debido a la falta de servicios e infraestructura basica. De esta
manera, las mujeres se encuentran en posicién de desigualdad, con empleos mal
pagados y con oportunidades limitadas para capacitarse.

Un ejemplo de esto, refiere la probleméatica de las mujeres campesinas, cuyas
garantias a los derechos de propiedad de la tierra, se encuentran supeditados a
los usos y costumbres, lo que representa un claro obstaculo para el logro de los
derechos individuales de la mujer y en consecuencia una discriminacién para la
mujer rural, ya sea por la falta de participacion directa en la toma de decisiones
gue determinaban los procedimientos de distribucion de la tierra, el reconocimiento
social como miembros del grupo, la imposibilidad de heredar por no considerarlas
aptas para trabajar como agricultoras o porque el ejercicio de sus derechos se
encuentra supeditado a sus esposos.

En México, la reforma constitucional al articulo 27, publicada el 6 de enero 1992,
la cual, da por terminado el proceso de dotacion de tierras y permite por primera
vez la venta legal de la tierra ejidal, resulta desfavorable a la situacion de las
mujeres, al perderse los mecanismos de seguridad familiar y colectiva que hasta
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entonces habian sido protegidos por la ley, tales como la cancelacion de la
proteccion agraria como patrimonio familiar; la conclusion de la dotacion de la
tierra, en la que existia la obligatoriedad de dotar a las mujeres con parcela; la
transmision de los derechos parcelarios a personas ajenas a la familia, la herencia
directa de la parcela a la muerte de sus esposos entre otros.

De acuerdo con datos del Censo Agricola; Ganadero y Forestal de 2007, que toma
en consideracion unidades de producciébn segun el sexo productor. De las
4,067,618 unidades de produccion, se identifica que 640,265 son mujeres
alrededor del 15.47%, en virtud de ello, es importante que se etiquete recurso para
que se facilite el desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras, ya que son actoras que realizan oficios en los sectores
agropecuarios, acuicolas y pesqueros.

Segun datos del Sistema de Informacion Agroalimentaria y Pesquera de la
SAGARPA; en las ultimas dos décadas se triplico el trabajo de las mujeres en el
campo. La cantidad de mexicanas ocupadas en actividades del sector
primario aumento 343%, al pasar de 189 mil 150 en 1990 a 650 mil 328 en
2010. Hoy, de acuerdo con los datos aportados por los censos, uno de cada diez
ocupados en la agricultura es mujer.

De acuerdo con los datos del Censo Agropecuario de 2007, de un millén 442 mil
807 posesionarios de ejidos 331 mil 570 son mujeres, es decir casi 23% del
total. Asimismo, hay 243 mil 368 mujeres que se declaran posesionarias de
parcela individual y 798 llevan el cargo de Comisario Ejidal.

Entre las personas que tienen 0 manejan un negocio agropecuario 0 pesquero
(tres millones 633 mil 92 personas) 343 mil 977 son mujeres. Dos de cada cinco
propietarios de unidades ganaderas (41.2%) son mujeres.

En la década de los noventa, las mexicanas ocupadas en el sector representaban
el equivalente a 3.6%, mientras a los hombres correspondia un porcentaje de
96.4; para 2010, la relacién es de 10.8% de mujeres ocupadas por 89.2 de los
hombres que trabajan en el campo. El promedio de escolaridad de la poblacién
ocupada en el sector es de primaria.

De acuerdo a lo anterior, resulta evidente la deuda pendiente con las mujeres en
el medio rural para ser capacitadas. Por esta razon, se etiquetan de 141.0 millones
de pesos para el desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
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trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR

Denominacion: Numero de organizaciones de mujeres beneficiadas con apoyo de
equipamiento

Unidad de medida: Organizaciones de mujeres

Denominacion: Numero de mujeres productoras capacitadas en negocios
agropecuarios 0 pesqueros.
Unidad de medida: Mujeres

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacion 2012.

PP: S234 Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

UR: 411 Direccion General de Programas regionales y organizacion rural.
AE: Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de
capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras.

MONTO: 45.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con frecuencia, el aporte de la mujer en el medio rural, agricola o ganadero se ve
desvirtuado por factores sociales que impiden su reconocimiento.

Asimismo, fendbmenos ambientales, como el cambio climatico, han contribuido al
desarrollo de factores que deterioran el medio ambiente y la produccién
alimentaria.

El agua, constituye un elemento fundamental que determina en buena medida el
funcionamiento de los sectores productivos e influye en la calidad de vida de sus
habitantes. Segun datos de la Organizacibn de Naciones Unidas cuando la
disponibilidad per céapita alcanza valores inferiores a los 1000 m3/habitantes/afio,
la situacion de escasez, debe considerarse critica.

En regiones, generalmente con climas secos y frios, la sequia en los ultimos
meses ha afectado severamente diversas localidades, y ha resultado una
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amenaza en la produccion de alimentos, dafiando de manera muy grave los
ecosistemas e impidiendo el desarrollo econdmico de sus habitantes.

Aunado a ello, el fenbmeno de la pobreza es visible en las zonas rurales,
estratificAndose por nucleos poblacionales de acuerdo a la zona geogréfica donde
estan asentados, y se manifiesta de forma incidente en las mujeres.

Segun datos de ONU Mujeres, la mayoria de las 1.500 millones de personas que
viven con 1 dolar o menos al dia son mujeres. Ademas, la brecha que separa a los
hombres de las mujeres atrapados en el ciclo de la pobreza ha seguido
ampliandose en el ultimo decenio, fendmeno que ha llegado a conocerse como "la
feminizacion de la pobreza". En todo el mundo, las mujeres ganan como promedio
un poco mas del 50% de lo que ganan los hombres.

Las mujeres que viven en la pobreza a menudo se ven privadas del acceso a
recursos de importancia critica, como los préstamos, la tierra y la herencia. No se
recompensa ni se reconoce su trabajo.

En Meéxico, el fendbmeno de la pobreza es visible en las zonas rurales,
estratificandose por nucleos poblacionales de acuerdo a la zona geografica donde
estan asentados, y se manifiesta de forma incidente en las mujeres especialmente
por la responsabilidad que asumen respecto del cuidado y atencién a los hijos y
conyuge Yy las actividades adyacentes que realizan para hacer frente a las
necesidades cotidianas como la alimentacion.

En este sentido, las mujeres han asumido papeles que anteriormente les eran
negados y su contribucion es clave para la subsistencia de las familias, la
produccion de alimentos, la seguridad alimentaria y el desarrollo econémico de la
region.

Desarrollan diversas actividades tales como cuidado de la huerta y animales, la
recoleccion, el procesamiento y la cocina de alimentos.

Por esta razén, y dada la importancia de la participacion de las mujeres en la
produccion de alimentos, no so6lo en el entorno familiar sino también en el
comunitario, es importante que el recurso destinado a éste programa se
consideren en forma prioritaria las organizaciones comunitarias de mujeres y
asimismo se defina una cuota de género para la asignacion de recursos, asi como
contribuir al desarrollo de capacidades de las personas y su agricultura familiar en
localidades rurales de alta y muy alta marginacion, para incrementar la produccion
agropecuaria, generaciéon de empleos para lograr su seguridad alimentaria y el
incremento en el ingreso.

Es necesario impulsar el empoderamiento de mujeres y grupos de mujeres que se
ubiquen en localidades rurales de alta y muy alta marginaciéon, conforme a la

71



SE Ay
» Yo

£ A
SR L : , sA11ide
@% Comisién de Equidad y Género u]l“.dad
R Justificaciones Y gCHCI‘&n
e e arans Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres
clasificacion del CONAPO, que se dediquen a actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, incluye acuicultura y/o, agroindustriales.

En el entendido de que el PESA disefa estrategias e instrumenta procesos de
capacitacion para ADR y unidades familiares a través de proyectos productivos,
uso racional de los recursos naturales y microfinanzas, fundamentados en una
estrategia de intervencion regional y comunitaria, que consta de tres etapas: a)
Promocional, b) Produccién de alimentos y c) Generacion de Ingresos, es
necesario que se ponga como condicién el fomento de la organizacion de la
poblacién femenina al procedimiento que se define para dar los recursos a
las Agencias para el Desarrollo Rural (ADR).

También, es importante tomar en consideracion que segun datos del Sistema de
Informacién Agroalimentaria y Pesquera de la SAGARPA; en las udltimas dos
décadas se triplicé el trabajo de las mujeres en el campo. La cantidad de
mexicanas ocupadas en actividades del sector primario aumenté 343%, al
pasar de 189 mil 150 en 1990 a 650 mil 328 en 2010. Hoy, de acuerdo con los
datos aportados por los censos, uno de cada diez ocupados en la agricultura es
mujer.

De acuerdo con los datos del Censo Agropecuario de 2007, de un millon 442 mil
807 posesionarios de ejidos 331 mil 570 son mujeres, es decir casi 23% del
total. Asimismo, hay 243 mil 368 mujeres que se declaran posesionarias de
parcela individual y 798 llevan el cargo de Comisario Ejidal.

Entre las personas que tienen 0 manejan un negocio agropecuario 0 pesquero
(tres millones 633 mil 92 personas) 343 mil 977 son mujeres. Dos de cada cinco
propietarios de unidades ganaderas (41.2%) son mujeres.

En la década de los noventa, las mexicanas ocupadas en el sector representaban
el equivalente a 3.6%, mientras a los hombres correspondia un porcentaje de
96.4; para 2010, la relaciéon es de 10.8% de mujeres ocupadas por 89.2 de los
hombres que trabajan en el campo. El promedio de escolaridad de la poblacion
ocupada en el sector es de primaria.

En este tenor, debido a que este programa se encuentra dirigido a familias que se
encuentran en localidades de alta y muy alta marginacion, es recomendable que
tenga recurso etiquetado para mujeres jefas de familia, debido a la feminizacion
del campo. En este sentido, se etiquetan de 45 millones de pesos.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.
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En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR

Denominacion: Nimero de mujeres apoyadas con equipo para mejorar las condiciones
de salud en el hogar rural.

Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Niumero de mujeres apoyadas con financiamiento de proyectos
productivos.
Unidad de medida: Mujeres

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacion 2012.

RAMO 09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PP: P0O01 Definicién y Conduccién de la Politica de Comunicaciones y Transportes
UR: 300 Subsecretaria de Transportes

AE: Acciones de capacitacion y sensibilizacion para funcionarios en DDHH,
Perspectiva de Género y Trata de Personas

MONTO: 5.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Partiendo del Diagnéstico y guia de implementacion, elaboradas en 2011, para
planear y conducir las actividades con perspectiva de género en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; en 2012 se desarrollardn acciones que permiten
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, y especificamente para prevenir la
trata de personas.

En este dltimo caso, con especial énfasis en la prevencion de nifias, nifios y
adolescentes, mujeres indigenas, personas con discapacidad y personas
mayores de 70 afios, que viajan solas a través del territorio nacional y fronteras
del pais.

Para llevar a cabo el programa de prevencion de trata de personas, la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, a través de la Subsecretaria de Transporte,
contempla desarrollar y operar programas de trabajo en materia de prevencion al
publico, disefio y elaboracion de informacion documental (posters, tripticos, videos
informativos, etc.), encuestas persona a persona. Estas acciones se
implementaran en las principales Terminales Aéreas y de Transporte Terrestre de
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pasajeros del pais, y se divulgardn con el personal de lineas aéreas y
asociaciones de transportistas. Se promoveran también, acciones de
sensibilizacion, capacitacion y prevencion de los temas.

OBJETIVO

Contribuir a la igualdad de mujeres y hombres asi como a la prevencion de la trata
de personas, especialmente de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, personas
con discapacidad y personas mayores.

ACCIONES

1. Capacitar a personal de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
sobre temas referentes a los Derechos Humanos, Desarrollo Laboral,
Educacion y Procuracion social, equidad de género y prevencidon en materia
de trata de personas.

2. Orientar e informar sobre la importancia de promover la equidad de género
entre mujeres y hombres, asi como en lo referente a la prevencion de la
trata de personas.

3. Implementar campafias de prevencion de trata de personas en las
principales Terminales Aéreas y Terrestres de pasajeros del pais.

4. Informar al personal de la Secretaria y operadores de los diversos modos
de transporte, sobre las sanciones aplicables en caso de incurrir en
conductas inherentes al delito de trata de personas.

COSTOS DEL PROYECTO

Para llevar a cabo dichas acciones, se considera necesario contar con recursos
del orden de $ 5°000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M. N.), para el afio
fiscal 2012.

METAS
1. Contar con servidoras y servidores Publicos preparados e informados en
temas de equidad de género y trata de personas.

2. Promover la prevencion de la trata de personas entre los operadores y las 'y
los usuarios de los diversos y principales modos de transporte.

3. Promover el desarrollo de acciones que prevengan el delito de trata de

personas en apego al contenido de la Ley, en los servicios publicos del
transporte federal.

INDICADOR

Denominacion: Numero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes capacitado en materia de derechos humanos y trata de personas.
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Unidad de medida: Persona

Denominacion: Campafas de prevencion de trata de personas en las principales
Terminales Aéreas y Terrestres de pasajeros del pais.
Unidad de medida: Campafa
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RAMO 10 ECONOMIA

PP: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

UR: 214 Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

AE: Proporcionar microcréditos, mediante Instituciones de Microfinanciamiento, a
mujeres de bajos ingresos del medio rural, para el emprendimiento, consolidacion
0 crecimiento de sus proyectos productivos.

MONTO: 258.3 millones de pesos
JUSTIFICACION

El objetivo principal del FOMMUR es apoyar a las mujeres rurales de bajos
ingresos que cuenten con proyectos productivos, mediante la obtencion de
microcréditos otorgados por las Instituciones de Microfinanciamiento (IMF). Bajo
este contexto, el FOMMUR ha financiado emprendimientos productivos de
mujeres rurales con iniciativa empresarial a pequefia escala, que les ha permitido
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Uno de los beneficios generados por el desarrollo de micronegocios en este
sector poblacional es la creacion de autoempleo y empleos dentro y fuera de su
nacleo familiar, lo que impacta positivamente en el ingreso de quienes participan
en estos emprendimientos, bien sea como duefias del negocio o como
trabajadores del mismo.

Con los microcrédito obtenidos las mujeres rurales tienen un rol mas activo en la
participacion econdmica de sus hogares, derivado de los siguientes aspectos:
mejorar sus ingresos, su economia familiar, su calidad de vida y su crecimiento
personal.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comisién Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de mujeres beneficiadas por el programa
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Unidad de medida: Muijer.

Denominacion: Numero de microcréditos otorgados a beneficiarias
Unidad de medida: Microcrédito.

Denominacion: Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras
en el periodo.
Unidad de medida: Pesos.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacion 2012.

PP: S017 Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES)
UR: CO0 Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas en Solidaridad

AE: Apoyo a proyectos de mujeres.

MONTO: 500.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con base en el Articulo 12 del Capitulo Segundo de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres le corresponde al Gobierno Federal garantizar
la igualdad de oportunidades mediante la adopcién de politicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas, asi como,
incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad.

Asi, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2011,
se establecen los montos autorizados en los programas y actividades contenidas
en el Anexo 10, que se refieren a erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres. Entre estos programas se encuentra el Fondo Nacional de Apoyos para
Empresas en Solidaridad (FONAES), como parte del Ramo 10 Economia.

En el pais persisten condiciones de desigualdad en el desarrollo de las
capacidades de mujeres y hombres, uno de los &mbitos de mayor desigualdad de
género lo constituye el acceso, uso y administracion de los recursos econdmicos.

Con el fin de reducir estas brechas de desigualdad, mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y coadyuvar a la superacién de la pobreza, FONAES ha
implementado una estrategia transversal orientada a apoyar las iniciativas
productivas de las mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad.
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Asi, en las Reglas de Operacion del FONAES se establecen criterios para que los
apoyos otorgados procuren la equidad de género, con ello se da cumplimiento a lo
establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Por este motivo se etiquetan 500.0 mdp para los apoyos a mujeres.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Porcentaje de ocupaciones generadas por el programa en el
segmento de micronegocios de bajos ingresos.
Unidad de medida: Porcentaje.

Denominacion: Porcentaje de mujeres beneficiarias.
Unidad de medida: Porcentaje.

Denominacion: Numero de unidades productivas apoyadas (integrados
mayoritariamente por mujeres:50%+1)
Unidad de medida: Unidad de produccion.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacién de las
Reglas de Operacion 2012.

PP: S020 Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (Fondo
PyME)

UR: 200 Subsecretaria para la Pequeiia y Mediana Empresa

AE: Programa Nacional de Nuevos Emprendedores (apoyo al desarrollo
econdémico de mujeres empresarias).

MONTO: 178.4 millones de pesos

JUSTIFICACION
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El Fondo PyME promueve el desarrollo econ6mico nacional, a través del
otorgamiento de apoyos a proyectos que fomenten la creacidén, desarrollo,
consolidacion, productividad y competitividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES), asimismo el programa apoya las iniciativas de las
emprendedoras y emprendedores, con el objetivo de generar mas y mejores
empleos, mas y mejores micro, pequefias y medianas empresas, y mas y mejores
emprendedoras y emprendedores.

A través de este programa de apoyo a las MIPYMES, las empresarias y
empresarios se han acercado al gobierno federal, logrando que su empresa
mejore su participacion en la actividad empresarial mexicana.

Respecto a la participacion de las mujeres en el programa, el Fondo PyME apoya
iniciativas de emprendedoras y empresarias, lo que les permite acceder a mas y
mejores oportunidades empresariales; financiamiento; desarrollo de proveedores;
mercados internacionales, entre otros.

Otro factor importante a destacar, es la mayor participacion de mujeres en las
fuentes de empleo formales que se generan y conservan a través de los apoyos
del Fondo PyME.

De esta forma, en el marco de la igualdad de género, se apoyan los proyectos
productivos de las empresarias y emprendedoras motivando la visibilidad y
reconocimiento de la participacién femenina en el desarrollo econémico nacional.

Asimismo, al apoyar a las emprendedoras y empresarias para desarrollarse en la
actividad empresarial se incrementa la participaciéon femenina en la toma de
decisiones a nivel personal y profesional, lo que permite que las desigualdades
fundadas en el género disminuyan y se contribuya a una sociedad equitativa para
hombres y mujeres.

Se sugiere incluir el indicador “Numero de proveedores desarrollados en el
periodo”

Formula: Numero de proveedores desarrollados en el periodo.

pdk=n pdm=n
+ =|= PDt
Donde: pdh= Proveedor desarrollado
pdm= Proveedora desarrollada
PDt= Proveedores Desarrollados

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
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trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de nuevas empresas incubadas lideradas por mujeres y
hombres.

Unidad de medida: Empresa.

Denominacion: Numero de empresas que obtuvieron apoyos de capital semilla
lideradas por mujeres y hombres.
Unidad de medida: Empresa.

Denominacion: Numero de empleos conservados (mujeres) y (hombres).
Unidad de medida: Empleos Conservados.

Denominacion: Numero de empleos generados (mujeres) y (hombres).
Unidad de medida: Empleos Generados.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacién 2012.

PP: S021 Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)
UR: 214 Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

AE: Proporcionar microcréditos, mediante Instituciones de Microfinanciamiento, a
emprendedoras de bajos ingresos para el emprendimiento, consolidacién o
crecimiento de sus proyectos productivos.

MONTO: 205.5 millones de pesos

JUSTIFICACION

El objetivo principal del PRONAFIM es apoyar a las personas de bajos ingresos
gue cuenten con proyectos productivos, mediante la obtencion de microcréditos

otorgados por las Instituciones de Microfinanciamiento (IMF). Bajo este contexto,
el PRONAFIM ha financiado emprendimientos productivos de hombres y mujeres
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con iniciativa empresarial a pequefia escala, que les ha permitido mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

Uno de los beneficios generados por el desarrollo de micronegocios en este
sector poblacional es la creacion de autoempleo y empleos dentro y fuera de su
nacleo familiar, lo que impacta positivamente en el ingreso de quienes participan
en estos emprendimientos, bien sea como duefios del negocio o como
trabajadores del mismo.

Desde sus origenes el PRONAFIM tiene el compromiso de apoyar a hombres y
mujeres de bajos ingresos; sin embargo, los apoyos otorgados a las mujeres han
observado una tendencia creciente con respecto a los apoyos otorgados a los
hombres. Este fendmeno nos dice que las mujeres tienen un rol mas activo en la
participacion econdémica de sus hogares, derivado de los siguientes aspectos:
mejorar sus ingresos, su economia familiar, su calidad de vida y su crecimiento
personal.

Se amplian recursos por un monto de 20.5 millones de pesos para la etiquetacion
total de 205.5 mdp.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacién del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Namero de personas beneficiadas por el programa, por sexo.
Unidad de medida: Persona.

Denominacion: Numero de microcréditos otorgados a beneficiarias.

Unidad de medida: Microcredito.

Denominacion: Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras
en el periodo.

Unidad de medida: Pesos.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacion 2012.
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RAMO 11 EDUCACION PUBLICA

PP: EO11 Impulso al desarrollo de la cultura
UR: EOO Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
AE: Impulso a la produccién artistica en las Entidades Federativas

MONTO: 40.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Valorando las implicaciones histéricas que ha tenido la exclusion de las mujeres
en las artes, el Instituto Nacional de Bellas Artes propone la implementacion del
Programa de fortalecimiento de la participacién de las mujeres en las artes 2012,
cuyo objetivo es desarrollar mecanismos de participacion igualitaria mediante la
difusién de su contribucion en la musica, teatro, danza, literatura y artes visuales,
implementar acciones afirmativas, visibilizar los problemas a los que se enfrentan
e incorporar la perspectiva de género en la educacion e Investigacion artistica.

La historia nos demuestra que por razones de género las mujeres quedaron al
margen de las ocupaciones relacionadas con la cultura y el arte; y aun cuando
actualmente estan mas presentes sigue prevaleciendo la presencia masculina.

Datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo indican que del total de la
poblaciéon econdmicamente activa ocupada en 2010, solamente 0.8% tiene como
ocupacién principal actividades relacionadas con el arte y los espectaculos, de la
cual 26.1% son mujeres (93,567) y 73.9% hombres (264,627). En todos los
grupos de este ramo el porcentaje de hombres supera con gran distancia al
porcentaje de mujeres, destaca el grupo de compositores, cantantes, musicos,
actores y bailarines, en el que 91.3% son hombres. En otros grupos como el de
escritores, criticos, periodistas y redactores la representacion masculina es de
65.7%, y en el grupo de pintores, escultores, dibujantes, disefiadores, coredgrafos
y similares los hombres representan 61.6%. EIl mayor porcentaje de mujeres
trabajadoras del arte y los espectaculos esta representado por el grupo de
pintoras, escultoras, dibujantes, disefiadoras y coreografas (68.6%); en el caso
masculino, 46.2% de este grupo de ocupacion se concentra en el grupo de
cantantes, musicos, actores y bailarines.

En lo que se refiere a becas y apoyo econdmicos otorgados por el Fondo Nacional

para la Cultura y las Artes, 38.4% fueron para mujeres en el periodo de 1989 a
2008 y 43.05% para mujeres en el periodo 2007-2008.
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Por lo que en México es impostergable la ampliacion de recursos etiquetados en
género en el ambito de la cultura y las artes, en cumplimiento al Art. 17 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Articulo 32, 33, 34y 35 de la
Ley General de Educacion; Articulos 2, 8, 9 y 14 de la Ley de Planeacién; Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el Eje Rector 3, “lgualdad de
Oportunidades”, punto 3.5, “Igualdad entre Mujeres y Hombres”, que define como
tarea prioritaria del Estado mexicano el promover acciones para fomentar una vida
sin violencia ni discriminacion, asi como una auténtica cultura de la igualdad.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, conforme lo define el Programa
Nacional de Cultura 2007-2012, asume que la cultura es parte sustantiva del
desarrollo humano y requiere de acciones en politica de género que continlden
confirmando su vocacion incluyente, tanto en la cultura institucional como en la
politica cultural que ejecuta, en la que no existen diferencias de género sino tan
solo creadores individuales o en grupo.

Es imprescindible reconocer que si la cultura y las artes se relacionan con las
prioridades nacionales contribuirdn sustantivamente a comprender mejor la
realidad social y al desarrollo de proyectos en donde intervienen multiples campos
del saber, como los temas de género, violencia, derechos humanos, entre otros.

El Programa de fortalecimiento de la participacion de las mujeres en las artes 2012
fortalecera la politica cultural con perspectiva de género y ampliard las
posibilidades de desarrollo para las mujeres. El presupuesto sensible al género
contribuira a la reduccién de las brechas que evidencian las estadisticas en los
ambitos de la mdasica, teatro, danza, literatura, artes visuales e investigacion
artistica.

En 2012 se propone visibilizar e impulsar la participacion de las mujeres a través
de conciertos, muestras de teatro, ciclos de danza y cine, exposiciones de pintura,
fotografia y escultura, presentaciones editoriales, ferias, convocatorias, apoyos a
mujeres artistas en situacion de riesgo, convocatorias en las escuelas, etc.

También se implementardn actividades para la transformacién de la cultura
institucional dirigidas a 6,231 alumnas y alumnos asi como alrededor de 1,920
docentes de las escuelas del INBA, para prevenir problemas de bulimia, anorexia,
embarazo precoz, acoso sexual, bullying y violencia, en las escuelas de nivel
medio superior y superior que el Instituto coordina en nueve estados de la
Republica y el Distrito Federal. El impacto de este apoyo sera muy importante,
pues en las disciplinas artisticas el cuerpo es el instrumento de trabajo y nuestras
alumnas se ven expuestas a estas y otras problematicas frecuentemente. Se
realizaran campafias, conferencias, videos promocionales, carteles y platicas
sobre las probleméticas relacionadas con las poblaciones adolescentes y juveniles
en riesgo y se llevaran a cabo servicios de referencia y canalizacién para los
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casos que asi lo requieran, asi como un sistema global de control y seguimiento
de las acciones planeadas.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES

Denominacion: Numero de acciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres para la transformacion de la cultura institucional del INBA.
Unidad de medida: Accion

Denominacion: Numero de mujeres artistas beneficiadas en el ambito de musica,
teatro, danza, literatura, artes visuales e investigacion artistica.
Unidad de medida: Persona

PP: E032 Disefio y aplicacidon de politicas de equidad de género
UR: 200 Unidad de Planeacion y Evaluacién de las Politicas Educativas
AE: Disefio y aplicaciéon de politicas de equidad de género

MONTO: 53.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

En cumplimiento al Art. 45 Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, desde 2008 se realizan diversas acciones
en materia de equidad de género y prevencion de la violencia en el sector
educativo.

I. Capacitacion alumnado de nivel secundaria. (Cumplimiento Fraccién VIII,
Art. 45 de la LGAMVLYV)
» Taller «Equidad: el respeto es la ruta. Fase V» dirigido a las y los
adolescentes de nivel secundaria de escuelas publicas, asi como al
personal directivo y docente que las integran.

La UPEPE ha considerado que fomentar el cambio de actitudes y percepciones
hacia las y los demas coadyuvara a crear conciencia sobre la importancia de vivir
relaciones equitativas, no discriminatorias y libres de violencia entre hombres y
mujeres. En este sentido se realiza “Equidad, el respeto es ese la ruta” el cual ha
permitido empoderar a las y los adolescentes de nivel secundaria en temas de
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equidad de género y prevencion de la violencia, asi como formar promotoras/es
juveniles que sean agentes de cambio no sélo dentro de la comunidad escolar,
sino también, en los entornos en que se desenvuelven.

La estrategia de formacion de promotoras y promotores en materia de equidad de
geénero y prevencion de la violencia en el noviazgo a través de talleres de
formacion, se desarrolla con el acompafamiento de la Organizacién de la
Sociedad Civil, Cauce Ciudadano, A.C. Es importante destacar que se trabaja de
la mano con una Red de Organizaciones de la Sociedad Civil, las cuales, tienen
presencia en 15 estados del pais, reforzando asi capacidades locales en los
temas de Equidad de Género y Violencia de Género.

En 2008 se realizé el Concurso nacional “Equidad: el respeto es la ruta”, el cual
contd con la participacion de 4,832 adolescentes de 21 entidades federativas del
pais. En 2009 se realizé la segunda emisién del Concurso nacional “Equidad: el
respeto es la Ruta” en secundarias con una participacion de 25,980 adolescentes.
Asimismo, se llevaron a cabo acciones para la formacion de promotoras y
promotores en materia de equidad y prevencién de la violencia de género, a través
de talleres de formacidén y sensibilizacion a jovenes de escuelas secundarias,
abarcando un universo de capacitacion de 24,407 nifias y nifios de 929 grupos de
nivel secundaria de 11 estados de la Republica; como apoyo se elaboré y utilizd
material didactico producto de los trabajos ganadores del concurso “Equidad: el
respeto es la ruta”.

En 2010, participaron en este proceso 9 estados de la Republica (Chiapas, Distrito
Federal, Estado de México, Guerrero, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro y
Yucatan), beneficiando a un total de 37,032 participantes (18,596 hombres y
18,436 mujeres), participaron 96 planteles de nivel secundaria y se impartieron un
total de 1,262 talleres en los estados participantes, de los cuales, quedaron
inscritos de manera voluntaria un total de 4,883 promotoras y promotores en
materia de equidad de género y prevencion de la violencia en el noviazgo.

Los resultados relevantes a destacar son:

e Las y los jovenes realizaron analisis a profundidad acerca de los temas
trabajados en el taller, ademas, la reflexion fue llevada a situaciones
cotidianas, donde en cada grupo y con cada joven adquirieron tintes
particulares de la realidad que viven. En diversos momentos se lograron
cambios de actitudes, que las y los facilitadores vieron reflejados en el
desarrollo de las evaluaciones del test y sociodramas.

e Losy las participantes ubicaron los espacios publicos seguros y no seguros
de acuerdo a las caracteristicas, asi como también reconocieron que
algunos pueden ser usados por hombres y mujeres sin importan sexo,
edad, entre otros.

e Se observd un cambié de actitud en el trato y las relaciones de género, las
y los participantes reconocen que tanto los hombres como las mujeres
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tienen derechos y éstos deben ser respetados, ademas de que exigian un
trato mas equitativo por parte de las y los profesores.

e Las y los participantes lograron reconocerse como responsables en los
procesos de cambios sociales, las y los jovenes son promotoras/es, no solo
en el centro educativo sino también en su casa y comunidad de la
importancia de la igualdad y la equidad de género, con el propésito de
poder construir relaciones igualitarias y equitativas.

e Los aportes generados de la intervencion al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion beneficiada fueron:

o Informacion sobre la equidad de género y su importancia en la
construccion de relaciones igualitarias.

o Informacion sobre el derecho fundamental de tener relaciones de
noviazgo libres de violencia.

o Importancia de la igualdad en los espacios publicos entre hombres
y mujeres.

o Reconocimiento de las formas en las que se ejerce violencia en su
contexto.

o Despertar el interés en las y los adolescentes para conocer sus
derechos y obligaciones, asi como también hacer exigible su
derecho como hombre o muijer.

o Permitir el andlisis y la reflexion sobre lo que estan viviendo en
relacion al tema.

o Les permitié reconocer si ellos estan viviendo la violencia con su
pareja, familia entre otros.

o Fortalecié la seguridad de si mismos a través de su participacion y
representacion de algunos sociodramas.

o Desperté las habilidades intelectuales, de pensamiento,
creatividad y trabajo en grupo, asi como también de comunicacion.

o Fortalecio sus habilidades de negociacion, cooperacion y de toma
de decisiones.

o Se les brindd herramientas para la prevencion de la violencia y
resolucion de conflictos.

Se aplicaron 725 evaluaciones (381 hombres y 344 mujeres) a través de un test
de pre evaluacion y post evaluacion, mediante la técnica de sociodrama, la cual
permitid observar y valorar situaciones y reacciones que las y los jévenes pueden
presentar en un determinado escenario antes y después de su participacion en el
taller, esta técnica tuvo como finalidad medir la efectividad de la intervencion. En el
Pre test aplicado se les preguntd “Los hombres son igual de carifiosos que las
mujeres”: el 51.8% de los hombres y 65.3 % de las mujeres contestaron que no.
En el Post test se les preguntd “Los hombres son igualmente afectivos que las
mujeres”: el 65.4% de los hombres y el 56.9% de las mujeres contestaron
afirmativamente.
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SAVARS GE SOUTAGOE

En 2011 se desarrolla la Fase IV del proyecto “Equidad: el respeto es la ruta” cuyo
objetivo es dar continuidad al proceso de formaciéon de promotoras y promotores
en materia de equidad y prevencién de la violencia de género que contribuyan en
la disminucion de la violencia en las escuelas secundarias. Este proyecto se
consolida y amplia en los estados de Chiapas, Distrito Federal, Estado de México,
Guerrero, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro y Yucatan. Se incorporaron
este afo a solicitud de los Estados, Baja California Sur, Campeche, Quintana Roo,
Colima, Sonora, y Zacatecas. Este proyecto atenderad a aproximadamente 52,000
adolescentes, a 600 directivos y personal docente.

Para 2012, se estima incorporar a nuevos estados, a solicitud de los mismos, a
esta estrategia que involucra a la comunidad educativa de nivel secundaria, a fin
de empoderar promotoras(es) de cambio en materia de equidad de género y
prevencion de la violencia, asi como para la construccion de espacios de respeto,
tolerancia y de paz. Es importante mencionar que los recursos asignados al
proyecto también son utilizados en la reproduccién de los materiales didacticos
(mas de 30,000), en materiales de difusién, en la capacitacion hacia las
organizaciones de la sociedad civil que coadyuvan en el proceso, en la realizacion
de los talleres hacia el alumnado y personal directivo y docente de las escuelas
secundarias publicas.

II. Consolidacion de contenidos a las y los docentes que reflejen la no
violencia y equidad de género. (Cumplimiento Fraccion VII, Art. 45 de la
LGAMVLYV)

A fin de consolidar contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género, en
cumplimiento a la Fraccion VII. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual mandata a la SEP a
incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de escolaridad , el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos
tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que
impliquen prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de uno de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las
mujeres y a los hombres. Desde 2008, la UPEPE desde su ambito de
competencia, ha disefiado y desarrollado contenidos desde una perspectiva de
género que modifiquen los modelos de conductas sociales y culturales en el
alumnado y en aquellos casos donde sea posible implementar acciones en la
comunidad educativa. En este sentido, la UPEPE disefa y propone acciones, y las
Subsecretarias o areas de la SEP con las atribuciones para hacerlo se encargan
de incorporar en planes y programas educativos todas aquellas modificaciones
que consideren viables desde la perspectiva de género, por lo que se trabaja de
manera conjunta con la Direccién General de Materiales Educativos en la revision
de los libros de texto, asi como la publicacién de libros en materia de equidad de
género y prevencién de la violencia, especificamente destinados a docentes.
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Asimismo, este material es enviado a la Direccion General de Formacion Continua
para Maestros en Servicios, a fin de ser considerado en el programa PREVIOLEM.

Las lineas son:

0 Publicacién conjunta con la Subsecretaria de Media Superior acerca de la
Equidad de Género y Prevencion de la Violencia en Media Superior

En 2009 se desarroll6é en coordinacidén con la Subsecretaria de Educacién Basica,
el libro Equidad de Género y Prevencién de la Violencia en Preescolar dirigido a
las educadoras y educadores. Se imprimieron 300 mil ejemplares para 218 206
docentes frente a grupo de escuelas publicas y particulares y se entregaron 81
794 libros en bibliotecas de escuelas preescolares del pais.

Debido a la aceptacion del material en la comunidad educativa, la SEP solicitd la
elaboracion de un libro similar dirigido a docentes de educacion primaria. Los
objetivos y propdsitos generales de este nuevo texto se mantienen de acuerdo con
el plan general presentado para el primer libro, su variacion consiste en la
referencia a situaciones escolares propias del ciclo de educacién primaria (las dos
publicaciones atienden el plan de estudio y proponen herramientas didacticas
concretas acordes a cada grado). En 2010 se publicé el libro “Equidad de género y
prevencion de la violencia en Primaria”, se imprimieron 695 mil ejemplares para
570,279 docentes de primaria. El proyecto se basa en el primer libro dirigido a
docentes de Preescolar.

A fin de cumplir con todos los niveles de educacion basica, en 2011 se lleva a
cabo la publicacion del libro “Equidad de género y prevencion de la violencia en
secundaria”. Esta publicacion tiene como propdsitos; a) Comprender los procesos
mediante de los cuales las diferencias biolégicas entre los sexos se convierten en
desigualdades sociales que limitan el acceso equitativo de mujeres y hombres a
los recursos econdmicos, politicos y culturales; b) Desnaturalizar los conceptos
sobre las diferencias de género basados en diferencias bioldgicas, y c) Ofrecer
lineamentos para promover la equidad entre mujeres y hombres. Asimismo se
hace referencia a situaciones escolares propias de la educacion secundaria, y se
incluyen dos temas nuevos: “género y ciudadania” y “sexualidad y derechos
humanos”.

Para 2012 se tiene como objetivo realizar una publicacion conjunta con la
Subsecretaria de Educacién Media Superior dirigida a ese nivel, con la tematica
de equidad de género y prevencion de la violencia.

e Taller «Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar»
dirigido hacia el personal educativo de nivel preescolar.

e Taller «Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria»
dirigido hacia el personal educativo de nivel primaria.
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o Taller «Equidad de género y prevencion de la violencia en secundaria»
dirigido hacia el personal educativo de nivel secundaria.

Derivado de las publicaciones realizadas en materia de equidad de género y
prevencion de la violencia, la UPEPE abordd en 2010 esta tematica de forma
integral, a través de un taller piloto impartido por el Programa Universitario de
Estudios de Género (PUEG) de la UNAM cuyo propésito es incentivar en el
personal de jefaturas de sector, supervisiones y personal de apoyo técnico
pedagadgico, el desarrollo y la construccion de habilidades para resolver conflictos
y negociar en el ambito escolar, a partir de la sensibilizacion y el analisis individual
y colectivo de las tematicas equidad de género y prevencion de la violencia.

Para ello de manera conjunta con las autoridades educativas estatales de 10
estados (Quintana Roo, Colima, Michoacan, Sonora, Estado de México, Baja
California, Hidalgo, Chiapas, Jalisco y Sinaloa) se realizé en cada estado un taller
piloto de preparacion de formadores con una duracion de 20 horas. El objetivo fue
formar a las y los participantes en las tematicas de género, a partir de los
contenidos de la publicacion Equidad de género y prevencion de la violencia en
preescolar, como una herramienta didactica especifica para el trabajo en el aula.
Este taller se desarrollé en tres etapas: FASE A “Curso-Taller” (formacion de
formadores de 20 horas presenciales), FASE B “Asesoria a distancia” (Asesoria a
distancia para monitorear la multiplicacién) y FASE C “Encuentros Estatales”
(Encuentros estatales para evaluar los resultados e identificar areas de
oportunidad). Cada grupo se conformd por 50 personas aproximadamente: Jefas
de sector, supervisoras, directoras, docentes y personal técnico pedagogico, los
cuales, se dieron a la tarea de replicar el taller a actores de su entidad, por lo que
el efecto multiplicador fue fundamental.

En 2011, los estados de Colima, Estado de México, Chiapas y Sonora solicitaron
participar en una FASE D “Seguimiento” a fin de asesorar, dar seguimiento y
retroalimentar a las propuestas de intervencién educativa durante 2010. Asimismo,
a solicitud de las autoridades educativas estatales, se realiza la “Fase II: Disefio y
elaboracion de la estrategia de induccion a partir del libro “Equidad de Género y
Prevencion de la Violencia en Preescolar”. Se estima una participacion de 450
jefas/es sector, supervisiones y personal de apoyo técnico pedagdgico,
distribuidas/os en 9 grupos (9 estados de la Republica Mexicana) integrados por
50 personas cada uno. Los Estados participantes son: Campeche, Coahuila,
Distrito Federal, Durango, Morelos, Nayarit, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Asimismo se realiza la induccion al profesorado de este nivel, con el objetivo de
formar preparar a formadores a nivel local en las tematicas de género, a partir de
los contenidos de la publicacion “Equidad de Género y Prevencion de la Violencia
en Primaria” como una herramienta didactica especifica para el trabajo en el aula
para que éstos a su vez, sean capaces de replicarlo en sus espacios de trabajo,
siguiendo una metodologia similar a la de preescolar. Este taller se realiza a
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solicitud directa de las autoridades educativas estatales, en los 19 estados
siguientes: Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, Durango, Jalisco, México, Morelos, Nayarit, Puebla, Oaxaca, Quintana
Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

Se considera importante mencionar que la recepcién de las publicaciones, asi
como de los talleres en las entidades federativas participantes ha sido positiva, por
mencionar algunas experiencias exitosas: el Estado de Colima incluyé el taller en
su catalogo estatal de formacion a docentes con valor escalafonario; el Estado de
Quintana Roo ya realiz6 la capacitacion a todos y todas las educadoras de nivel
preescolar de la entidad en base al libro de preescolar. Esta informacién y-etra ya
fue transmitida a la Subsecretaria de Educacion Basica, como insumo ya piloteado
para la Direccion General de Formacién Continua de Maestros en Servicio.

Para 2012, se tiene como meta dar continuidad a este proceso de consolidacion
de contenidos a las y los docentes en materia de equidad de género y prevencion
de la violencia, por lo que se impartira en aquellas entidades que lo soliciten y que
aun no hayan participado en este proceso: a) los talleres de preescolar en todas
sus fases, b) el taller de primaria, c) el taller de secundaria.

Para esta Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas, es
fundamental acompanar estrategias integrales de todos los materiales que sean
elaborados. Es importante resaltar la importancia del proceso de multiplicacion
gue conllevan estos talleres, los cuales serviran de herramienta para realizar las
réplicas al interior de cada entidad, con el objetivo principal de que las y los
docentes frente a grupo de todo el pais reciban esta estrategia de
acompanamiento para cada publicacion.

[ll. Prevencion y Atencion de la violencia de género para el personal de Sector
Central de la Secretaria de Educacion Publica.

* Continuidad acciones de Prevencion (Cursos, Talleres, Cinedebates,
Conferencias) y Atencion Psicolégica hacia el personal de sector central de la
Secretaria de Educaciéon Publica.

La igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres es una prioridad
que la Secretaria de Educacion Publica se ha propuesto alcanzar dentro de su
ambito de competencia, a través de la implementacion de diversas estrategias que
transversalicen, en todos los niveles, una visién con perspectiva de género.

Para ello, la SEP ha implementado estas estrategias que a continuacién se

presentan, las cuales buscan una institucionalizacion de una cultura con
perspectiva de género:
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-Programa de Cultura Institucional. Plan de Accidon 2009-2012. Institucionalizacién
de la perspectiva de género para la igualdad entre servidoras y servidores
publicos, cuya coordinacion y transversalizacion en la Administracion Publica
Federal esta a cargo del INMUJERES (Instituto Nacional de las Mujeres) y de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Esta estrategia permite lograr la
transformacién organizacional de las instituciones publicas del pais desde una
perspectiva de género. Su principal objetivo es impactar en los conceptos,
practicas y creencias sobre la construccion de género que justifica y legitima la
desigualdad, partiendo de necesidades e intereses practicos y estratégicos, asi
como reconociendo los obstaculos que las reglas, normas, costumbres y valores
presentes en las instituciones imponen a las mujeres y hombres.

El pasado mes de mayo de 2011, la Secretaria de Educacion Publica recibié por
parte del INMUJERES los resultados 2010 de la Guia del tema de Cultura
Institucional, emitidas por la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion, teniendo una calificacién de 10 puntos.

- Por vez primera se logré conformar la Red de facilitadoras/es para la equidad de
género y la no violencia conformada por 33 personas integrantes de diferentes
areas del sector central de la SEP para apoyar la imparticion de talleres y guiar
cine debates de todo el personal operativo de la Secretaria.

- La Direccion General de Personal brindé capacitacion en linea a un total de
5,318 empleados (3,124 mujeres y 2,124 hombres) del Sector Central, en los
temas "codigo de ética: un camino hacia la igualdad entre hombres y mujeres”.

-En junio de 2011, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de un
organo certificador otorgd a la Oficina del Oficial Mayor y la Direccion General de
Personal la certificaciéon de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres la cual fomenta un trabajo digno, sin violencia ni
discriminacion, en donde prevalezca una auténtica cultura de igualdad.

-En julio de 2011, el Secretario Alonso Lujambio, dio a conocer el Pronunciamiento
para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en apego a los
compromisos establecidos en el Programa de Cultura Institucional.

-Médulo de Orientacion, Prevenciéon y Atencion de la Violencia de Género
(MOPAV). Este Modulo se abrié en 2008, y brinda al personal del sector central de
la SEP dos servicios primordiales:

e Acompanamiento psicolégico en situaciones de violencia de género en los
ambitos familiar, laboral e institucional. Se brinda atencién psicoldgica al
personal que lo solicite y en aquellos casos que lo requieran, contencion a
través de la escucha activa y la intervencidon especifica en situaciones de
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crisis. Al primer trimestre de 2011 han sido atendidos un total de 2314 (127
en 2008; 926 en 2009 ,1031 en 2010 y 230 al segundo trimestre de 2011 )
personas del sector central de la SEP.

e Servicios de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos
humanos de las mujeres, discriminacién y violencia de género a través de la
realizacion de campanas de sensibilizacion, exposiciones, cine debates,
conferencias y talleres de sensibilizacion. Al segundo trimestre de 2011 han
sido capacitadas y sensibilizadas un total de 4633 (1084 en 2008-2009,
2321 en 2010 y 1228 al primer trimestre de 2011) personas del sector
central de la SEP.

Con la finalidad de elaborar el procedimiento para la atencion de casos de
violencia de género en el ambito laboral, el MOPAYV, al interior de la dependencia
del sector central de la SEP, se ha vinculado con la Direccion General de
Personal, a través de la Subdireccién de Relaciones Laborales, quienes apoyan
con la asesoria juridica y en algunos casos de hostigamiento sexual, con la
promocion de la comision de plaza de la persona afectada; con la Unidad de
Asuntos Juridicos, a través de la Direccidon de Asuntos Laborales, quienes se
encargaran de turnar los asuntos enviados por el MOPAV a las Unidades
Responsables para su conocimiento y con éstas para que en caso de que se
presente algun asunto de acoso u hostigamiento sexual, se aplique un programa
preventivo en el area.

Se ha establecido una vinculacién permanente con el Organo Interno de Control
de la SEP, con quienes el MOPAYV asesora sus casos previa la presentacion de la
queja y quienes realizan la investigacion y aplicacion de la sancion
correspondiente. Finalmente, se ha realizado vinculacién con la Fiscalia Especial
para Delitos contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) de la PGR, para
asesorar y canalizar los casos que procedan en esta instancia.

Es importante mencionar que el MOPAV ha recibido desde su creacion diversos
reconocimientos: a) Premio por la Promocion de la Equidad de Género de la
Administracion Publica Federal, entregado por el presidente, Licenciado Felipe
Calderon Hinojosa y en presencia del Secretario Alonso Lujambio; y b)
Reconocimiento especial como buena practica en la publicacion: Desarrollo
econdmico con perspectiva de género: buenas practicas en la Administracion
Publica Federal a cargo del INMUJERES.

Asimismo, al interior de la Secretaria, se han distribuido diversos materiales
(carteles y tripticos) destacando los cuadripticos “lgualdad de Género y No
Violencia. Con todas las de la Ley’ y “Procedimiento para identificar y atender
situaciones de Acoso y Hostigamiento. Cuando los coqueteos e insinuaciones se
convierten en agresiones”. Se imprimieron 30,000 ejemplares, los cuales fueron
distribuidos en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8
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de marzo) al interior de la Secretaria de Educacion Publica, con la consigna de
que cada uno de las y los integrantes de esta Secretaria tengan uno en sus
manos.

Para 2012, se dara continuidad a este tipo de acciones en beneficio de las y los
servidores publicos de sector central de la Secretaria de Educacion Puablica en
materia de prevencion y atencidén de la violencia de género, a fin de fortalecer y
consolidar las estrategias para impulsar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres. Para ello se requiere contar con recursos que permitan
brindar herramientas en temas relativos a la equidad de género, igualdad entre
hombres y mujeres, derechos de las mujeres hacia las y los servidores publicos de
sector central de la SEP.

IV. Difusion de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia
enlos centros de educacion basica. (Cumplimiento Fraccion X, Art. 45 de la
LGAMVLYV)

I. Producciéon y difusion de materiales para los diferentes actores vy
niveles educativos, ya que contribuyen al cambio de mentalidades y
refuerzan las demas lineas de accion en el tema de equidad de
geénero en el sector educativo.

Desde 2008 se han elaborado materiales educativos que permitan concientizar a
la comunidades sobre la violencia de género que se vive en el ambito escolar; a
través de la divulgacion de mensajes con contenidos positivos que impulsen el
rechazo social hacia las actitudes que naturalizan la violencia, favorece relaciones
equitativas entre hombres y mujeres, al mismo tiempo que se crea conciencia
entre la poblacion sobre las diversas formas, los costos y consecuencias que
implica.

En 2008, se desarrollé la campanfa integral “La igualdad y el respeto es tarea de
todos...los dias” acreedora del premio “Huellas” 2008 de UNICEF para América
Latina y el Caribe a la mejor campafia integrada contra la Violencia de nifios y
nifias. Se produjeron y difundieron materiales de difusion (carteles, spots de radio,
televisién), tanto en los centros educativos como para la poblacién abierta.

En 2009, se desarrollaron las capsulas “La educacion hace la diferencia” de
manera conjunta con la Direcciéon General de Comunicacion Social SEP, para
impulsar el rechazo social hacia las actitudes que naturalizan la violencia desde
los siguientes temas: Violencia en el Noviazgo, Violencia en el Hogar, Violencia
como espectaculo, Violencia Sexual y Violencia de Género y discriminacion. Estas
capsulas destinadas a adolescentes se difundieron en todas las telesecundarias
del pais y se siguen utilizando como material en diversos talleres y cinedebates,
tanto por parte de la SEP como de organizaciones de la sociedad civil y
mecanismos estatales para el adelanto de las mujeres.
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En 2010, la UPEPE, continuando con acciones de prevencion dirigidas hacia la
comunidad educativa, desarroll6 un material educativo que permite procesos de
concientizacién, cambios de comportamientos y modificacién de los esquemas de
percepcion para que todas y todos sean participes del cambio que asegure una
vida libre de violencia. Con base en la experiencia de éxito “Violentometro... si, la
violencia también se mide”, presentada por el Programa Institucional de Gestion
con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional (IPN), la SEP con el
acompafamiento técnico de instituciones especializadas como el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Fondo de las Naciones Unidas para las
Mujeres (UNIFEM) elaboro para las nifias y nifios de primaria, el “Violentdmetro,
jubicate!”, cuyo objetivo es propiciar en la comunidad educativa la deteccion
temprana de los distintos tipos y modalidades de violencia de género para
prevenirla y erradicarla. Se imprimi6 un total de 16,400,000 para ser distribuido a
las alumnas y alumnos de todas las escuelas primarias publicas y particulares de
la Republica Mexicana.

En 2011, en continuidad con esta linea, se realizaron diversas actividades de
difusion en materia de equidad de género y prevencion de la violencia como sigue:
e Se elaboré en coordinacion delta—manre con el Modulo de Orientacion,
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, la Campafa “Por una
cultura institucional sin Techos de cristal.. porque las oportunidades son
para todas y todos”, la cual se lanzé al interior de la SEP, para reflexionar
acerca de las condiciones laborales entre las mujeres y los hombres.
Asimismo se dio continuidad a la difusion del Programa de Cultura
Institucional de la Secretaria de Educacion Publica, a través de
comunicacion interna de la SEP. Se enviaron aproximadamente a 13,000
correos electronicos SEP, este material. Se adjunta documento en formato
pdf “Comunicacion Interna PCI”.

e Se liberd el portal UPEPE www.upepe.sep.gob.mx que permite difundir
todos los materiales que la Unidad de Planeacion y Evaluacién de Politicas
Educativas ha realizado en materia de equidad de género y prevencion de
la violencia. En este sentido, se solicitd el apoyo al Instituto Nacional de las
Mujeres, a los Institutos Estatales de la Mujer, a las Autoridades Educativas
Estatales, a los Organismos Internacionales, a Organizaciones de la
Sociedad Civil, para subir en sus sitios web, el banner que redireccione a la
pagina de la UPEPE en el apartado de género.

e Derivado de la invitacion realizada por la Direccion General de Materiales
Educativos de la Subsecretaria de Educacién Basica, la Coordinacion de
Seguimiento y Vinculacion Institucional grabé dos Conferencias que seran
transmitidas en la Catedra Ignacio Manuel Altamirano, durante la barra de
verano que sera transmitida en canal 22 y canal 11. Los temas tratados
fueron Curriculo Oculto en la Educacion Basica, y Violencia de género en la
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Educacion Basica. Ambas conferencias se estima sean transmitidas en el
mes de julio de 2011.

e Se realizdé una entrevista radiofénica acerca de las acciones en materia de
equidad de género y prevencion de la violencia que realiza la UPEPE en la
estacion Radio Ciudadana de la frecuencia 660 AM en el programa “Desde
el sur” de Economia, Politica y Cultura con Perspectiva de Género.

En este sentido, para 2012, se continuara produciendo y difundiendo materiales
dirigidos a diferentes actores y niveles educativos, ya que contribuyen al cambio
de mentalidades y refuerzan las demas lineas de accion en el tema de equidad de
genero en el sector educativo.

Los recursos asignados a esta accion son utilizados para el disefio, elaboracién e
impresion de los materiales de difusion dirigidos hacia diferentes actores y niveles
educativos.

En resumen, el programa presupuestario “Disefio y Aplicacion de Politicas de
Equidad de Género” a casi cuatro afos recorridos, ha brindado estrategias
fundamentales y de alcance nacional hacia la comunidad educativa, por lo que
para 2012, es fundamental continuar con politicas educativas en materia de
equidad de género que se disefien desde la SEP federal ya que requieren ser
comprendidas, apropiadas e implementadas en cada entidad de la Republica
Mexicana. Por esta razén es muy importante planear un seguimiento y un trabajo
conjunto con los estados, que a solicitud de los mismos, participan en varias lineas
de trabajo en equidad de género.

V. Otras acciones

e Trabajo conjunto con la Red Nacional de Refugios. La UPEPE trabaja de
manera cercana con la Red Nacional de Refugios, poniendo en contacto las
autoridades educativas estatales con las directoras de los refugios, y
colaborando con FEVIMTRA; para la atencion educativa de nifios y nifias
que residen temporalmente en los refugios, asi como para su revalidacion
de estudios e inscripcidn en el grado que les corresponde cuando se
integran a una escuela publica (gracias al apoyo de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion DGAIR).

e Apoyo a programa “Escuelas Abiertas” del Distrito Federal: La Unidad de
Planeaciéon y Evaluacion de Politicas Educativas y la Administracion
Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal, han colaborado en la
construccion de diversas actividades vy talleres que puedan ser replicadas
del proyecto “Abriendo Escuelas para la Equidad”. Asimismo, el material
elaborado en el proyecto de abriendo escuelas, se ha enviado, a fin de que
sea utilizado como una herramienta en beneficio de la comunidad escolar
para la construccion de espacios libres de violencia.
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e Material de CONAPRED: EI Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién ha producido la serie de cuentos infantiles “kipatlas” los
cuales han sido difundidos por la UPEPE en diversas escuelas publicas, asf
como en los refugios, para las nifias y los niflos y su sensibilizacién en
temas relativos a derechos humanos, discriminacion, violencia de género,
etc.

Para 2012, se continuara fortaleciendo y creando diversos lazos que permitan
crear sinergias entre diversas instancias de la administracion publica federal,
autoridades educativas estatales, organizaciones de la sociedad civil y d ela
academia, en materia de equidad de género y prevencion de la violencia dirigidas
hacia el sector educativo.

INDICADORES

Denominacion: Libros de texto gratuitos de nivel basico revisados en materia de
equidad y no violencia de género
Unidad de medida: Libro

Denominacion: Materiales institucionales producidos que transversalizan la
equidad y no violencia de género
Unidad de medida: Material

Denominacion: Servidoras/es publicos del sector central atendidos por el Modulo
de Orientacion, Prevencion y Atencién de la Violencia de Género
Unidad de medida: Servidoras/es

Denominacion: Materiales du difusién producidos con mensajes de prevencion de
la violencia de género y sensibilizacién a la igualdad entre mujeres y hombres
Unidad de medida: Material

PP: E032 Disefio y aplicacidon de politicas de equidad de género

UR: 310 Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion Educativa
AE: Calle y Saberes en Movimiento

MONTO: 7.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Calle y Saberes en Movimiento

El grupo focal que se atiende vive en un ambiente conflictivo y en un campo de
trabajo en el cual se presentan situaciones agudas de violencia, lograr la

reinsercion de esta poblacion al ambito educativo y social requiere maestros
formadores de nuevas conciencias y generaciones en las cuales debe visualizarse
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la evoluciéon de una sociedad que recupere los valores bajo el esquema de
proteccion de los derechos de infancia asi como los de las mujeres y hombres.
Las OSC e IES que cuentan con experiencia en atencién a esta poblacion
participan brindando herramientas que respondan ante tal complejidad contextual
en términos tedrico- conceptuales y practicos.

1. Profesionalizacion de los actores que actian con poblacion callejera desde una
perspectiva de género. Se profesionalizaran 300 figuras que participan en la
atencion a poblacion en situacion de calle.
2. Disefio de materiales educativos para brindar herramientas concretas y dar
seguimiento a los maestros y maestras que atienden a poblacién en situacién de
riesgo de calle, reconceptualizando sus relaciones a partir de los roles de género.
1) Manual de evaluacion de proyectos socieducativos que contemplen la
perspectiva de género y la formacion ciudadana democratica.
2) Estudio sobre proyectos socieducativos orientados a poblacion en
situacién en/de calle.
3. Fortalecimiento de organizaciones publicas y privadas para desarrollar
proyectos integrales que promuevan competencias de la educacién basica asi
como valores democraticos.
60 proyectos financiados de OSC e IES que desarrollen proyectos que atiendan
esta poblacion

INDICADORES

Denominacion: Proyectos educativos apoyados para la reintegracion de nifias y
nifios en situacion de calle.
Unidad de medida: Proyecto

Denominacion: Escuelas con docentes formados en atencion a nifios y nifias
migrantes EU-México-Centroamérica.
Unidad de medida: Escuela

PP: E032 Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género
UR: 200 Unidad de Planeacién y Evaluacion de las Politicas Educativas
AE: Abriendo escuelas para la equidad

MONTO: 80 millones de pesos
JUSTIFICACION

En cumplimiento a la Fraccion VIII. Art. 45. Seccion Quinta de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, desde 2008 se implementa
el proyecto “Abriendo escuelas para la equidad”. Consiste en abrir escuelas
secundarias publicas los dias sabados para proponer a toda la comunidad
actividades, que tengan un contenido promotor de la no violencia y equidad de
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género. La estrategia central ha sido la conformacién de redes estatales y locales
en las que organizaciones gubernamentales y no—gubernamentales, promotores
culturales y otros actores sociales, proponen y desarrollan acciones artistico—
culturales, formativas, deportivas y de comunicacion en las escuelas, durante las
jornadas sabatinas, de tal manera que se genera una sinergia en torno a la
escuela para prevenir y reducir la violencia.

En 2009 se abrieron 119 escuelas y en 2010 se incluyeron 500 escuelas de 18
municipios de los mismos 5 estados, realizando un aproximado de 5,100 jornadas
sabatinas totales y una participaciéon total de 366,020 asistentes. Se amplié el
namero de organizaciones que conformaron las redes de gestion y ejecucion del
proyecto a nivel estatal y local, este incremento con respecto al afio pasado fue de
un 55% es decir, de 168 a 261 organizaciones. Participaron 134 escuelas
ubicadas en 12 municipios para el desarrollo de proyectos especiales, destacando
el caso de Emprendiendo con equidad (26 escuelas en Ciudad Juarez) y Mitote
(19 escuelas en Laguna-Durango) como los proyectos que involucraron mayor
numero de escuelas por municipio. El resto de los proyectos especiales
cortometraje, fotografia y radio involucré entre 3 y 7 escuelas por municipio. Es
importante destacar que en todos los proyectos especiales, el desarrollo de estas
iniciativas implico el trabajo conjunto entre participantes de diferentes escuelas,
creando asi una experiencia novedosa al fomentar la vinculacién e interaccion
entre las escuelas que forman parte del del-proyecto.

Se llevd a cabo una evaluacion de resultados e impactos cuantitativos en una
muestra estadisticamente representativa de escuelas y estados, la cual se
complementa con una evaluacion cualitativa sobre los casos sobresalientes de
Laguna y Ciudad Juarez en relacion con los impactos generados en la comunidad
educativa. Dentro de los principales hallazgos que permitieron constatar
importantes cambios en los esquemas de percepcidn, actitudes e interaccién entre
los diferentes actores involucrados:

e Mayor visibilidad y rechazo social a los actos violentos en la escuela-
especialmente contra las mujeres.

e Mayor conocimiento de los derechos de las mujeres, identificacién de los
estereotipos y de la equidad de género.

e Cambios en las/los lesflas jévenes respecto del reconocimiento de su propia
identidad, autoestima y percepcidon para generar un salto hacia la imagen
positiva de si mismas/os mismesfas, una mayor seguridad al
desenvolverse, desarrollo de las capacidades de argumentacion, reflexion y
analisis, facilidad para el didlogo y la socializacion, entre otros.

e Mayor tolerancia y mejor convivencia a traves del respeto a la diferencia
gue suele ser motivo de diOscriminacion como es la apariencia fisica,
identidades juveniles, lugar de origen, grado o turno de pertenencia en la
escuela, etcétera.

e Cambios en la relacién entre docentes y los/las jovenes de las escuelas.
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e Cambios de la percepcion que tienen los jovenes sobre su escuela, para
concebirla como un espacio de refugio y de convivencia que ha llegado a
compensar la pérdida de espacios publicos debido al ambiente de violencia
que enfrentan los municipios.

e Cambios en la percepcién de los maestros acerca de su propia labor
docente, que les ha permitido renovar su practica, resignificar el aspecto
lidico y generar nuevos esquemas de interaccion con el alumnado.

e La escuela se empieza a concebir como un espacio que favorece la
consolidacion de las comunidades.

e Cambios en la relacion entre el grupo de docentes donde hay mayor
acercamiento y ha permitido una permanencia e identificacion dentro del
espacio escolar.

e Mejora de las relaciones entre las y los jovenes y sus familias.

Se publicd el material “Abriendo escuelas para la Equidad. Guia practica”, con el
propésito de sistematizar y dar a conocer la experiencia de la primera fase del
proyecto, y convertirse en una herramienta de apoyo para la planeacién y fomento
de proyectos escolares, especificamente, para la apertura de las escuelas en pro
de la no violencia y la equidad de género. Asimismo, se disefié el material "ABC
de nuevas practicas: equidad de género, no violencia y protagonismo juvenil"4, el
cual tiene como objetivo apoyar la labor de la comunidad educativa para identificar
estilos de relaciones y ensefianzas que se dan en la escuela y descubrir como se
contribuye a la erradicacion de la violencia de género en los espacios educativos.

En 2011, el proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad se ejecuta en tres
modalidades principales:

1. Continuidad del proyecto y ampliacién de planteles en los cinco (5) estados
que participan desde el afo 2008: Chihuahua, Guerrero, Jalisco,
Durango y Estado de México. Como apoyo a las jornadas sabatinas se
esta elaborando una herramienta denominada “Abriendo escuelas para
la equidad. Caja de ideas para actividades y proyectos”. Este material se
concibe como un mend de actividades y proyectos propuestos y
ejecutados en el marco de “Abriendo Escuelas para la Equidad” con el
fin de ampliar y enriquecer la oferta de las jornadas sabatinas, asi como
de contribuir al desarrollo de capacidades y competencias para un
desarrollo psicosocial democratico y participativo. Es un material dirigido
a cualquier persona de la comunidad con el interés de implementar la
oferta, pero también flexible, pues no es una propuesta seriada, sino que
se puede extraer una ficha momentaneamente.

2. Ampliar el desarrollo del proyecto a los estados de Oaxaca y Puebla, a
travées de la modalidad de asistencia técnica a equipos de las
Secretarias o Institutos de Educaciéon de estas entidades, cuyo objetivo
es realizar y consolidar una experiencia de disefio, programacion,
desarrollo y seguimiento de —al menos- cuatro (4) Jornadas Sabatinas
en 50 escuelas (25 edificios) en cada uno de los estados. Se trata de un
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proceso de capacitacion, transferencia y desarrollo de experticias al
equipo estatal para que de manera autbnoma y pertinente, pueda
desarrollar las jornadas sabatinas en las escuelas.

3. Implementacién de un Servicio de apoyo a personas en situacion de
violencia. Se disefid un protocolo de implementacion del servicio de
apoyo a personas en situacion de violencia en respuesta a las
necesidades detectadas durante la experiencia piloto del proyecto, asi
como a las demandas realizadas por las propias escuelas de las
entidades para generar canales de atencion y referencia que
contribuyan a la erradicacion de la problematica. En 2010, se capacito a
un total de 290 profesionales de las escuelas, 5 en los criterios,
contenidos y procedimientos del modelo. Los datos permiten constatar
que el 45% de las infraestructuras confirman que estan operando el
servicio durante las jornadas e incluso hay escuelas que lo operan en
horario escolar de lunes a viernes. Es importante mencionar que:

e La poblacion atendida por el servicio abarca un espectro amplio de
personas: estudiantes de ambos sexos, padres, madres, personal
de la escuela y personas externas.

e Aun asi, la mayoria de las personas que reciben atencién son
miembros de la comunidad escolar (94%) y so6lo el 6%
corresponde a personas externas a la escuela.

e Mas de la mitad de los casos atendidos por el Servicio (53%)
corresponde a estudiantes de ambos sexos en igual proporcion
hombres y mujeres.

e EIl 76% de los responsables del servicio afirman que cuentan con
directorio de organizaciones e instituciones locales, requisito
fundamental para garantizar el buen funcionamiento del servicio.

En 2011, se brindard asesoria técnica a los estados de Sinaloa, Sonora, Distrito
Federal y Zacatecas, para la implementacién del Servicio de Atencién a personas
en situacioén de violencia en escuelas secundarias, el cual incluye una publicaciéon
denominada “Servicio de Apoyo a personas en situacion de violencia en el ambito
escolar” en escuelas secundarias publicas, el cual se concibe como una guia para
las y los integrantes de los centros educativos y de las comunidades que tienen en
comun el prevenir, atender y erradicar la violencia de género. Esta orientado a
esclarecer cada uno de los pasos a seguir con los casos que se presenten, segun
las necesidades especificas de cada actor; desde su identificacion hasta el cierre y
el informe. También expone todos los elementos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

Por lo anterior, como se puede ver, los resultados son sumamente alentadores y
se completan con numerosos testimonios positivos de los actores que participan
en el proyecto. Se han logrado sumar a un proyecto contra la violencia de género
en el ambito escolar a multiples actores locales, estatales, irdividuales autobnomos
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y de la sociedad civil organizada; se trata de una experiencia exitosa, que requiere
ser consolidada y continuada dados los resultados que presenta.

Para 2012, se considera fundamental seguir contando con un recurso etiquetado
explicitamente, que garantice la continuidad e institucionalizacion del esfuerzo, en
las 850 escuelas actualmente involucradas, asi como en nuevas escuelas que se
puedan integrar al proyecto dentro los estados que tienen mayores prevalencia de
violencia, asi como dar seguimiento a las estrategias implementadas en torno al
Proyecto “Abriendo escuelas para la Equidad” (jornadas sabatinas, servicio de
apoyo a personas en situacion de violencia en el ambito escolar, proyectos
especiales y asesoria técnica a huevos estados)

Los recursos asignados al proyecto se utilizan en materiales y apoyos a las
actividades que se realizan en las escuelas, en un 65% aproximadamente; en la
capacitacion a los actores estatales y locales para un funcionamiento adecuado
que garantice el enfoque y la calidad del proyecto, el acompafiamiento cercano a
los estados y el equipo técnico-central, en un 35% aproximadamente.

INDICADORES

Denominacion: Escuelas publicas de nivel secundaria sensibilizadas en materia de
equidad y no violencia de género
Unidad de medida: Escuela

PP: S108 Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y
Jévenes Embarazadas (Promajoven)

UR: UR 313 Direccién General de Educacion Indigena

AE: Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jbévenes y
Jovenes Embarazadas

MONTO: 108.4 millones de pesos
JUSTIFICACION

Contribuir a la reduccion del rezago educativo mediante el otorgamiento de becas
a niflas y jovenes en contexto y situacion de vulnerabilidad agravada por el
embarazo y la maternidad temprana.

Otorgar becas de apoyo para la conclusion de la educacion béasica al sector de
madres jovenes y jovenes embarazadas.

Fortalecer y construir redes socioculturales comunitarias, familiares y escolares
para el apoyo integral de las becarias.
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Capacitar y acompafiar en la gestion y aspectos técnicos a los equipos estatales
para desarrollar estrategias de intervencibn educativa y de gestion
interinstitucional que coadyuven al logro académico de las madres jévenes y
jévenes embarazadas.

Promover y difundir con las becarias la perspectiva de equidad de género, desde
los derechos humanos -considerando los derechos reproductivos- para fortalecer
su desatrrollo.

Nuestra poblacion objetivo son las adolescentes en contexto y situacion de
vulnerabilidad, de estado civil indistinto que sean madres o se encuentren en
estado de embarazo, cuya edad de ingreso al Programa esté comprendida entre
los 12 y 18 aflos 11 meses de edad, que deseen iniciar, continuar, permanecer y
concluir sus estudios de educacion basica, en el sistema escolarizado, no
escolarizado u otro sistema educativo publico disponible en las entidades
federativas.

Como casos de excepcion, las adolescentes menores de 12 afios que sean
madres 0 se encuentren embarazadas, podran tener acceso al Programa.

No podemos dejar de considerar las condiciones que vulneran a estos sectores,
que estan directamente relacionadas con la carencia de recursos y las
imposibilidades de concluir sus estudios, lo que explica el incremento de
adolescentes embarazadas y jévenes madres, como lo ha sefialado la ONU.
Impactar positivamente en la conclusion de la educacion béasica y el
acompafamiento de una mayor cantidad de becarias contribuye directamente a la
reduccion del rezago, pero también suma argumentos para la atencion educativa
de los menores, de los hijos de las jovenes madres.

El reto es que el apoyo a las mujeres en esta situacion crezca significativamente.
Segun datos del INEGI, los casos se han incrementado de 2005 a 2010 en un
63.40% Considerando esto, es necesario contar con presupuesto para dar
cumplimiento a la Meta PROSEDU 2007-2012 de alcanzar la cobertura de 49,460
becas, por lo que se tiene un requerimiento de 16,743 becas para el 2012, por lo
anterior se asignan 108 millones de pesos para dar cumplimiento.

Poblacién Objetivo:

Adolescentes en contexto y situacion de vulnerabilidad, de estado civil indistinto
gue sean madres 0 se encuentren en estado de embarazo, cuya edad de ingreso
al Programa esté comprendida entre los 12 y 18 afios 11 meses de edad, que
deseen iniciar, continuar, permanecer y concluir sus estudios de educacion basica,
en el sistema escolarizado, no escolarizado u otro sistema educativo publico
disponible en las entidades federativas. Como casos de excepcion, las
adolescentes menores de 12 aflos que sean madres 0 sSe encuentren
embarazadas, podran tener acceso a los beneficios del Programa.
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Niflas y joévenes madres y/o embarazadas en situacion de
vulnerabilidad incorporadas al Programa que concluyen la educacion basica.
Unidad de medida: Porcentaje

Denominacion: Becas de apoyo a la educacién béasica otorgadas a madres
jovenes y jovenes embarazadas entre los 12 y18 afios 11 meses de edad.
Unidad de medida: Beca

Denominacion: Entidades que reciben materiales educativos para su difusion.
Unidad de medida: Entidad Federativa

PP: S111 Programa de Educacion Béasica para Nifios y Nifias de Familias
Jornaleras Agricolas Migrantes

UR: 313 Direccion General de Educacion Indigena

AE: Contribuir a superar la marginacion y el rezago educativo nacional de las
nifias y niflos en contexto o situacion de migracion atendidos en educacion basica

MONTO: 206 millones de pesos
JUSTIFICACION

Contribuir a superar la marginacion y el rezago educativo nacional de las nifias y
nifios en contexto o situacion de migracion atendidas en educacion basica.

El PRONIM busca establecer en los centros educativos -inicial, preescolar,
primaria y secundaria - ubicados en las comunidades de origen y en los
campamentos agricolas de destino, las condiciones para que con la participacion
de docentes, asesores escolares, asesores técnico-pedagdgicos o escolares,
supervisores, coordinadoras y coordinadores estatales brinden la atencion
educativa a nifios y niflas menores de edad de familias en contexto y situacién de
migracion. EI PRONIM es de caracter Nacional, opera en 25 entidades, para el
afo 2012 se tiene proyectado expandir la cobertura a 4 entidades mas (Querétaro,
Quintana Roo, Yucatan incluyendo el Distrito Federal).
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SAVARS GE SOUTAGOE

El fendmeno de la migracion ha cambiado y por tanto, la atencion educativa a esta
poblacion debe transformarse. Tal es el caso del fenémeno migratorio
internacional, donde nuestro pais es lugar de origen de la poblacién que emigra a
otros paises —en la frontera norte se observa un fuerte fendbmeno migratorio de
mexicanos hacia Estados Unidos de América—, a la vez que México es receptor
de familias o individuos provenientes de otras naciones que buscan mejores
horizontes de vida —en la frontera sur se da la presencia de familias e individuos
de origen centro y sudamericano—. Por lo anterior, y en atencion a lo establecido
en el articulo 8° de la Ley de Migracion que sefala “Los migrantes podran acceder
a los servicios educativos provistos por los sectores publico y privado,
independientemente de su situacion migratoria y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables”; es obligacién del Estado mexicano ofrecerles
los diversos servicios, entre ellos el educativo y cumplir con las diversas normas
nacionales e internacionales al respecto. El reto es la atencién educativa a nifias y
nifios que viviendo en contexto de migracion no tiene una situacién tal; como son
las hijas e hijos de jornaleros agricolas migrantes que permanecen en sus
comunidades de origen a cargo de familiares o tutores, mientras sus padres
migran, y que se ven afectados por dicho fendmeno. Uno mas es la atencion de
nifias y niflos que son repatriados a nuestro pais.

Por tanto, el nuevo reto del PRONIM, como un programa nacional que atiende
desde lo educativo de manera regular a la poblacién migrante para que nifias y
nifios cursen su educacion inicial y basica, es la atencion educativa a la diversidad
de la poblacion migrante en territorio mexicano. Tarea que se realizara en el 2012
apegado al Sistema Educativo Nacional, al Subsistema de Educacion Indigena y a
los tratados nacionales e internacionales de proteccion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, que implique la toma de conciencia de la heterogeneidad de
este grupo social para elaborar los trabajos pedagdgicos y curriculares pertinentes
para su atencién, con estrategias de gestidbn y coordinacion intra e inter
institucional.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la

Comisién Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

104



Comision de Equidad y Género equidad
Justificaciones Y £€Ncr (n
L3 LRAIRLATUAS Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Denominacion: Alumnas y alumnos que acreditan al menos tres modulos del

curriculo de educacién basica del PRONIM.

Unidad de medida: Persona

Denominacion: Docentes formados y actualizados.
Unidad de medida: Porcentaje

PP: S127 Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion Béasica en Servicio

UR: 314 Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio

AE: Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia contra las
Mujeres y nifias

MONTO: 29.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

En cumplimiento al Marco juridico nacional y a los Convenios y Tratados
Internacionales firmados y ratificados por nuestro pais, a favor de los derechos
humanos, especialmente el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, la
Subsecretaria de Educacion Béasica a través de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio impulsa el Programa de Capacitacion al
Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM) con el
propdsito de formar y profesionalizar a maestras y maestros en servicio, en
materia de Derechos humanos, equidad de género y prevencion de la violencia,
fomentando el desarrollo y mejora de competencias docentes que coadyuven a la
prevencion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes.

Para lograr este proposito se desarrollan a nivel nacional acciones de
sensibilizacién, profesionalizacion y formacion continua de figuras educativas
(maestras y maestros, directivos y apoyos técnico-pedagdgicos). La
sensibilizacion considera la realizacion de foros y talleres asi como la elaboracién
de publicaciones, folletos, carteles y capsulas para difundir qué es la violencia de
género y la importancia de prevenirla en y desde la escuela.

La profesionalizacion y formacién continua se instrumenta principalmente
mediante la oferta contenida en el Catalogo Nacional de Formacion Continua y
Superacion Profesional con cursos de duracion minima de 40 horas, asi como
diplomados, especialidades, maestrias y doctorados para la formacion de cuadros
especializados; brindando herramientas tedrico-practicas para generar ambientes
de aprendizaje y convivencia escolar basados en el respeto y ejercicio de los
derechos humanos, la equidad de género y la no discriminacion.
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El Programa se instrumenta en los 31 Estados y la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF), por lo que las autoridades
educativas estatales y la AFSEDF son las responsables de operar el Programa
bajo la coordinacion de la DGFCMS, contando para ello con un Enlace del
PREVIOLEM en cada uno de los 574 Centros de maestros en el pais.

En 2011 se asigno6 un presupuesto de 29.5 millones de pesos para lograr la meta
de 30,000 figuras educativas sensibilizadas, formadas y profesionalizadas en
equidad de género, prevencion de la violencia, derechos humanos y educacion
integral de la sexualidad; sin embargo, tomando en cuenta que el universo
potencial de beneficiarios es de 1'106,930 figuras educativas en servicio a nivel
nacional, las estrategias y acciones de cobertura se ven limitados.

No obstante, como se menciona en el Estudio a fondo de todas las formas y
manifestaciones de la violencia contra la mujer del Secretario General de
Naciones Unidas (2006), “El sistema de educacion formal puede ser utilizado
como lugar clave para elevar el nivel de conciencia acerca de la violencia contra la
mujer y atacar y erradicar los estereotipos de género. Entre las practicas
promisorias en esta esfera figuran la eliminacién de los estereotipos de género en
los planes de estudio; los programas de sensibilizacion de los maestros respecto
de las cuestiones de género; la creacion de un entorno escolar que rechace la
violencia, y la organizacion de cursos especializados sobre derechos humanos, en
particular los derechos de la mujer”.

Por lo anterior, y considerando que se cuenta con la infraestructura y capital
humano de las Instancias Estatales de Formacion Continua y particularmente de
los Centros de Maestros, para el proximo afio 2012, se propone aumentar la meta
a 45,000 figuras educativas a sensibilizar y formar en los ambitos tematicos del
programa; ademas de generar mas materiales informativos y didacticos para los
tres niveles de educacion basica. Para ello, se solicita un presupuesto de 45
millones de pesos, que permitiria consolidar e incrementar el impacto directo e
indirecto del programa en la comunidad educativa al fortalecer acciones como:

- Jornadas Nacionales informativas y de sensibilizacién, en el marco de la
Campana permanente “Por una escuela libre de violencia”.

- Jornadas nacionales y estatales de profesionalizacion y actualizacién de figuras
educativas (docentes, directivos y apoyos técnico-pedagodgicos) en los temas:
Convivencia respetuosa en la escuela, Prevencién de la violencia en el noviazgo
adolescente, Derechos de las mujeres, nifias, nifilos y adolescentes como marco
para la convivencia, Educacion integral de la sexualidad.

- Publicacién de material didactico y de orientacion para maestras y maestros, que
favorezca la implementacién de las estrategias en el aula.

Nota: Al ser el Catalogo nacional de formacion continua, un instrumento rector
para la formacion continua de maestros a nivel nacional, la totalidad de las

106



SE Ay
» Yo

iﬁ \
X 12 o . ) A 1.
@% Comision de Equidad y Género u]l“.dAd
R Justificaciones Y gCHCI‘&n
e e arans Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

propuestas que lo conforman cumplen con un proceso de evaluacion que inicia
con su presentacion en el formato especificado en la convocatoria respectiva, para
luego ser evaluadas en una jornada donde se convoca a reconocidos/as
académicos, investigadores, especialistas y maestras y maestros frente a grupo
del pais. Entre los requisitos se encuentran tener el recurso humano y técnico para
responder oportunamente a la demanda que genere su propuesta académica y
estar avalada por una institucion de educacion superior o ser instituto rector en la
materia.

Asimismo, se propone como una estrategia adicional para introducir a mas
maestras y maestros del pais al tema de la igualdad de género, el Curso Bésico
de Género del Instituto Nacional de las Mujeres en su modalidad a distancia (en
linea), buscando ampliar la cobertura, optimizando los recursos con las ventajas
gue tiene el uso de las TIC, entre las que destacan llegar a docentes de
comunidades remotas, menor distraccion de las actividades frente a grupo y
reducir gastos operativos. Este curso tiene como propdsito general que los
participantes comprendan el género como una construccién social y una
perspectiva para el analisis y el desarrollo de acciones desde el Estado, lo cual
esta completamente en armonia con los objetivos del PREVIOLEM.

Por lo anterior, para el proximo afio 2012, se propone implementar el pilotaje del
Curso Basico de género (en linea) del INMUJERES, dirigido a figuras educativas
(maestras/os frente a grupo, asesores técnico-pedagogicos Yy directivos) de todo el
pais.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES
Denominacion: Numero de figuras educativas formadas y/o profesionalizadas en el
Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la Violencia hacia las

mujeres (PREVIOLEM)
Unidad de medida: Figuras educativas

PP: S206 Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento
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UR: L61 Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)
AE: Becas otorgadas a deportistas mujeres

MONTO: 25 millones de pesos
JUSTIFICACION

La politica actual conlleva el compromiso de una mejor calidad de vida de los
mexicanos, abatir disparidades de atencién, brindar una educacién integral que
equilibre la generacion de valores ciudadanos y la adquisicion de competencias y
conocimientos. En este contexto, toman forma las acciones y gestiones que
llevamos a cabo en la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE),
por conducto de sus areas operativas y administrativas, las cuales estan regidas
por estos principios y encaminados a cumplir con calidad en la atencion y en la
prestacion de los servicios que se ofrecen.

Partiendo de esta premisa, la CONADE a través del programa del otorgamiento de
becas a deportistas de las disciplinas olimpicas y paralimpicas, desde su iniciacion
deportiva y hasta la alta competencia, contribuye en la preparacion deportiva y
formacion académica con base en resultados obtenido en eventos nacionales e
internacionales.

Durante la actual administracion se dio un cambio en la forma y contenido de
otorgar las becas, en base a resultados en eventos nacionales e internacionales,
priorizando las disciplinas olimpicas y paralimpicas, ademas, se incrementaron los
montos de las becas para los deportistas, implementando mecanismos para
agilizar el tramite de otorgamiento, con el propdsito de estimular y contribuir de
manera definitoria en el desarrollo deportivo de los grandes talentos y atletas de
excelencia deportiva.

De aqui se desprende la importancia de continuar con este incentivo durante el
2012, y no afectar el desarrollo deportivo de los atletas mas destacados que
tomaran parte en los procesos de clasificacion y participacion en los Juegos
Olimpicos, Londres 2012 y competencias fundamentales, como son;
Campeonatos Mundiales de cada especialidad deportiva, asi también el de los
deportistas que inician su formacion deportiva.

Es importante destacar la participacion de la mujer en eventos nacionales, como
internacionales, las cuales paulatinamente se han ido incorporando en el ambito
deportivo nacional, asimismo formando parte de los representativos nacionales.

Con esta ampliacion al presupuesto, la Subdireccién General de Calidad para el

Deporte, contard con elementos viables para realizar las acciones
correspondientes; de igual forma le permitira una eficiente, eficaz y efectivo
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aprovechamiento de los recursos econdmicos, que se transfieran bajo su ambito
de responsabilidad.

En este marco, la CONADE tiene el compromiso de realizar las gestiones
necesarias ante los diversos institutos u organismos deportivos, que conscientes
de la responsabilidad que esto significa, faciliten las estrategias para que los
programas sociales de cultura fisica y deporte cumplan sus metas establecidas
para el 2012 y sus resultados impacten en la poblacibn mexicana, en ambos
géneros, llegando a un equilibrio de atencién entre mujeres y hombres.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Atletas mujeres beneficiadas con becas para el desarrollo de
disciplinas olimpicas.
Unidad de medida: Atletas mujeres

Denominacion: Atletas mujeres beneficiadas con becas para el desarrollo de
disciplinas paralimpicas.
Unidad de medida: Atletas mujeres

PP: S235 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

UR: 511 Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU)

AE: Fomento para la creacién de estancias infantiles para hijos e hijas de
estudiantes de universidades publicas de educacién superior.

MONTO: 50.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Direccion General de
Educaciéon Superior Universitaria (DGESU) de la SEP, solicita a la Comision de
Equidad y Género y al Instituto Nacional de la Mujer (INMUJERES), su apoyo para
atender la problematica que aqueja a un sector de la poblacion estudiantil en las
instituciones de educacion superior, con el proposito de generar las condiciones
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bésicas que refuercen la permanencia de las(os) estudiantes con hijas(os),
mejorando a la par los indices de eficiencia terminal en sus respectivas
instituciones.

En este contexto, 12 de las Universidades Publicas Estatales (UPES) y
Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario (UPEAS), participantes en el
PIFI, asumieron las directrices plasmadas en la declaratoria citada y presentaron
durante el mes de mayo de 2011 igual numero de proyectos para adecuar,
remodelar o equipar estancias infantiles o guarderias, buscando con ello brindar
este servicio a sus hijas(os).

Se recibieron 12 proyectos de UPES y UPEAS (11 de estancias infantiles y uno de
guarderia), de los cuales 11 fueron dictaminados favorablemente, con lo cual se
estima beneficiar a 2 mil 933 estudiantes (1,934 mujeres y 999 hombres), atender
a 2 mil 938 nifias(os) (1,658 nifias y 1,280 nifios) y generar 172 empleos directos.

El monto total solicitado para los 12 proyectos (11 de estancias infantiles y una
guarderia) fue por la cantidad de 57 millones 742 mil 120 pesos. La cantidad
autorizada para esta accion, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2011, es por 50 millones de pesos y para esta programada su
asignacion, en el marco del PIFI, para los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2011.

Por lo anterior, se solicita la cantidad de 50 millones de pesos para el ejercicio
fiscal 2012 para apoyar, por lo menos: 15 millones de pesos para el pago de
honorarios de los 11 proyectos aprobados en 2011 y 35 millones de pesos para
nuevos proyectos de estancias infantiles o guarderias.

Es importante sefialar que en el presupuesto 2011 no se contemplé el apoyo para
la construccién de estancias infantiles o guarderias. La UR 511 no dispone de
recursos para tal accién y esta necesidad qued6 plasmada en algunos de los
proyectos presentados en 2011, en tal sentido, consideramos pertinente que la
Comision de Equidad de Género de la H. Camara de Diputados y el INMUJERES,
valoren la posibilidad de autorizar una ampliacion de recursos para dicha accion y
que los recursos no sean considerados del techo presupuestal de la UR 511 para
el PIFI.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la

110



equidad

Comision de Equidad y Género ,
S Justificaciones Y £€Nncro
e e arans Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES PROPUESTOS:
e Estancias o guarderias creadas/Estancias o guarderias solicitadas
Unidad de medida: Estancia
e Estudiantes atendidos/Estudiantes solicitantes (desagregado por sexo)
Unidad de medida: Persona
¢ Hijos atendidos/hijos solicitantes del servicio (desagregado por sexo)
Unidad de medida: Hijo/a

PP: S235 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

UR: 511 Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU)

AE: Desarrollo de programas académicos con enfoque de género para
universidades publicas en las entidades federativas.

MONTO: 17.2 millones de pesos
JUSTIFICACION

En cumplimiento a la fraccion I, Articulo 45, Secciéon Quinta de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, la Subsecretaria de
Educacion Superior y en particular la DGESU, a través del Programa de
Modernizacion para la Educacién Superior, FOMES (ahora PIFIl), desde el afio
2009, canaliza recursos para financiar proyectos de perspectiva de género de las
instituciones de educacion superior publicas (cuatro en 2009 y 49 en 2010), a
través de cuatro acciones:

a) Capacitar al personal administrativo, profesores y/o estudiantes en perspectiva
de género mediante la imparticion de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o
conferencias magistrales.

b) Formular un estudio de género al interior de la Institucion de Educacion
Superior (IES).

c) Disefiar y difundir materiales que sensibilicen o promuevan la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres o los hombres.

d) Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos, CD’s, revistas, software) en
materia de perspectiva de género.

e) Realizar programas y politicas para la igualdad, destinados a abatir las brechas
de género en la poblacién académica, administrativa y estudiantil.

En 2011 se apoyaran 33 instituciones de educacion superior publicas (UPES y
UPEAS).
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Por lo anterior, se considera importante autorizar 17.2 millones de pesos para el
presupuesto 2012 para seguir impulsando la perspectiva de género en las IES
publicas.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES PROPUESTOS:

e Personal académico y administrativo capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Unidad de medida: Persona

e Estudiantes sensibilizados en igualdad de género y violencia contra las
mujeres

Unidad de medida: Persona

e Estudios de género realizados/ instituciones participantes en el Programa.

Unidad de medida: Estudio

e Programas de Igualdad elaborados

Unidad de medida: Programa

PP: U018 Programa de Becas

UR: 500 Subsecretaria de Educacién Superior

AE: Becas de apoyo a la educacion superior de mujeres estudiantes de carreras
de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas.

MONTO: 6.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Para alcanzar una sociedad equitativa es necesario comprender las raices de la
desigualdad. Las diferencias bioldgicas, asi como las condiciones sociales y
econdémicas, tienden a reproducir algunos roles sociales que limitan la libertad y
los derechos de mujeres y hombres. Para expandir la libertad de las personas es
fundamental combatir las desigualdades que, social y culturalmente, se asocian a
las diferencias de género. Combatir la desigualdad entre mujeres y hombres
implica generar oportunidades equitativas. Esto se logra con la implementacion
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efectiva de politicas redistributivas y progresivas en diversas materias, incluyendo
la educacion. Entre los ciclos escolares 2006-2007 y 2009-2010, la matricula de
hombres en instituciones publicas de educacion superior crecié 19% mientras que
la de mujeres lo hizo en 10%, lo cual se asocia a un acceso diferenciado a la
educacion superior en términos de género. Las becas a mujeres constituyen una
medida inicial para revertir la desigualdad en el acceso a la educacion.

No sélo el acceso a la educacion superior es diferenciado en términos de género,
sino que la participacion de las mujeres en la educacion superior publica se
concentra en areas de estudio con salarios por debajo de la media nacional. En el
ciclo 2009-2010, el porcentaje de mujeres en carreras comprendidas en el area de
ciencias de la salud se ubicé en 75%. Un fenbmeno similar se aprecia en el area
de educacién y humanidades, donde la participacién femenina alcanzé el 69% de
la matricula total. Al cuarto trimestre de 2010, la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo revela que el ingreso promedio mensual de los profesionistas ocupados
del pais fue de $10,066 pesos. Entre los profesionales que estudiaron carreras de
areas que presentaron niveles de ingreso por debajo del promedio de los
profesionistas ocupados se encontraron las artes ($8,696), la educacion ($8,184) y
las humanidades ($7,984). Por el contrario, los profesionistas de areas de estudio
donde la participacién femenina es minoritaria registraron un ingreso promedio por
arriba de la media nacional. En las &reas de ciencias naturales y exactas, asi
como en ingenieria y tecnologia, las mujeres registraron un 49% y 30% de
participacion. Los ingresos promedio de profesionales de ciencias naturales y
exactas, e ingenieria y tecnologia se ubicaron cerca de $12,196 y $11,022
respectivamente.

A través del programa presupuestal U018, quince unidades responsables otorgan
diferentes modalidades de becas a mujeres y hombres. Especificamente, la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES) a través de la Coordinacion Nacional
de Becas de Educacion Superior (CONABES), brinda directamente a estudiantes
becas de excelencia, vinculacion, servicio social, titulacion y manutencién por
medio de cuatro subprogramas (Becanet, Becanet Ciudad Juarez, Programa de
Becas de Manutencion para Hijos de Militares y Olimpiadas de la Ciencia). En el
ciclo escolar 2010-2011, la CONABES recibio 28,006 solicitudes de becas de
apoyo a la educacién superior de estudiantes de carreras de ciencias naturales,
ciencias exactas, ingenieria y tecnologia. Del total de solicitudes de dichas areas
de estudio, el 62% (17,240) fueron efectuadas por hombres y el 38% (10,766) por
mujeres. A pesar de ello, la CONABES beneficié al 68.7% (7,394) de las mujeres y
al 68.6% (11,820) de los hombres solicitantes. Ello implica que el 31.3% (3,372) de
las mujeres solicitantes no fueron beneficiadas.

INDICADORES PROPUESTOS:
e Becas otorgadas a mujeres/becas solicitadas por mujeres
Unidad de medida: Porcentaje
e Becas otorgadas a mujeres/becas solicitadas por mujeres y hombres
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Unidad de medida: Porcentaje
e Becas otorgadas a mujeres por entidad federativa
Unidad de medida: Beca

RAMO 12 SALUD

PP: E010 Formacién de recursos humanos especializados para la salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
AE: Formar especialistas en materia de salud

MONTO: 48.7 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Programa Sectorial de Salud establece como una linea de accién impulsar la
formacion de recursos humanos especializados de acuerdo a las proyecciones
demograficas y epidemiolégicas del pais.

El INPer contribuye al cumplimiento de lo anterior ya que es sede del Plan Unico
de Especializaciones Médicas (PUEM) de la Facultad de Medicina de la UNAM,
que sustenta el desarrollo de un curso de especializacion troncal (Ginecologia y
Obstetricia), 5 cursos de especializacion de ramay 8 cursos de posgrado de alta
especialidad.

Cada afio inician el ciclo académico un promedio de 220 residentes, quienes
egresaran una vez acreditados los 4 afios de residencia. La eficiencia terminal de
los cursos de especializacion es en promedio de 85.7% y en cursos de posgrado
de alta especialidad del 93.8%. Como parte de la formacion académica, se
realizan mas de 100 rotaciones de los médicos residentes del INPer a otras
Instituciones y se reciben mas de 300 provenientes de otros hospitales.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir el capitulo 1000, se utilizara para la
adquisicién de los insumos y materiales necesarios para la desarrollo de los
programas académicos y de educacion continua.

El INPer también es sede de la Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas,
Odontoldgicas y de la Salud, que a la fecha cuenta con la participacion de 9
alumnos en la Maestria y uno en el Doctorado. Ademas, se ha promovido la
Maestria de Nutricion Clinica, en la que actualmente estan inscritos 16 alumnos.

INDICADORES
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Numero de especialistas que cumplieron el programa de ensefianza desagregado
por sexo.
Unidad de medida (Persona)

PP: E022 Investigacion y Desarrollo Tecnologico en Salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
AE: Fomentar la investigacion en salud

MONTO: 118.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Uno de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo dentro del Eje 3 Salud, es el
de garantizar que la salud contribuya a la superacion de la pobreza y al desarrollo
humano en el pais, lo cual se pretende lograr a través de consolidar la
investigaciéon en salud y el conocimiento en ciencias médicas vinculadas a la
generacion de patentes y al desarrollo de la industria nacional.

El INPer contribuye al logro anterior, a través del desarrollo de proyectos de
investigacion, de los cuales el 80.0% se enfoca a los grupos poblacionales de
mujeres en edad reproductiva, sus parejas, sus productos (femeninos vy
masculinos), asi como mujeres climatéricas. El 20% restante son proyectos del
area basica y subclinica.

Estos proyectos han dado como resultado la publicacion de articulos cientificos y
presentaciones en congresos en las siguientes lineas de investigacion: -
Inmunologia e Infectologia perinatal, -Fisiologia y patologia fetal, -Nutricién y
embarazo, -Estrés oxidativo y embarazo, -Biologia de la reproducciéon, -Parto
pretérmino y Ruptura Prematura de Membranas.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir el capitulo 1000, se utilizara para la
adquisicién de los reactivos y equipo necesario para el desarrollo de los protocolos
de investigacion.

La formacion de recursos humanos en salud reproductiva en el INPer se apoya en
el desarrollo de proyectos de investigacién que sustentan las tesis de los médicos
residentes egresados.

INDICADORES

NUmero de proyectos de investigacion en proceso con PEG
Unidad de medida: Proyecto
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SAVARS GE SOUTAGOE

PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: 160 Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

AE: Hospital de la Mujer. Contribuir a la disminucién de las tasas de mortalidad de
cancer cérvicouterino y mamario

MONTO: 71.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Problema: De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2006,
de cada 100 egresos hospitalarios de mujeres, 20 fueron por cancer de mama, y
13 por cancer en el cuello del dtero. El cancer en 2007 represento la tercera causa
de muerte entre las mujeres con 35 303 defunciones (15.4%), mientras que en los
hombres fue la cuarta con 33 509 muertes (11.8%). durante 2007, los tres
principales tipos de cancer que causaron defunciones en las mujeres fueron el de
mama (13.8%), cuello del ttero (12.1%) e higado (7.6%).

De 1998 a 2007 se observa que las defunciones por tumores malignos tienden a
incrementarse, siendo las mujeres las mas afectadas registrando el 40% de los
tipos de cancer que se pueden evitar llevando a cabo acciones conjuntas de
prevencion, de limitacibn de mayores dafios en los casos diagnosticados
oportunamente, asi como de promover una cultura de autocuidado para adoptar
habitos saludables.

Diariamente se registran en México alrededor de 10 muertes por esta causa, lo
que ha generado la pérdida de un importante nimero de afios de vida y una carga
econdémica considerable para multiples familias, sin dejar de mencionar el rol de la
mujer en las familias mexicanas, asi mismo la tasa de mortalidad por cancer de
mama esta en aumento constante en las mujeres.

En el Distrito Federal la etapa precancerigena es la sexta principal causa de
morbilidad (6,771 casos) afectando principalmente a un importante sector de la
poblacién femenina, desafortunadamente es la de escasos recursos econémicos y
gue no cuentan con seguridad social.

El mayor nimero de casos se concentra en los grupos de edad de 20 a 59 afios
de edad registrando el 80% del total de casos.

El Hospital de la Mujer al ser un hospital Federal de concentraciéon y de mayor
demanda de la poblacion considera una poblacion potencial a atender en el 2012
de 80,923 mujeres, entre ellas se encuentran las estimaciones de poblacion que
demandarian servicios de atencion y tratamiento por padecimiento oncoldgico en
relacion a cancer cérvico uterino y mamario, por lo que es necesario mantener la
continuidad de las acciones que desarrolla el hospital en materia de prevencion,
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al brindar los tratamientos adecuados y oportunos fortaleciendo a la operacién de
la unidad.

Alternativa de solucion: Como una alternativa general de solucion la Organizacion
Mundial de la Salud sugiere integrar los planes de accibn en materia de
prevencion, reducir los riesgos de padecer la enfermedad al controlar el mayor
namero posible de factores de riesgo. Llevar a cabo acciones de deteccion
oportuna de cancer ceérvico uterino ya que es una enfermedad tratable y curable si
se inicia el tratamiento en etapas tempranas.

La poblacion femenina en promedio nacional es de 54, 696,999 mujeres, de esta
distribucion 4, 568,825 mujeres en promedio radican en el Distrito Federal y 7,
434,305 en el Estado de México. ¢por qué referirnos a la poblacion femenina de
estos dos estado? esto es debido a que el Hospital de la Mujer atiende en un
57.7% a poblacion residente del distrito federal, 38.7% residentes del estado de
México (Naucalpan, Tlanepantla, Ecatepec, Nezahualcoyotl y Chimalhuacan) y un
3.6% del resto de los estados (principalmente Oaxaca, Guerrero, Chiapas, Hidalgo
y Michoacén).

En el Hospital de la Mujer de acuerdo a sus datos estadisticos las atenciones por
cancer de mama y  cérvico uterino representan el 59 % (912 casos
aproximadamente) de los internamientos, sin embargo, las atenciones en consulta
externa por padecimientos oncoldgicos 13.1% (3,555 casos aproximadamente) vy
en urgencias 1.05% (854 casos aproximadamente).

Impacto

En relacion a la reduccién del peso de la enfermedad que aporta el hospital de la
mujer a el distrito federal y estado de México actualmente en displasias leves y
moderadas corresponde al 3.3%, para displasias severas y cancer in situ es de
9.1%, para cancer de mama de 16.9% y para el cancer uterino es de 13.7%.

La reduccion del peso de la enfermedad para los estados puede aumentar si se
continla manteniendo el apoyo econdmico y social a las instituciones de salud
para poblacion de alto nivel de vulnerabilidad como la que atiende el Hospital de
la Mujer, instituciébn que desde su creacidén se ha caracterizado por proporcionar
atencién a las mujeres de escasos recursos o en pobreza extrema, en condicién
de calle, trabajadoras sexuales, usuarias de drogas y victimas de violencia.

Monto

Para continuar beneficiando y apoyando a la poblacion femenina a recuperar su
salud, es necesario que los apoyos otorgados como parte adicional en el
presupuesto que se han asignado al hospital se conviertan en acciones
regularizables. Los recursos otorgados por la camara tienen como destino concluir
con la obra e instalacion del equipo que permitira aplicar los tratamientos a las
pacientes que cursan con un padecimiento oncoldgico. Sin embargo cuando estas
acciones se operacionalicen al atender a la demanda que requiera de estos
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servicios, serd necesario regularizar el gasto en lo que corresponde a los insumos
directos para llevar a cabo la atencion, las acciones preventivas para mantener los
equipos y lo referente a los consumibles del mismo.

Por ultimo es importante mencionar que a nivel mundial, el cancer es la principal
causa de mortalidad, se le atribuyen 7.9 millones de defunciones ocurridas en
2007. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), estima que alrededor de 84
millones de personas moriran a causa de esta enfermedad entre 2005 y 2015.

INDICADORES
Porcentaje de consultas en mujeres respecto a consultas totales
Unidad de medida: Porcentaje

PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NBV Instituto Nacional de Cancerologia
AE: Adquisicion y mantenimiento de equipos médicos (mastdgrafos y tomografos)

MONTO: 35.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

En los ultimos afios el Instituto Nacional de Cancerologia se ha visto rebasado por
la demanda médico asistencial. De acuerdo con estimaciones a mediano plazo y
al control de la mortalidad asociada a eventos cardiovasculares, es probable que
las neoplasias malignas se conviertan en la primera causa de muerte en nuestro
pais, lo que constituye un problema de salud publica, situacion que incide
directamente en la creciente demanda de la mayoria de los servicios que se
proporcionan en el Instituto Nacional de Cancerologia (INCan).

El cancer constituye un problema de salud publica. En nuestro pais constituyo la
segunda causa de muerte en el afio, con 57,866 decesos, el 11.2% del total de
muertes. La deteccion, diagnéstico y manejo terapéutico de las neoplasias
malignas requieren de una estructura organizada de médicos, paramédicos,
técnicos, instituciones y tecnologia de elevado costo.

Los resultados en investigacion y asistencia no pueden ser posibles si no se
mantiene el equipamiento biomédico en condiciones optimas y el uso intensivo
gue se le da a éste nos obliga a tener un programa permanente de sustitucién de
equipo obsoleto.

Aun cuando en los ultimos afos se han destinado recursos para la reposicion y

actualizacion de equipo médico, se sigue teniendo una gran necesidad de equipo.
Se ha venido operando practicamente con la misma infraestructura de equipo
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médico en las areas sustantivas de investigacion, asistencia médica y ensefanza,
ello implica que una gran parte de los equipos a sustituir se encuentren en un
franco estado de obsolescencia y en su caso, demanden servicios de
mantenimiento correctivo con mayor frecuencia, incrementando los gastos por
este concepto.

Aunado a lo anterior, en algunos casos ya no existen refacciones originales y las
gue se encuentran en el mercado tienen poca duracion e incluso algunos equipos
ya no tienen reparacion, lo que ocasiona que los equipos continien perdiendo
funcionalidad, provocando retraso y rezago en la atencidbn médica y en los
métodos de ensefianza. Situacion que implica baja productividad del personal
meédico paramédico y afin que labora en los distintos servicios.

Otro aspecto a considerar es que por la falta de actualizacién en el equipo aun se
emplean técnicas médicas ya superadas tecnol6gicamente, que significan un
mayor costo e incomodidad para el paciente y personal; aunado a lo anterior, la
atenciéon de padecimientos de tercer nivel requiere de diagndsticos oportunos y de
procesos terapéuticos eficaces, con esta perspectiva, se requiere la sustitucion de
equipos que ya han rebasado su vida util y la adquisicién de equipo con tecnologia
de punta, que le permita mantenerse a la vanguardia en el manejo de terapéuticas
médicas en la especialidad de las neoplasias.

El recurso destinado para este programa se utilizara en la adquisicion del equipo
meédico y de laboratorio que requiera el Instituto, lo cual impactara en un aumento
de los servicios médicos que se prestan y por ende un incremento en el nUmero
de pacientes atendidos, que deriva en un monto mayor de ingresos a través de las
cuotas de recuperacion, ya que actualmente por falta de equipo y mobiliario en
buen estado no se satisfacen las necesidades de atencion médica, ya que debido
a las fallas que presentan los equipos se difieren las fechas de estudios, asi como
de las intervenciones quirlrgicas, repercutiendo en la calidad de los servicios
médicos prestados, lo que ocasiona incumplimiento de objetivos e indicadores
institucionales.

El impacto social producido por la introduccion del nuevo equipo se refleja en el
funcionamiento de los servicios con tecnologia moderna que ofrece las
condiciones optimas de funcionamiento, eleva la calidad de la atencion brindada al
paciente, ya que a veces tienen que esperar hasta un afio para ser intervenidos, y
varias horas para ser atendidos.

Asi pues, este programa arroja un beneficio social de alto impacto a aquel sector
de la sociedad de escasos recursos econdmicos, que requieren de atencion
médica.

INDICADORES:
Numero de equipos adquiridos para cubrir el programa institucional.
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Unidad de medida: Equipo

Numero de mujeres beneficiadas por la adquisicion del equipo
Unidad de medida: mujeres

PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cossio
Villegas"

AE: Atencion de las enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC y Cancer
Pulmonar)

MONTO: 25.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER) ha sido pionero en la
identificacion y atencion de las enfermedades pulmonares asociadas a la
inhalacion de humo de lefa al cocinar. En el momento actual se conoce que
cocinar con lefia en fogones abiertos, como se hace tradicionalmente, genera
variados contaminantes en grandes concentraciones por la pobre ventilacion de la
cocina, con una composicion similar a la del humo del tabaco y por lo tanto genera
enfermedades similares a las de los fumadores, pero en mujeres que nunca
fumaron por su condicion de amas de casas pobres. Si bien en el Gltimo censo, se
encuentra que el 14.5% de las casas cocinan con lefia, en los 125 municipios mas
pobres es el 89.9%, especialmente en las zonas indigenas de mas bajos recursos.
Las enfermedades que se han asociado de manera mas clara con cocinar con
lefia son la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) tipica enfermedad
del fumador, las infecciones respiratorias agudas en nifios, que habitualmente
acompafian a la madre en la cocina, algunos tipos de cancer pulmonar
(adenocarcinoma) y sin dejar de presentarse algunas controversias, la
tuberculosis, tradicionalmente asociada a la pobreza. En la actualidad el INER
tiene proyectos de investigacion basica sobre el tema, asi como clinica y
epidemioldgica, y presta atencion a las pacientes con este problema de salud.

Antecedentes:

* En el INER, la EPOC es la primera causa de mortalidad al afio 2007. En los
altimos 10 afios las muertes por EPOC en mujeres han sido el doble que en los
hombres con EPOC.

 El INER, es el Instituto Nacional de Salud (INS) en México que da un
seguimiento a la mayor cohorte de mujeres con EPOC por humo de lefia: 650;
también a mujeres no fumadoras con cancer de pulmén (236), y mujeres con
tuberculosis (883) ofreciendo ademas 4000 consultas al afio a esta poblacién.
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En los dltimos 10 afios, estas 3 patologias representaron el 25% de atencion
hospitalaria siendo el 46% mujeres.

La EPOC produce en el INER un costo promedio por paciente hospitalizado de
$63,470 . En 2009 generd un costo de 57 millones de pesos, de los cuales mas
de la mitad fueron mujeres y el 80% fue atribuible al humo de lefia.

* Se cuenta con una clinica especializada para la atencién de pacientes con
EPOC, con cancer pulmonar y con tuberculosis, dentro de la cual se atienden a
las mujeres expuestas al humo de lefia que forman aproximadamente la tercera
parte del total de los pacientes.

Para mantener su trabajo clinico, académico y de investigacion en el campo de la
enfermedad por cocinar con lefia, el INER necesita:

Un Servicio Clinico y facilidades institucionales apropiadas para la atencion clinica
de las enfermas, tanto por EPOC, como por cancer pulmonar y tuberculosis

La modernizacion de los equipos diagndésticos para EPOC, cancer pulmonar y
tuberculosis.

Con la asignacion del presupuesto se cumpliran los siguientes objetivos:

* Mejorar la atencion clinica multidisciplinaria de las mujeres con complicaciones
por cocinar con lefia en el INER.

* Mantener el desarrollo de los proyectos de investigacion clinica y de ciencia
basica sobre este tema de importancia no solo para México sino para todos los
paises en desarrollo y, por tanto, la produccién cientifica y la formacion de
recursos humanos para el pais.

* Cubrir los gastos de operacion, mantenimiento y equipamiento de la
infraestructura de las clinicas de EPOC, cancer pulmonar y tuberculosis del
INER.

Con el presupuesto adicional asignado, el INER tendra nuevos equipos clinicos,
tanto de diagndstico como de investigacion, que mejorard la atencién de nuestros
mas de 1000 enfermos de EPOC ambulatorios y 300 hospitalizados, atendidos
anualmente, asi como las 245 pacientes con cancer pulmonar, y las 270
pacientes con tuberculosis y el desarrollo de las diferentes investigaciones
clinicas y de ciencia basica.

En el presente, el INER (Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias), no
cuenta con los recursos apropiados y necesarios para la atencion de las mujeres
gue han sufrido las enfermedades por inhalar humo de lefia al cocinar.: EPOC,
cancer pulmonar y tuberculosis.

Se requiere un presupuesto especifico para cubrir con la demanda de los servicios

de salud y diagndstico, asi como para concluir con los protocolos de investigacion
gue se encuentran en curso.
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INDICADORES

Numero de mujeres egresadas por mejoria de las clinicas de EPOC, cancer
pulmonar y tuberculosis del INER.
Unidad de medida: mujeres

Numero de proyectos de investigacion clinica y de ciencia basica sobre la
enfermedad por cocinar por lefa.
Unidad de medida: Proyecto

PP: E023 Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

AE: Otorgar atencidén hospitalaria, abasto oportuno de medicamentos y otorgar
consultas médicas.

MONTO: 377.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

El INPer como parte del Sistema Nacional de Salud debe contribuir al
cumplimiento de uno de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo relativo a
brindar servicios de salud eficientes con calidad, calidez y seguridad para el
paciente. Como Institucion de tercer nivel el INPer otorga servicios especializados
en salud reproductiva y perinatal.

En promedio anualmente egresan del INPer por mejoria 11,700 pacientes, de los
cuales 9,500 son mujeres provenientes de distintas entidades del pais, aunque en
su mayoria se atiende a poblacion del DF y Estado de México. En el ultimo afio se
observo un incremento del 19.53% en el nimero de pacientes atendidas afiliadas
al Seguro Popular.

Aproximadamente se atienden mas de 4,000 nacimientos al afio, resueltos el 31%
por parto y el 69% por cesarea, dadas las patologias de base de las gestantes y
se ha observado en los ultimos tres afios el incremento del 2% en la proporcion de
recién nacidos prematuros. Adicionalmente, se realizan en promedio anual 1,600
procedimientos ginecoldgicos y 100 cirugias pediatricas.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir el capitulo 1000, se utilizara para la
adquisicion de los insumos, materiales y equipo necesario para la atencion
oportuna de las pacientes que solicitan los servicios del INPer.

El INPer participa en el proyecto conjunto con la Secretaria de Salud Federal y la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, llamado “Hacia una Nueva Generacién
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de Mexicanos”, con sede en la Del. Iztapalapa, a fin de mejorar la salud de las
mujeres embarazadas y de los futuros mexicanos, realizando los primeros
convenios de colaboracion, que incluyen un Marco de Actuacion Juridica general
para el beneficio mutuo de ambas secretarias.

INDICADORES:
Numero de egresos hospitalarios por mejoria desagregado por sexo
Unidad de medida: Persona

PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NCG Instituto Nacional de Ciencias Médica y Nutricion Salvador Zubiran

AE: Programa de prevencion y atencion de cancer mamario y cérvico uterino y
creacion de un servicio de radioterapia

MONTO: 11.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” debe
brindar informacion y servicios de calidad en el marco de su Programa de
prevencion y atencién del cdncer mamario y cancer cérvico uterino. Con la
finalidad de contribuir a que todas las mexicanas prolonguen su vida saludable y
sin riesgos, con respeto absoluto a su libre decision. Ademas, con los recursos
otorgados debera apoyar la creacion de un servicio de radioterapias, en donde
brinde atencion a las mujeres que asi lo requieran.

En México, el cancer de mama afecta todos los niveles socioecondémicos y esta
presente en todas las regiones de la nacion. Lo presentan mujeres preme-
nopausicas y posmenopausicas, y a partir del afio 2006 causa un mayor namero
de muertes que el cancer de cérvix uterino.

Esto significa que en nuestro pais, se tiene que enfrentar un doble patron de
morbimortalidad de cancer en las mujeres. Ambas neoplasias se diagnostican con
retardo diagnostico, en etapa avanzada de la enfermedad y con insuficientes
recursos humanos y econémicos para su control.

Actualmente los tratamientos consisten en cirugia, radioterapia, quimioterapia y
hormonoterapia, por separado o combinados, de acuerdo con el estado en que se
encuentre el tumor.

De las instituciones federales que pueden dar atencion a las mujeres con cancer
de mama, soélo el Hospital Juarez, el Hospital General de México y el INCAN
tienen equipos de radioterapia y este ultimo atiende en promedio a 300 pacientes
diarios por lo que su capacidad esta totalmente rebasada.
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El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (INNSZ)
cuenta con infraestructura de punta que permite hacer un diagnostico oportuno de
cancer de mama. Sin embargo, las pacientes que requieren de radioterapia
dependen de que les puedan facilitar la atencion en el INCAN, lo que significa que
es posible que no se logre una atencion oportuna del problema. Actualmente, las
pacientes son enviadas a radioterapia al INCAN, pero tienen que esperar periodos
largos para su atencion, ademas, en los proéximos meses, la construccion del
nuevo edificio en Cancerologia disminuira el servicio de radioterapia, por lo que las
pacientes enviadas del INNSZ veran afectado su tratamiento, por lo cual se
requiere la construccion urgente del servicio de radioterapia dentro del mismo.

El INNSZ cuenta con radioterapeutas altamente calificados y el espacio necesario,
con la ventaja de que el equipo puede servir para dar tratamiento a pacientes con
otro tipo de cancer.

En México el cancer cérvico-uterino es considerado un problema de salud publica.
Constituye la primera causa de muerte por neoplasias malignas, particularmente
en el grupo de 25 a 64 afios de edad.

Este programa desarrolla actividades encaminadas a actualizar y optimizar los
procedimientos diagndsticos existentes y a crear la infraestructura necesaria para
poder brindar tratamiento ambulatorio a pacientes con lesiones cervicales
intraepiteliales y preinvasoras, dentro de un programa institucional mas
estructurado.

El Programa est4d coordinado por la Clinica de Salud Reproductiva del
Departamento de Biologia de la Reproduccion y realiza las siguientes acciones:

e Establecer un procedimiento eficiente para la localizacion pronta de las
pacientes que resultaran con lesiones intraepiteliales o neoplasicas del
cérvix uterino, a fin de proporcionarles informacion, consejeria y atencion
médica especializada dentro de la Institucion.

e Implementar la infraestructura para la realizacion de pruebas
biomoleculares (captura de hibridos) para la deteccion del genoma del virus
del papiloma humano (VPH)

e Desarrollo de proyectos de investigacion clinica.

Se contempla que con el recurso asignado se subsidien los estudios de citologias
y pruebas de deteccion del DNA del VPH de pacientes de escasos recursos y de
mas alto riesgo para desarrollar cancer cérvico-uterino.

Respecto a la prevencion y control del cancer mamario, todas las pacientes son
sometidas a exploracion mamaria a su ingreso, sin embrago, el Instituto no cuenta
con un programa estructurado para la vigilancia anual de las pacientes y los
casos detectados son atendidos en la Clinica de Mama y/o Departamento de
Hemato-Oncologia.

124



Comisién de Equidad y Género equidad
Justificaciones Y £€Ncr (n

Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Dado lo anterior, resulta necesaria la asignacion de recursos para fortalecer y
ampliar las actividades de prevencion y control del cancer cérvico-uterino y
mamario, especificamente en aquellas areas en los que aun existen rezagos como
la falta 0 malas condiciones del equipo con el que cuentan actualmente.

INDICADOR:
Porcentaje de avance en la creacion del servicio de radioterapia del INNSZ.
Unidad de medida: Porcentaje

Porcentaje de avance en la infraestructura para la realizacion de pruebas
biomoleculares (captura de hibridos) para la deteccién del genoma del virus del
papiloma humano (VPH).

Unidad de medida: Porcentaje

Porcentaje de avance en la implementacién de un programa estructurado para la
prevencion y control del cancer de mama en el INNSZ.
Unidad de medida: Porcentaje

PP: E023 Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NBB Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

AE: Fortalecer el equipamiento para diagnostico de las enfermedades de la mujer
elITS

MONTO: 375.2 millones de pesos
JUSTIFICACION

Problematica.

En términos generales el equipamiento con el que actualmente trabajan las
diversas areas para la prestacion de servicios sustantivos y de apoyo diagnéstico
y de tratamiento, es insuficiente, obsoleto y con gran deterioro por las siguientes
causas:

e Sobreutilizacion de los equipos por la demanda excesiva lo que repercute
en que hayan sobrepasado su vida util (10 afios tiempo promedio).

e Por su antigiedad son equipos obsoletos y descontinuados, en
consecuencia generan mayor numero de servicios de mantenimiento
correctivo que se traduce en costos elevados y en tiempos de reparacion
prolongados que afectan la oportuna prestacién de servicios.
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e Debido a la insuficiencia de equipos para responder adecuadamente a la
creciente demanda, se ve afectada la éptima operacion de los servicios en
detrimento de la calidad de la atencion brindada.

En este contexto, la sustitucién de los equipos, y la adquisicién de equipos nuevos
para complementar los faltantes, surge como una necesidad prioritaria e
imperativa, encaminada a dotar al Hospital de la tecnologia moderna que ofrezca
condiciones éptimas de funcionamiento, que garantice la eficiencia operativa y la
seguridad requerida para evitar tanto riesgos en el personal, como en la vida de
los pacientes.

Alternativas de solucién.

La autorizacion de recursos adicionales para la adquisicion de instrumental y
equipo medico, permitira al hospital contar con tecnologia de punta para garantizar
atencion oportuna, eficaz, eficiente y con mayor calidad a la poblacién que
demanda servicios en las areas de hospitalizacion, urgencias, consulta externa y
en las de auxiliares de diagndstico y tratamiento, ya que se dispondra del
equipamiento necesario que posibilitara estar con mayor aptitud para realizar
procedimientos médicos y quirdrgicos con mejores y mas rapidos métodos de
tratamiento de acuerdo con los avances actuales de la medicina moderna.

La solicitud de recursos adicionales esta encaminada a fortalecer las actividades
en la atencién médica integral de la mujer, a través de acciones de salud con un
enfoque preventivo y curativo a la poblacibn que carece de seguridad social
principalmente de escasos recursos econdémicos.

Son necesarios estos recursos para contar con la infraestructura operativa que
garantice la calidad de la atencién, con el propésito de que la capacidad de
respuesta del Hospital responda al 100% a las expectativas de la poblacion
usuaria.

Impacto de la alternativa de solucion.

En cumplimiento a los objetivos de los Programas Nacionales de Salud, Sectorial
de Salud y Programa de Accién Especifico de Medicina de Alta Especialidad 2007
— 2012 y en particular el relativo a mejorar las condiciones de salud de la
poblacion, el Hospital se plantea como meta para el afio 2012, generar 12,200
egresos hospitalarios, de los cuales, el 94% corresponderan a egresos por mejoria
(11,468 egresos).

Del total de egresos, se estima que 7,930 sean mujeres (65%); y que egresen por
mejoria 7,454, que significan el 61% del total de egresos y el 94% de las mujeres
egresadas.

Con el propésito de brindar atencion meédica especializada de manera integral y de
la méas alta calidad, ademas se programa proporcionar a la poblacién femenina los
siguientes servicios:
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« 72,600 consultas externas y 36,600 atenciones de urgencias.

« Aplicacion de 700 vacunas de Toxoide Tetanico a mujeres embarazadas y
en edad fértil.

« En el marco de los Programas Nacionales para la deteccion oportuna de
cancer cérvico uterino y de mama, se establecen como metas realizar:
32,000 estudios de citologia exfoliativa, tanto a pacientes del propio
hospital, como a pacientes referidos por otras unidades médicas,
principalmente del primer nivel de atencion; y 1,600 estudios de mastografia
y ultrasonido mamario.

« En atencion obstétrica se programa realizar 2,400 partos, de los cuales
1,400 sean eutocicos y 1,000 ceséareas.

« Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se llevaran a cabo los
siguientes procedimientos: colocacién de 900 dispositivos intrauterinos,
realizacion de 650 oclusiones tubaricas bilaterales, y dotacion a 300
mujeres de anticonceptivos orales e inyectables.

« Dentro del Programa de Atencion del Embarazo de la Adolescente, con el
propésito de promover en la adolescente entre 13 y 19 afios de edad,
actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias
individuales, orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva, se estima
realizar 300 consejerias individuales y 100 sesiones educativas.

« En el marco del Programa SiCalidad de la Secretaria de Salud, se llevaran
a cabo encuestas cuatrimestrales, relativas a conocer la opinion de los
pacientes sobre trato digno recibido.

« Implementar y desarrollar un programa de reconocimiento al liderazgo
femenino que disminuira la brecha de género en la Institucion.

INDICADORES:
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en mujeres
Unidad de medida: Porcentaje

PP: P012 Calidad en Salud e Innovacion

UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

AE: Planear estratégicamente las actividades de Investigacion, docencia.
Asistencia meédica y de administracion.

MONTO: 12.6 millones de pesos

JUSTIFICACION
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El INPer como parte de su mision esta enfocado en mejorar la salud reproductiva

de las mujeres, a través de otorgar atencion meédica especializada a la poblacion

que demanda sus servicios. En promedio cada afio se otorgan méas de 140,000

consultas, de las cuales 104,000 corresponden a mujeres.

Las acciones en el INPer se enfocan en la atenciéon de mujeres con embarazo de
alto riesgo y/o problemas ginecologicos que requieran atencion médica
especializada, por problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no
sean derechohabientes de alguna institucién de salud. En promedio se atienden al
afio mas de 6,000 pacientes de primera vez, por patologias obstétricas y
ginecoldgicas.

Las especialidades se enfocan a la resolucion de las patologias de antecedente de
dos 0 mas cesareas, Diabetes Mellitus preexistente, alteraciones por
Hiperglicemia, relacionadas con la Diabetes Gestacional, asi como embarazo
multiple e hipertension cronica, Neoplasias benignas de utero, infertilidad factor
enddcrino-ovarico, incontinencia urinaria, infertilidad factor tubo-peritoneal vy
sindrome climatérico.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir el capitulo 1000, se utilizara para la
adquisiciébn de los insumos, materiales y equipo necesarios para la atencion
oportuna de las pacientes.

Como parte de la innovacion en los servicios de salud, el INPer participa en seis
proyectos transversales del Programa de Mejora de la Gestion, liderados por la
CCINSHAE, orientados a mejorar 6 procesos relacionados con la atencién de los
pacientes.

INDICADORES:
Numero de pacientes atendidas por primera vez por padecimientos ginecoldgicos

u obstétricos
Unidad de medida: Mujer

PP: P016 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

UR: KOO Centro Nacional para la prevencion y el control del VIH/SIDA

AE: Fortalecimiento de las estrategias y acciones preventivas de combate a la
feminizacion del VIH/SIDA

MONTO: 49.3 millones de pesos

JUSTIFICACION

Problemaética
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El incremento de VIH SIDA en la poblacion femenina trae como consecuencia la
infeccion vertical de la madre a los hijos e hijas y a su vez, la incidencia del VIH
SIDA en la poblacion infantil. En términos epidemioldgicos, México tiene epidemia
concentrada en HSH; no obstante, comparativamente la transmision del VIH en
mujeres ha crecido de manera mas acelerada, lo que se demuestra en la
reduccion de la brecha de la relacion hombres/mujeres: en 1984 era de 6 y, entre
2007 y 2008 se redujo a 3.5y 3.6.

Los casos diagnosticados en jovenes de 15-29 afios durante el 2008 muestran
una razon de 3.4 casos masculinos por cada mujer. En personas de 30 y mas
afos esa razon asume 4.2, lo que denota que en los casos mas recientes las
mujeres jovenes se hallan relativamente mas expuestas a adquirir la infeccién que
sus pares adultas, en relacién a la cantidad de hombres con SIDA. Del total de los
nuevos casos en mujeres, 99% son por transmision sexual.

La epidemia del VIH/SIDA constituye una realidad en todo el mundo, sin importar
la clase social, la raza, orientacion sexual, sexo o identidad de género. La falta de
informacion, educacion, recursos y de ejercicio de derechos, son algunos de los
factores que multiplican el riesgo de contraer el VIH. De la misma manera que la
pobreza, la violencia y la inequidad tienen rostro de mujer, las mujeres son en la
actualidad casi la mitad de la poblacion viviendo con VIH en el mundo, y
representan el 30 por ciento en América Latina. Es imprescindible analizar las
conexiones existentes entre la epidemia, la violencia de género y las
construcciones de masculinidad y feminidad en México para identificar su relaciéon
con las situaciones de vulnerabilidad o conductas de riesgo para adquirir el VIH.

La poblacién femenina enfrenta una vulnerabilidad biologica, econémica, cultural y
sexual ante la infeccion del VIH/Sida. La discriminacién y falta de empoderamiento
generada por el sistema de sexo-género es un importante factor de riesgo para la
salud. ElI hecho de que la epidemia del VIH afecte principalmente a mujeres
jovenes, junto a la importancia de vincular los servicios de salud sexual y
reproductiva con los de VIH para mujeres, produce una serie de desafios que
deben ser enfrentados en su complejidad y extension.

Las diferentes formas de violencia contra las mujeres tienen como denominador
comun el colocarlas en situacion de mayor vulnerabilidad ante el VIH. La violencia
intrafamiliar (fisica, psicolégica, econémica, sexual), es una violencia muy dificil de
probar y a menudo es percibida como “normal”. Las mujeres victimas de violencia
0 que temen ser victimas de violencia por parte de sus parejas dificiimente
negocian el uso de preservativos y las relaciones sexuales seguras. Aunado a lo
anterior, las relaciones sexuales forzadas multiplican las posibilidades de contraer
el VIH por las laceraciones que se pueden producir fruto de dicha violencia.

Alternativa
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Por lo que es necesario incidir en el fortalecimiento de politicas publicas en
materia de VIH/SIDA dirigidas a mujeres, en el marco de los derechos humanos y
la equidad de género a través de acciones que disminuyan la vulnerabilidad de las
mujeres en México, para cumplir con esto es necesario, fortalecer el analisis de la
situacién epidemioldgica del VIH y SIDA con enfoque de género, mejorando los
mecanismos de monitoreo y evaluacion que implementa CENSIDA con enfoque
de género y perspectiva de derechos humanos, fortalecer los liderazgos
femeninos en materia de VIH y SIDA incorporando el principio del mayor
involucramiento de las personas afectadas y contar con un Plan de trabajo de
prevencion y atencion del VIH integrando la salud sexual y reproductiva para
mujeres desde un enfoque de derechos.

Impacto

El impacto de las actividades se relaciona, en que la poblacion conozca las
medidas preventivas a través de las camparfas, el uso de condon, de que se
capaciten los prestadores de salud en atencién a las mujeres embarazadas, con
conocimientos sobre la vulnerabilidad de la mujer para poder incidir en ellas a
través de proyectos de prevencién dirigidos a éstas, en estudios que se realicen
a mujeres trabajadoras del sexo, y en mujeres transexuales, fortaleciendo las
redes de mujeres con VIH y de las redes con trabajo en el tema de mujeres y VIH
en materia de derechos humanos, salud sexual, derechos sexuales, derechos
reproductivos, entre otras; todas estas actividades impactaran a que se reduzcan
el numero de personas contagiadas por el VIH, en el nimero de casos de
VIH/Sida e Infecciones de Transmisién Sexual y en una menor vulnerabilidad en
esta poblacion.

Monto que se requiere

Es necesario garantizar los recursos financieros suficientes para llevar a cabo
todas las acciones, para alcanzar el cumplimiento de las metas para el afio 2012
garantizando un presupuesto adicional otorgado al CENSIDA.

Actividades:

1.- Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion que incluya campafa
en medios masivos para la prevencion primaria y secundaria del VIH en mujeres,
considerando la transmision perinatal desde un marco de derechos sexuales y
reproductivos basadas en evidencia cientifica y laica. (Presupuesto solicitado $
10,000,000.00).

2.- Distribucién de condones femeninos enfocada a mujeres, de manera gratuita,

con informacién de cémo usarlos. Distribuyéndolos en los servicios de salud de
primer nivel y de los CAPASITS y SAls y ademas de la distribuciéon de Prevenkits
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a mujeres usuarias de drogas inyectables, para la prevencién de la transmision del
VIH (Presupuesto solicitado $ 4,000,000.00)

3.- Desarrollar una investigacion especifica de la vulnerabilidad de las mujeres con
VIH relacionada con la violencia. (Presupuesto solicitado $ 5,000,000.00)

4.- Capacitacion a los prestadores de salud responsables de la atencion de las
mujeres embarazadas mejorando la consejeria, para que las mujeres que estan
en riego se realicen la prueba de VIH, eliminando el estigma y la discriminacion en
los casos de las mujeres que resulten positivas fortaleciendo la calidad de la
atencioén, ofreciéndoles opciones a las mujeres sobre sus derechos sexuales y
reproductivos. (Presupuesto solicitado $9,300,000.00)

5.-Proyectos de prevencion dirigidos a mujeres en alta vulnerabilidad, con criterios
de seleccién y de evaluacién que garantice la experiencia en el tema de equidad
de género, VIH/SIDA y violencia (Presupuesto solicitado $15,000,000.00)

6.- Fortalecimiento de las redes de mujeres con VIH y de redes con trabajo en el
tema de mujeres y VIH en materia de derechos humanos, salud sexual, derechos
sexuales y reproductivos y de incidencia politica y seguimiento de las acciones
realizadas (Presupuesto solicitado $ 5,000,000.00)

7.- Diagnostico diferenciado por sexo, identidad de género, grupos de edad,
condicion socioeconémica, escolaridad, estado civil, etnicidad, lugar de
procedencia, afiliacion a Seguro Popular, condicion migratoria, poblacion
rural/urbana, ocupaciéon u oficio, adicciones, categorias de transmision, practicas
de riesgo y précticas sexuales. (Presupuesto solicitado $1,000,000.00)

Por lo anterior en el 2012 se ha programado fortalecer las estrategias de
prevencion para evitar la feminizacion del VIH. Para desarrollar una respuesta
integral se requiere comprar condones femeninos; asi como implementar acciones
de prevencion a través de las campafias orientadas a mujeres embarazadas para
generar actitudes positivas a la realizacion de la prueba de VIH y realizar una
deteccion oportuna de la mujer y la prevencion de la transmision vertical.

Para realizar esta causa se requiere realizar un proceso de capacitacion y
sensibilizacion a personal de salud de primer nivel, en urgencias y gineco-
obstetras para ofrecer la prueba en los términos que establece la norma oficial y
en un marco de respeto a los derechos sexuales y reproductivos.

Dichas acciones estan plasmadas en las declaraciones de los compromisos
UNGASSI/SIDA, la Declaracion del Milenio y la Declaracion de Compromiso sobre
el VIH-SIDA, etc. asi como, en el marco juridico nacional y en el Programa
Nacional de Desarrollo, en el Programa Sectorial de Salud y en el Programa de
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Accion Especifico en respuesta al VIH-SIDA e ITS, particularmente en la linea que
establece “Fortalecer la coordinacién, capacitacion y movilizacion de los recursos
necesarios en los servicios de atencion prenatal, para interrumpir la transmision
perinatal del VIH y la sifilis”.

Alternativa con otros programas:

Ademas de las actividades inherentes que realiza el Programa de VIH/SIDA e ITS,
se requiere vincular esfuerzos con otros programas como son, con la Direccion del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Direccion Nacional
para la Prevencion y el Control de adiciones, y con la Direccion General de
Comunicacion Social.

INDICADORES:

Porcentaje de distribucion de impresos (posters y folletos), sobre la estrategia de
transmision perinatal por VIH.

Unidad de medida: Porcentaje

Numero de prevenkits distribuidos a mujeres usuarias drogas inyectables, para la
prevencion de la transmision del VIH.

Unidad de medida: Articulo

Numero de proyectos de prevencion financiados, dirigidos a mujeres en alta
vulnerabilidad

Unidad de medida: Proyectos

Reunion con mujeres con VIH Sida.

Unidad de medida: Reunién

Campafia de comunicacion social relacionada con VIH/SIDA/ITS.

Unidad de medida: Campafia

Numero de becas otorgadas a mujeres en eventos de prevenciéon del VIH e ITS.
Unidad de medida: Beca

PP: P016 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

UR: NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
AE: Operacion de Centro de Investigacion de Enfermedades Infecciosas (CIENI).
MONTO: 58.5 millones de pesos

JUSTIFICACION

1. Problemética

El INER es el Instituto Nacional de Salud (INS) en México que atiende al mayor
namero de personas que viven con VIH/SIDA.
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El INER hospitaliza anualmente a mas de 230 pacientes con VIH/SIDA, con
aumento del 20%. ElI 20% son mujeres, proporcion que ha aumentado
consistentemente en los ultimos 5 afios.

Atiende a los mas graves: con falla respiratoria por enfermedades
oportunistas, que requieren cuidados intensivos inmediatos y estancia
hospitalaria prolongada ($100,000.00 por estancia de paciente durante 17
dias en promedio).

Es el INS con mayor mortalidad hospitalaria por SIDA: 22%. El SIDA es la
primera causa de muerte por enfermedades infecciosas en personas
menores a 50 afos.

El CIENI (Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas), es el
Departamento encargado de la atencion a los pacientes con VIH/SIDA.

Anualmente, el CIENI:

o

o O

(@]

Da atencion activa, hospitalaria y ambulatoria, a mas de 1,350 personas
con VIH/SIDA (un 20% son mujeres).

Da més de 9,600 consultas de especialidades médicas por afio.

Atiende a mas de 15 mil pacientes en la "toma de muestras".

Realiza méas de 70 mil estudios de laboratorio especializados, incluyendo el
diagnéstico y el seguimiento clinico.

Es el grupo cientifico mas productivo sobre VIH/SIDA en México (PubMed)
Genera la mayor cantidad de recursos humanos especializados en
VIH/SIDA para el pais por afio (medicina, nutricibn clinica, quimica,
biologia)

La Figura 1, es evidencia de la feminizacion de la infeccién por VIH. La figura
muestra, en las mujeres menores de 18 afios con VIH, que se realizan pruebas de
diagnéstico y/o seguimiento en el INER, un aumento consistente del nimero de
mujeres atendidas.

Mujeres
43%

Porcentaje de Mujeres Diagnosticadas
Menores de 18 afios

Menores de 18 afios

Mayores de 18 afios
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Figura 1. Feminizacion en el diagnéstico de la infeccion por VIH en el INER.

La figura 2, muestra que el porcentaje de mujeres menores de 18 afios con VIH es
significativamente mayor que la de 18 afios o mas en el INER.

Total de Pacientes atendidos en el LDV menores de 25
afios
2008 2009 2010 2011
879 1177 1043 935
Total de Mujeres atendidos en el LDV menores de 25
afios
2008 2009 2010 2011
250 306 216 199

Figura 2. Feminizacién en el diagnoéstico de la infeccion por VIH en el INER.

2. Impacto

La ampliacion al presupuesto permitird cubrir la demanda de la atencion clinica de
los pacientes, el diagnostico y la investigacion en VIH/SIDA en el INER, concluir y
dar continuidad a los protocolos de investigacién y la operacién y mantenimiento
del CIENI.

En los dltimos afos, la mortalidad por SIDA, en el INER, ha disminuido gracias a
la ampliacion del presupuesto anual, especifico para VIH/SIDA. El impacto, por
tanto, serd mientras esa tendencia a la baja en la mortalidad y una mejor calidad
en la atencion.

3. Relacién con otros programas

En el INER, este programa de atencion a las personas con VIH es Unico en la
zona metropolitana, es por esto que el presupuesto asignado, ayudara a ofrecer
mayor y mejor atencion a los pacientes que rutinariamente son enviados al INER,
por ser el centro de referencia establecido en México y el Instituto Nacional de
Salud que atiende y hospitaliza a la mayor cantidad de personas con VIH.

INDICADORES:
Promedio de estudios procesados en el CIENI por paciente atendido.
Unidad de medida: Promedio

Numero de mujeres que asistieron a los talleres de apoyo psicoldgico.
Unidad de medida: Mujer
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Porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA desagregado por
sexo.
Unidad de medida: Porcentaje

Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social
atendidos en el CIENI desagregado por sexo.
Unidad de medida: Porcentaje

Numero de pacientes hospitalizados con VIH/SIDA desagregado por sexo.
Unidad de medida: Persona

Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta
Externa, Urgencias, Hospitalizacién y CIENI desagregado por sexo.
Unidad de medida: Porcentaje

PP: P016 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
AE: Prevencion y/o atencion del VIH/SIDA en la poblacién.

MONTO: 6.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

El derecho a la salud se encuentra consagrado en el articulo 2 constitucional,
como tal, obliga al Estado mexicano a generar las condiciones para que todos los
individuos, tanto mujeres como hombres, al interior de su territorio puedan vivir lo
mas saludablemente posible. La ley General de Salud establece que el derecho a
la proteccién de salud tiene como finalidad garantizar el bienestar fisico y mental
de los individuos, asi como el ejercicio pleno de las capacidades, mejorar y
ampliar la calidad de la vida, la proteccién y acrecentamiento de los valores que
contribuyan a la creacién, conservacion y goce de condiciones de salud 6ptima;
asi como el disfrute de servicios de salud y de asistencia social.

De acuerdo con el Informe de Avances 2010 de México sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, el Objetivo 5. Mejorar la Salud Materna, la razén de
mortalidad materna (defunciones por cada 100 mil nacidos vivos estimados) se
ubica en 53.5 (cifra estimada), por lo cual se corre el riesgo de no lograr la meta
de reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes.

Desde el 2006, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
recomendd a México a ampliar “[...]la cobertura de los servicios de salud, en
particular la atencién de la salud reproductiva y los servicios de planificacién de la
familia, y a que trate de eliminar los obstaculos que impiden que las mujeres
tengan acceso a esos servicios.”” Mediante esta accién se contribuye al Objetivo

5 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer- Examen de los Informes Presentados por los Estados
Partes de Conformidad con el Articulo 9 de la Convencion, Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer 36° periodo de sesiones, 7 a 25 de agosto de 2006, CEDAW/C/MEX/CO/6, parrafo 33
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6. Combatir el VIH/SIDA, el Paludismo y Otras Enfermedades, que de acuerdo al
Informe de Avances de 2010° en nuestro pais, aun cuando los indicadores
respectivos presentan avances, estos no se estan presentando al ritmo esperado,
por lo cual se determina que la “Meta de detener y comenzar a reducir, para el afio
2015, la propagacion del VIH/SIDA” se encuentra en riesgo.

La Organizacion Panamericana de la Salud sefiala que las infecciones de
transmision sexual (ITS) incluyendo el VIH son un problema de salud publica en
todo el mundo. En el caso de México, las ITS se encuentran entre las diez
primeras causas por las cuales se acude a las Unidad Médicas.

ONUSIDA estima que existen 33.4 millones de personas infectadas con VIH, 31.3
millones hombres, 15.7millones de mujeres y 2.1 millones de infantes. De acuerdo
con el Centro Nacional para la Prevencion y Control del SIDA (CENSIDA), en
México existen 220,000 casos de personas adultas infectadas por el VIH. Si se
considera el numero de casos, México se ubica en el segundo lugar en América
Latina, sin embargo, al considerar la prevalencia de VIH en poblacion adulta,
nuestro pais se ubica en el 17mo lugar.

De acuerdo con el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA” en
el Registro Nacional de Casos de SIDA actualizado al 30 de junio de 2011 se da
cuenta que de los 149,883 casos, el 18% (26721) se refiere a mujeres y el 82%
(123,162) a Hombres. Por su parte de los 34,976casos de VIH, el 28% (9742)
pertenece a casos de mujeres 'y 72% (25,234) a hombres.

En el caso de las mujeres, se puede realizar la transmision vertical. De ahi la
importancia de realizar la deteccion temprana de casos mujeres embarazadas,
atencion integral y tratamiento antirretroviral a mujeres.

La Recomendacién General No. 152 del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer (Noveno periodo de sesiones, 1990) sefiala la
Necesidad de evitar la discriminacién contra la mujer en las estrategias nacionales
de accion preventiva y lucha contra el sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(SIDA), con este instrumento, se recomienda a los Estados Partes lo siguiente:

a) Que intensifiquen las medidas de difusion de informacién para que el publico
conozca el riesgo de infeccion con el VIH y el SIDA, sobre todo para las mujeres y
los nifios, asi como los efectos que acarrean para éstos;

b) Que, en los programas de lucha contra el SIDA, presten especial atencion a los
derechos y necesidades de las mujeres y los nifios y a los factores que se
relacionan con la funcién de reproduccion de la mujer y su posicion subordinada
en algunas sociedades, lo que la hace especialmente vulnerable al contagio del
VIH;

6 Presidencia de la RepUblica, Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México. Informe de Avances 2010, México,
Presidencia de la Republica, 2011

" Vigilancia Epidemiologica de casos de VIH/SIDA en México. Registro Nacional de Casos de SIDA. Actualizacion al 30 de
junio de 2011, CENSIDA, 3 de http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/2011/casos_acumulados_junio2011.pdf,
consultado el 3 de octubre de 2011

8 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm-sp.htm
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c) Que aseguren que la mujer participe en la atencion primaria de la salud y
adopten medidas orientadas a incrementar su papel de proveedoras de cuidados,
trabajadoras sanitarias y educadoras en materia de prevencion de la infeccion con
el VIH.

Por su parte la “Declaracién compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA”®
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidades en 2001 manifiesta
que la epidemia del VIH/SIDA afecta en mayor medida a la poblacion de paises en
desarrollo. En este sentido, las mujeres, los jovenes y, en particular, las nifias son
las més vulnerables. De manera especifica el art. 14 sefala que “la igualdad de
género y la potenciacion de la mujer son elementos fundamentales para que las
mujeres y las nifias sean menos vulnerables al VIH/SIDA”.

Mediante esta accion se contribuye al Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, el
Paludismo y Otras Enfermedades, que de acuerdo al Informe de Avances de
2010 en nuestro pais, aun cuando los indicadores respectivos presentan
avances, estos no se estan presentando al ritmo esperado, por lo cual se
determina que la “Meta de detener y comenzar a reducir, para el afio 2015, la
propagacion del VIH/SIDA” se encuentra en riesgo. Asimismo, se contribuye al
cumplimiento del Objetivo 5. Mejorar la Salud Materna.

Como parte de los servicios de atencidbn médica especializados que se ofrecen en
el INPer a la poblacion, es prioridad fomentar entre las pacientes embarazadas la
importancia de la deteccion oportuna del VIH para prevenir la transmision vertical
al producto. Sin embargo, todavia ha resultado insuficiente ya que Unicamente se
ha logrado incidir en el 50% de las pacientes, dado que se requiere de
consentimiento informado para realizar las pruebas de escrutinio y todavia un
namero importante se niega a realizar la prueba.

El INPer continba promoviendo la importancia de realizarse la prueba de
VIH/SIDA, con una sencilla prueba rapida oral, que consiste en tomar una muestra
de saliva, obteniendo resultados en una hora. Con esta prueba se obtienen los
indicios para descartar o iniciar otra serie de pruebas de sangre. En promedio se
realizan 2,900 pruebas rapidas anuales para la deteccién del VIH con solo una
prueba reactiva. En Banco de Sangre se efectian aproximadamente 1,200
pruebas en donadores de sangre.

Las acciones que desarrolla el INPer para la atencion de VIH incluyen la atencion
integral y tratamiento antirretroviral de mujeres embarazadas, atendiéndose a 28
mujeres durante 2010, lo que representd un incremento del 40% respecto al
ejercicio anterior, de las mismas 19 embarazadas resolvieron por operaciéon

®http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/e06a5300f90fa0238025668700518ca4/3561ba7717c50f31c1256aaa005773f
7/SFILE/NO143487.pdf

10 presidencia de la Replblica, Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México. Informe de Avances 2010, México,
Presidencia de la Republica, 2011
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cesarea. Por la suma de acciones de todo un equipo multidisciplinario se logré
descartar en las pacientes en seguimiento la posibilidad de transmision vertical en
13 de sus hijos, continuando en estudio 6 nifios, ya que hasta el momento no se
da por terminado el periodo de anlisis.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir el capitulo 1000, se utilizara para la
adquisiciéon de los insumos y materiales necesarios para la deteccion oportuna de
VIH/SIDA y tratamiento de las pacientes seropositivas del INPer.

INDICADORES:
Numero de exdmenes realizados a mujeres para deteccion de VIH
Unidad de medida: Examen

PP: PO16 Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS
UR: NCG Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
AE: Prevencion y atencion de VIH SIDA en mujeres.

MONTO: 1.5 millones de pesos

JUSTIFICACION

Debido al caracter multidisciplinario y especializado de su atencion médica, el
INCMNSZ se ha convertido actualmente en un centro de referencia en México
para atencion de pacientes con infeccion por VIH. La clinica de VIH del INCMNSZ
atiende actualmente aproximadamente a 1200 pacientes activos, ha atendido un
total de 2500 acumulados y recibe aproximadamente 120 pacientes internados al
afio de los cuales el 20% son mujeres. A pesar de la alta eficacia de los
tratamientos antirretrovirales, su impacto en México se ha visto limitado por la
presentacion a recibir atencién y tratamiento en forma avanzada. En nuestro
hospital, hemos encontrado que aproximadamente 75% de las personas que van a
iniciar tratamiento antirretroviral lo hacen cuando ya se encuentran con alguna
complicacion de SIDA o con el sistema inmune muy deteriorado (conteo de
CD4<200). Esto genera mayores necesidades de hospitalizacion, atencion de
enfermedades oportunistas y canceres cuya resolucion requiere la participacion de
multiples especialistas asi como antimicrobianos, quimioterapia y antivirales con lo
cual en la mayoria de los casos se logra revertir el proceso mientras el tratamiento
antirretroviral efectivo recupera el sistema inmune del individuo. El seguimiento en
la consulta externa de estos individuos especialmente en el primer afio de
tratamiento antirretroviral requiere de atencion especializada y resolucion de
complicaciones potenciales que se presentan.
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El contar con insumos Yy equipo suficientes para procedimientos diagndsticos
sofisticados asi como agentes antimicrobianos y quimioterapéuticos son cruciales
para poder mantener una mortalidad baja en el INCMNSZ.

INDICADOR

Numero de mujeres con VIH/SIDA a las que se les da seguimiento.

Unidad de medida: Mujer

Numero de mujeres sanas a las que se brinda atencion, informacion y prevencion
gue se encuentra en alto riesgo de contagio.

Unidad de medida: Mujer

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
AE: APV: Arranque parejo en la vida.

MONTO: 18.0 millones de pesos
JUSTIFICACION
Problematica

La mortalidad neonatal constituye el componente mas significativo de la mortalidad
infantil; de acuerdo a datos reportados en el 2009 fallecieron 28,963 nifios antes
de cumplir el primer afio de vida, el 64% fallecieron durante el periodo neonatal
(18,574 muertes), siendo sus principales causas las malformaciones congénitas, la
hipoxia/asfixia y la prematurez.

Alternativas

En cuanto a las alternativas para contribuir a la disminuir las patologias que
producen la mayoria de estas muertes neonatales se programa realizar la
capacitacién en reanimacion neonatal a todo el personal en contacto con el recién
nacido como una estrategia eficaz para reducir la mortalidad por hipoxia-asfixia
basada en la evidencia cientifica; la terapia con surfactante exdgeno, ampliamente
usada en el manejo de la Enfermedad de Membrana Hialina (EMH) en recién
nacidos prematuros que requieren o no asistencia ventilatoria. El desarrollo de
esta terapia ha constituido un significativo e historico avance en el cuidado
intensivo neonatal. La aplicacién de la modalidad ventilatoria no invasiva “presion
positiva continua en la via aérea” (CPAP, por sus siglas en inglés), facilita la
mecanica respiratoria del paciente y con ello mejora las condiciones generales del
paciente, requiriendo menos dias de estancia hospitalaria y discapacidad visual,
auditiva y motora, ademas de reducir el riesgo de enfermedad pulmonar cronica, la
necesidad de ventilacion mecéanica invasiva;, ademas de la capacitacién local,
promocién y difusion del programa de deteccion de enfermedades metabdlicas
congénitas por tamiz neonatal y realizacion de supervisiones y verificaciones en
las diferentes unidades de salud en los estados.
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Impacto

El impacto de la aplicacion de estas estrategias son diversas: con la reanimacion
neonatal la reduccion de la mortalidad neonatal reportada a nivel internacional es
un 42%. Con la terapia con surfactante exégeno el impacto es la reduccion del 30
al 50% de las muertes en recién nacidos prematuros, asociadas a enfermedad
pulmonar, asi como reduccion en la discapacidad generada por la prematuridad
y/o manejo en ventilacion mecanica, y con la supervision del seguimiento de casos
sospechosos y positivos derivados del tamiz neonatal que asciende a cerca de
1000 (mil) casos sospechoso y cerca de 700 casos positivos distribuidos en las 32
entidades federativas, tan solo para hipotiroidismo congénito, namero que
aumentara de forma exponencial una vez iniciadas las determinaciones de 3
patologias mas por tamiz neonatal.

Relacion

Todas estas acciones se relacionan con el Programa del Seguro Popular, los
programas que lleva a cabo el Centro Nacional de Salud del nifio y Adolecente, y
esta dentro de los objetivos del Programa Sectorial de Salud 2007-2012, de
reducir la mortalidad neonatal, infantil y la de los menores de cinco afios.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de recién nacidos que se le realiza la prueba de tamiz para hipotiroidismo
congeénito.

Unidad de medida: Persona

Estrategia para aumentar la accesibilidad a los servicios de atencién obstétrica

para mujeres embarazadas en situacion de calle.
Unidad de medida: Estrategia

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: CaCu: Prevencion, Deteccidn, diagnostico, tratamiento y seguimiento de
mujeres con cancer cérvico uterino

MONTO: 315.3 millones de pesos

JUSTIFICACION

140



R
» Yo

TR
X 12 o . ) A 1.
@% Comision de Equidad y Género u]l“.dAd
R Justificaciones Y gCllekn
Lxarin avung Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SAVARS GE SOUTAGOE

El Cancer Cérvico uterino (CaCU) es la segunda causa de muerte por cancer en
mujeres en Meéxico. Del 2006 al 2010 ocurrieron 20,304 defunciones por este
cancer, en 2010 ocurrieron 4,025 defunciones con una tasa de mortalidad de 13.1
defunciones por cada 100,000 mujeres de 25 a 64 afos. Existe una reduccién en
la mortalidad por este cancer, sin embargo, esa disminucion no es suficiente ya
gue hasta el 80% de las defunciones por esta causa son prevenibles. En México,
se han implementado estrategias que buscan prevenir con mayor celeridad esas
defunciones, éstas son estrategias innovadoras en donde se ha aplicado la
tecnologia mas reciente en la lucha contra este céncer, haciendo incluso que
México sea un pais que lidera la generacion de politicas publicas a nivel nacional
como la aplicacién de la prueba para la deteccién del virus del papiloma humano y
la aplicacion de la vacuna contra este virus.

Se debera continuar con las estrategias implementadas como la prevencién
primaria en niflas a través de la vacunacion contra el virus del papiloma humano
(VPH), el tamizaje a través de Papanicolaou y captura de hibridos del VPH vy el
aseguramiento de la calidad de la atencion en todo el proceso de tamizaje,
diagndstico, tratamiento y seguimiento de mujeres con alteraciones citolégicas o
cancer de cérvix. La deteccion a través del tamizaje con la prueba de VPH a partir
de la captura de hibridos, ha demostrado una sensibilidad de 95% con la que se
puede identificar a la poblacion en riesgo de desarrollar cancer cérvico uterino y
concentrar los recursos de la citologia, que hoy por hoy es nuestro estandar de
oro. De tal suerte que al obtener un resultado de la prueba de captura de hibridos
negativo a infeccion por el VPH, la mujer debera ser sometida a una nueva prueba
de captura de hibridos cinco afios después, comprobando su costo-efectividad. La
identificacion de mujeres infectadas por alguno de los tipos de alto riesgo
oncogénico de VPH, como es el caso de aproximadamente 146,000 mujeres que
han sido detectadas hasta el momento y que equivalen cerca del 10% de las
pruebas realizadas como es lo esperado, su identificacion temprana permitird dar
tratamiento oportuno y de esta manera disminuir la morbilidad (frecuencia de
casos) y mortalidad por esta causa. Referente a la vacuna contra el VPH, existen
dos vacunas en el mercado, ambas vacunas son muy efectivas en la prevencion
de infecciones persistentes por los tipos 16 y 18 de VPH, dos de los VPH de “alto
riesgo” que causan la mayoria (70%) de los canceres de cuello uterino. Ademas,
hay datos iniciales que sugieren que una de las vacunas protege parcialmente
contra algunos otros tipos de VPH que pueden causar cancer.

El impacto con la estrategia de vacunacioén contra el VPH tendra visibilidad cuando
las nifias vacunadas se encuentren en los grupos de edad de riesgo para CaCU,
ese impacto sera la disminucion de hasta el 70% de los casos de cancer cérvico
uterino, para ello, tenemos que asegurar que todas las nifias sean vacunadas afio
tras aflo. Hasta este momento, se han vacunado 287,061 nifias de los municipios
con el menor indice de desarrollo humano, sin embargo, para el 2011 se tiene
planeado vacunar a 433,599 nifias de 9 afios de todo el pais, cifra que sera similar
para 2012. Del 2008 al 2010 se han realizado 5,344,013 pruebas de
Papanicolaou, significando una cobertura de 72.9% en el grupo de 25 a 64 afos
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de edad, el impacto que tiene esta estrategia es que de cada 1,000 mujeres con
citologia cervical o Papanicolaou, se pueden identificar hasta 4 mujeres con
alteraciones, es decir, estariamos previniendo 4 casos de cancer cérvico uterino
por cada 1,000 mujeres a las que se realiza esta prueba. En cuanto a la prueba
para la deteccién del VPH, se han realizado 1,938,447 pruebas entre 2009 y 2010,
el impacto de esta estrategia es que tiene una mayor sensibilidad para identificar
mujeres con infeccidn por virus del papiloma humano hasta en 20 mujeres de cada
1,000 que se realizan la prueba. Ambas estrategias combinadas tienen una
efectividad superior y el impacto esperado es que disminuya la mortalidad por
cancer ceérvico uterino en los afos siguientes.

Las estrategias propuestas tienen relacion con la salud del nifio y adolescente al
prevenir la infeccion por virus del papiloma humano en nifias de 9 a 12 afios de
edad. Esta estrategia de prevencion primaria se incluyoé recientemente en el
acuerdo de universalizacién de la vacunacion contra el VPH, por lo que todas las
instituciones del Sistema Nacional de Salud llevaran a cabo esta vacunacion sin
importar la derechohabiencia de la nifia que solicite esta accion.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de pruebas de VPH realizadas a mujeres de 35 a 64 afios de edad,
responsabilidad de la SSA.

Unidad de medida: Prueba

Numero de trabajadores de la Secretaria de Salud, capacitados en temas
relacionados con la deteccion, diagnostico y tratamiento del cancer cérvico uterino.
Unidad de medida: Persona

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino en mujeres mayores de 25 afios
(indicador del programa sectorial de la SSA).

Unidad de medida: Tasa de mortalidad

Numero de nifias de 9 afios de edad vacunadas contra la infeccién por VPH
Unidad de medida: Persona

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: CaCu: Programa de vacuna de VPH y deteccion de Cacu

MONTO: 100.0 millones de pesos

JUSTIFICACION
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En nuestro pais, las cifras para 2005 indican que la mortalidad por tumor maligno
del cuello del atero ocup6 el décimo lugar entre las principales causas de muerte
en mujeres, y entre los canceres ginecolégicos, esta siendo alcanzado por el
cancer de mama en el primer lugar. (Fuente: Programa Nacional de Salud 2007-
2012)

La propuesta de ampliacion del programa tiene como sustento el informe que
presenté el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud ante la Comision de Equidad y Género, donde se afirma que
se necesita continuar con la vacunacion a 2,674 nifias para evitar un caso de
cancer ceérvico uterino dentro de los siguientes 25 afios, y vacunar a 69,457
mujeres para evitar una muerte por CaCu dentro de los siguientes 25 afios.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADOR
NUmero de nifias vacunadas contra el VPH.
Unidad de medida: nifias

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: CaMa: Deteccién, diagnostico, tratamiento, seguimiento Yy vigilancia
epidemiologica de mujeres con cancer de mama

MONTO: 232.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

El cAncer de mama (CaMa) es la primera causa de muerte por cAncer en mujeres
en México. Del 2006 al 2010 ocurrieron 23,900 defunciones por este cancer,
superando al céncer cérvico uterino desde 2006. En 2010, se calcula que
ocurrieron 5,233 defunciones por cancer de mama, significando una tasa de
mortalidad de 17.0, cifra 5% mayor a la observada en 2006 (16.2). Al contrario de
la mortalidad por cancer cérvico uterino, la cual tiene una tendencia descendente,
la mortalidad por cancer de mama ha presentado un comportamiento ascendente,
por ello, se han implementado estrategias para incrementar la cobertura de
deteccion temprana y tratamiento oportuno de este cancer, curable en las fases
iniciales del mismo. El 9 de junio de 2011 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la actualizacion de la Norma Oficial Mexicana para la Deteccion,
Diagnostico, Tratamiento y Vigilancia Epidemioldgica del Cancer de Mama, esta
actualizacion de la normatividad obliga a los servicios de atencion médica a
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incrementar el nimero de mujeres para realizar el tamizaje a través de la
mastografia ya que incrementé el grupo de 50 a 69 afios a 40 a 69 afos, lo cual
supone una demanda mucho mayor respecto de afios anteriores. Durante 2010 se
realizaron 290,709 mastografias a mujeres de responsabilidad de la Secretaria de
Salud, encontrando alteraciones en 2,378 mujeres, sin embargo, el numero de
mastografias necesarias para cumplir con los requerimientos de la NOM 041 sera
del orden de 1,819,296, es decir, casi 8 veces mas del total de mastografias
realizadas durante 2010. Lo anterior supone un incremento sustancial en la
infraestructura, equipo y recursos humanos dedicados a la prevencién y control de
este cancer.

Se debera continuar con las estrategias implementadas para la deteccién oportuna
a través de la exploracion clinica de las mamas por personal entrenado, deteccion
a través de la mastografia de tamizaje y la confirmacién diagndstica por
mastografia y ultrasonido. La importancia de estas estrategias es que se debe
asegurar la calidad en la toma de la mastografia y la lectura de la radiografia por
personal capacitado, asi como el aseguramiento de la referencia a los centros
oncologicos para recibir el tratamiento adecuado. El modelo propuesto plantea la
necesidad de contar con unidades que tengan lo necesario para asegurar el
tamizaje y el diagndstico confirmatorio de las mujeres con mastografias que
muestren alteraciones. Estas unidades dedicadas exclusivamente a esta
estrategia se denominan UNEME-DEDICAM, las cuales han sido planteadas para
generar invitacion a todas las mujeres en edades de riesgo a tomarse una
mastografia de tamizaje y ahi mismo se asegura que la mujer cuya mastografia
presente alteraciones, reciba asesoria y guia sobre los pasos a seguir para recibir
el tratamiento adecuado, estas unidades cuentan con personal de trabajo social,
psicologia, médicos radidlogos y enfermeria capaces de proveer una atencién
integral a las mujeres con alteraciones en la mama. Este modelo debe contar con
un sistema de control de calidad estricto para asegurar que las detecciones y los
diagnésticos sean lo mas acertados posible, este monitoreo de la calidad debera
llevarse a cabo por lo menos dos veces al afio en el equipo, infraestructura y
capacitaciéon del personal a cargo.

El impacto con la estrategia de deteccién, diagndstico y referencia a los centros
oncolégicos de forma oportuna y con calidad en la atencidn pretende incrementar
el aforo de mujeres para solicitar una mastografia de tamizaje en 1,589,584, con la
consecuente deteccion y diagnostico de 77,022 mujeres con cancer, que
necesitaran recibir tratamiento. Esta posibilidad de deteccibn generard la
necesidad de mejorar la capacidad de atencion del personal dedicado y el
seguimiento de las mujeres a los centros oncoldgicos para recibir el tratamiento
adecuado.

No existe relacion de esta alternativa con otros programas ya que la deteccion,

diagnéstico, tratamiento, seguimiento y vigilancia epidemiolégica del cancer de
mama es exclusivo de este programa.
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la
deteccioén, diagndstico y tratamiento del cancer de mama.

Unidad de medida: Persona

Radiélogos y técnicos radiblogos capacitados en la toma y lectura de
mastografias.
Unidad de medida: Persona

NUumero de mastografias para deteccion de cancer de mama en mujeres de 50 a
69 afios registradas en el SICAM.
Unidad de medida: Mastografia

Fortalecimiento de la Red de Lectura de Mastografias.
Unidad de medida: Accion

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
AE: IdG: Igualdad de género en salud

MONTO: 4.9 millones de pesos
JUSTIFICACION

e Sensibilizacién y capacitacién a personal de salud en materia de género y
salud en el marco de los derechos humanos

La atencion en los servicios de salud debe brindarse en condiciones de igualdad y
no discriminaciéon a mujeres y hombres dadas las multiples experiencias y quejas
existentes por trato discriminatorio o no igualitario, particularmente hacia las
mujeres. En México, la formacion del personal de salud no incluye la tematica de
perspectiva de género en salud ni de derechos humanos. EIl personal normativo y
operativo de los servicios de salud requiere ser capacitado en materia de género,
interculturalidad y salud en el marco de los derechos humanos, dado que su labor
cotidiana requiere tratar a las personas usuarias de los servicios de salud,
promoviendo y favoreciendo el ejercicio de su derecho a la proteccion a la salud
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de manera confiable, respetuosa y sin discriminacion alguna. En 2012 se debe
dar continuidad a la formacion de capacitadoras/es en esta materia en los
Servicios Estatales de las entidades federativas, asi como de personal directivo
estatal y jurisdiccional, y directivo de hospitales, cuyo trabajo posterior contribuya
a brindar atencion en condiciones de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres; a fortalecer la calidad de la atencion en los servicios de salud; a evitar
la discriminacion por diversos factores, entre ellos el sexo, y a favorecer la
actualizacion de las/os profesionales de la salud de las entidades federativas en la
incorporacion de la perspectiva de género en las estrategias y acciones de salud.

El Programa de Accién Especifico Igualdad de Género en Salud planteé como una
meta realizar 1 curso de formacion de capacitadoras/es en cada una de las
entidades federativas y hasta 2011 se habran realizado en 26, quedando
pendiente favorecer con esta accidén a 6 entidades federativas y 1 curso de verano
anual para profesionales de la salud de las entidades federativas.

Se requiere contar con recursos financieros en la partida 38301-Congresos y
Convenciones para realizar los 6 cursos faltantes para la formacion de
capacitadoras/es en las entidades federativas de Baja California, Coahuila, Distrito
Federal, Jalisco, Sonora y Tamaulipas, ante la necesidad de enfrentar el constante
recorte de recursos financieros que ha tenido el Programa de Igualdad de Género
en Salud. También se requieren recursos etiquetados en la partida 33401-
Servicios para capacitacion a servidores publicos, con el fin de realizar 1 curso de
actualizacion a profesionales de la salud en el marco de los cursos de educacion
continua de verano en el Instituto Nacional de Salud Publica. Seria el 7° curso en
Género y Salud. También se requieren recursos para al menos dos reuniones de
seguimiento a los compromisos de capacitacion de los Servicios Estatales de
Salud en el mismo namero de entidades federativas. El presupuesto solicitado se
utilizara en la contratacion de la logistica para realizar cada curso, asi como en la
contratacion de una persona especialista en materia de género y salud para que
los imparta con base en la metodologia del CNEGSR publicada en el Manual de
Sensibilizacion de esta unidad.

Contar con recursos especificos para estas actividades estratégicas favorecera y
fortalecera la calidad de la atencion promoviendo politicas interculturales y de
respeto a la dignidad y los derechos humanos de las personas, incluyendo la
igualdad de género.

En tanto la perspectiva de género es transversal, tiene impacto potencial sobre
todos los programas de salud, por lo que posibilita también el avance en que el
personal de salud esté capacitado para valorar y, en su caso, contribuir a la
asignacion equitativa de los recursos a fin de conseguir que las mujeres y los
hombres tengan acceso a una atencion de salud adecuada de acuerdo con sus
necesidades especiales a lo largo de todo el ciclo de vida, incluidas las
relacionadas con la salud sexual y reproductiva, tal y como lo establece la Politica

146



SE Ay
» Yo

TR
X 12 o . ) A 1.
@% Comision de Equidad y Género u]l“.dAd
R Justificaciones Y gCHCI‘&n
Lxarin avung Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SAVARS GE SOUTAGOE

de la OPS en materia de Igualdad de Género. Cabe recordar que la equidad
supone dar mas a quienes tienen menos, con miras a corregir desequilibrios en los
resultados, lo que en el ambito de la salud redundara en disminuir las brechas
existentes de género con respecto a los problemas prioritarios de salud publica en
México. Ademas, esta actividad estratégica da respuesta a los objetivos
planteados en el area estratégica 2 del Plan de Accién para la Implementacion de
la Politica de Igualdad de Género de la OPS 2009-2014, que a la letra establece
Aumentar la capacidad de la Oficina y de los Estados miembros de incorporar la
perspectiva de igualdad de género en la formulacion, la ejecucion, la vigilancia, y
la evaluacién de la politicas y los programas, de tal manera que la capacitacion en
materia de género al personal de salud contribuiria a la ejecucién de los
programas y acciones de atencion a la salud desde esta perspectiva.

e Actualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de
Género 2003-2011

El ejercicio que representan las Cuentas de Salud es trascendental para el disefio
y orientacion de las politicas publicas en materia de salud, ya que genera un
elemento central para la evaluacion de los resultados de las acciones en la
materia. En virtud de ello, desde 2004, el Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR) ha venido trabajando en el seguimiento y
evaluacion de las cuentas en salud reproductiva y equidad de género.

Analizar la tendencia que muestra el gasto del Sistema Nacional de Salud en la
atencion a la salud reproductiva y la equidad de género permite identificar excesos
e insuficiencias y, en consecuencia, disefiar estrategias para reorientar el gasto
publico hacia acciones preventivas y curativas prioritarias para mejorar la salud de
la poblacion. Este andlisis contribuye a identificar el impacto del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el gasto publico y privado dedicado a estos
aspectos de la salud. Asimismo, ha permitido dar respuesta al cuestionamiento
permanente de los tomadores de decisiones, tanto de la propia Secretaria como
del Sector Salud y del Poder Legislativo.

Por el impacto en el disefio de las estrategias, se considera que la obtencién y
andlisis de esta informacion debe mantenerse a lo largo de la administracion y es
necesario institucionalizar este ejercicio a nivel federal y estatal. Asimismo, es de
suma importancia continuar con este ejercicio y llevar a cabo el andlisis de las
cuentas de salud de los recursos autorizados y ejercidos ahora durante 2010.

Se requiere etiquetar recursos para la actividad estratégica de desarrollo del
Proyecto de Actualizacion 2011 de Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de
Género y tiene el objetivo de mejorar la planeacién, organizacion y desarrollo de
mecanismos de rendicion de cuentas de los servicios de salud reproductiva y
equidad de género.
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e Campaiia de informacién y acciones preventivas de sobrepeso y obesidad
con enfoque de género

México ocupa el segundo lugar de prevalencia mundial de obesidad después de
Estados Unidos. En nuestro pais la diabetes mellitus ha tenido un repunte como
causa de mortalidad, pasando de una tasa de 16.9 por 100 mil habitantes en 1970,
ocupando el lugar nimero 15, a una tasa de 70.8 y el primer lugar, tanto para
mujeres como para hombres, en 2008. Desde 2003 ha sido la primera causa de
muerte en mujeres en nuestro pais. En 2008 murieron mas de 39 mil mujeres por
este padecimiento, con una tasa de 73.6 por 100 mil habitantes.

Los problemas de sobrepeso y obesidad, y las enfermedades que de ellos se
derivan, obligan a realizar acciones de promocion de la salud y prevencion con
enfoque de género, particularizando mensajes dirigidos a las necesidades
especificas de las mujeres y los hombres, por lo que es necesario al mismo
tiempo, elaborar material de difusién que contribuya a una comunicacion directa
diferenciada por género, de tal manera que tanto ellas como ellos reciban de la
mejor manera la informacion y puedan utilizarla para el autocuidado de su salud.

En 2008 el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva gano el
premio de OPS de Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas de
Salud con la campafia y los materiales diferenciados por sexo sobre “Las mujeres
estamos tomando medidas” y “Los hombres estamos tomando medidas”. Esa
practica fue documentada en la publicaciébn Mejores practicas en género, etnia y
salud de la OPS, Incorporacion de la Perspectiva de Género en los Programas
Prioritarios de Salud: el caso del programa de diabetes mellitus. A partir de la
experiencia positiva y los resultados que tuvieron los materiales en la poblacién a
la que se distribuyeron, se establece la necesidad de avanzar para generar
materiales audiovisuales diferenciados por género para promover la activacion
fisica de mujeres y hombres considerando el enfoque de género.

Con el recurso solicitado se produciran 2 videos de activacion fisica, cada uno de
los cuales se dirigira con mensajes y actividades especificas para mujeres y para
hombres, y se reproduciran ejemplares en DVD para distribuir en los Servicios
Estatales de Salud de las 32 entidades federativas, asi como a las autoridades
responsables de Género y Salud en las oficinas federales de las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud. Los materiales producidos apoyaran las
medidas emprendidas por los programa encargados de la prevencién y atencion
de enfermedades cronicas no transmisibles relacionadas con el sobrepeso y la
obesidad.

e Acreditacion de unidades de salud con perspectiva de género

En México es urgente erradicar las desigualdades sociales de género e
intergeneracionales que limitan las capacidades y oportunidades de las personas
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en todos los @mbitos incluyendo el de la salud. La atencion a la salud con calidad y
calidez requiere de evaluaciones precisas que den elementos para proponer
estrategias de intervencion para eliminar la discriminacion de género de género y
el maltrato particularmente hacia las mujeres.

Por lo anterior, se requiere avanzar en el conocimiento de la calidad con la que se
brinda atencion con perspectiva de género a las mujeres en los diferentes niveles
de los servicios de salud. En nuestro pais, los estandares de acreditacion de
unidades no cuentan con indicadores de no discriminacion por sexo y de
evaluacion de la relacion entre el personal médico y las o los pacientes en
términos de respeto a la igualdad de oportunidades, la igualdad en la atencion a la
salud y el buen trato a todas las personas.

El reto es contar con herramientas para la medicién de la calidad de la atencién
con perspectiva de género, para lo cual es esencial la generacion de indicadores
de no discriminacion por sexo y que permitan evaluar la relacién entre el personal
médico y las o los pacientes, por lo que resulta necesario contar con instrumentos
gue permitan documentar indicadores de equidad de género en la atencion, asi
como en las medidas de seguridad del paciente. Se requieren recursos financieros
con el objetivo de desarrollar herramientas que den cuenta del respeto a los
derechos humanos en los servicios de salud; en este caso especifico, mediante el
desarrollo de indicadores de no discriminacion por sexo, como elemento
importante de los criterios de acreditacion de unidades de salud. En concreto, se
pretende favorecer que los instrumentos y sistemas de evaluacion y acreditacion
de unidades médicas incorporen indicadores de no discriminacién por sexo en la
atencion a las y los pacientes y en la relacion de ellas y ellos con el personal
médico.

Las necesidades presupuestales se estiman que se utilizar4 para contratar una
consultoria profesional de personal que domine la perspectiva de género en salud,
capaz de desarrollar indicadores de no discriminacién en los servicios de salud,
gue se incorporen como elementos de los criterios de acreditacion de unidades de
atenciéon para la salud, y que favorezcan que las autoridades impulsen la
capacitacion del personal en la tematica de género y salud. Dado el caracter
transversal de la perspectiva de género, los resultados de esta actividad tienen
utilidad potencial para cualquier servicio de salud.

e Difusion de informacion en materia de género y salud para personal de
salud directivo y operativo
El personal de salud directivo y operativo de las 32 entidades federativas requiere
informacion actualizada sobre temas de salud con perspectiva de género lo que
contribuye a su informacion y actualizacién para integrar la perspectiva de género
en el marco de los derechos humanos como un eje fundamental para la calidad en
el Sistema Nacional de Salud.
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Desde 2003, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
publica una revista de divulgacién cuatrimestral que difunde resultados de
estudios e investigaciones documentales y de campo sobre salud con perspectiva
de género; ademas de producir otras publicaciones de divulgacion para el
personal de salud y de orientacion para la poblacién en temas de género y salud.

Con ello se apoya la capacitacion al personal de salud y la incorporacion de la
perspectiva de género en programas de salud, asi como a instituciones
académicas y de la sociedad civil interesadas en la aplicacion de la perspectiva de
género en las tematicas de salud.

Desde 2003 se han publicado 22 nameros de la revista de divulgacién. Para 2012
se editaran los siguientes 3 numeros del volumen 10, cumpliendo con ello 10 afios
de publicacion ininterrumpida de un material inico en su tipo en todo el pais. Con
este presupuesto se publicardn también otros materiales impresos de apoyo a la
capacitacion del personal de salud y la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al derecho a la proteccion de la salud.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de capacitadoras/es formados en materia de género y salud en el marco
de los derechos humanos.

Unidad de medida: Personas

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
AE: PF: Planificacion familiar y anticoncepcion

MONTO: 10.3 mdp
JUSTIFICACION

Problema: En el contexto del abasto de insumos en el estudio sobre Cuentas en
Salud Reproductiva y Equidad de Género se observa que la evolucion del gasto
en productos meédicos dispensados en planificacion familiar en el pais ha
disminuido, lo que repercute en una menor cobertura a los grupos de poblacién
con menor poder adquisitivo.

La estrategia 4 del Programa de Planificacion Familiar y Anticoncepcion, se

refiere a establecer mecanismos que aseguren un abasto de insumos
anticonceptivos, suficientes, oportunos y de calidad para la prestacion de los
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servicios de planificacién familiar y anticoncepcion y en su Linea de Accién 4.3, al
ampliar la gama de métodos con anticonceptivos modernos y de alta eficacia.

Con objetivo de que las mujeres en las 32 entidades federativas, tengan las
opciones anticonceptivas mas modernas, de alta eficacia, seguridad y que
favorezcan la continuidad en su uso, el Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR), establecié una estrategia para ampliar la gama de
métodos anticonceptivos que permita a las usuarias y usuarios elegir dentro de
una mayor variedad de métodos anticonceptivos, la opcion que satisfaga sus
necesidades, es por ello que el CNEGSR apoya a las entidades federativas
proporcionandoles los siguientes insumos: Dispositivo medicado, implante
subdérmico, parche dérmico, anticoncepcion de emergencia, condones femeninos
y/o hormonal inyectable bimensual.

e Campafia y materiales de difusion.

Problema: Insuficiente difusion de los beneficios de la planificacion familiar y
anticoncepcion. En los ultimos afios los mecanismos de difusion de los beneficios
de la panificacion familiar y anticoncepcibn en los medios masivos de
comunicaciéon han sido minimos, lo que ha contribuido a que la poblacién en
general no identifique la planificacion familiar como un componente importante de
su salud sexual y reproductiva y que favorece el desarrollo social, asi también, no
se difunde informacién sobre los mecanismos para el acceso a los servicios,
generando una baja demanda en los grupos poblacionales de mayor rezago:
urbano marginada, rural, indigena y adolescente.

La estrategia 1 del Programa de Planificacion Familiar y Anticoncepcion,
considera el contribuir a los determinantes que interfieren en el conocimiento y
utilizacion de métodos anticonceptivos mediante acciones de promocién de la
salud especificamente en su Linea de Accion 1.1 menciona la realizacién de
campafas de comunicacion para transmitir a la poblacion la importancia y los
beneficios de planificar su familia y el uso de la anticoncepcion y en la Linea de
Accién 1.2 el fortalecer acciones de Informacién, Educacién y Comunicacién a la
poblacion.

Por lo anterior este recurso se destinara en la realizacion y sostenimiento de una
Campafia y en el disefio, produccion y difusibn de materiales impresos que
apoyen la toma de decisiones de las personas y las parejas para la planificacion
de su familia y el uso de la anticoncepcion.

e Capacitacion personal de salud, estatal y federal.

Problema: Personal con deficiencias técnico-administrativas para la prestacion de
los servicios. De acuerdo a los resultados obtenidos por el Sistema de seguimiento
de la calidad de los servicios de salud reproductiva y planificacion familiar 2003,
CONAPO/Sistema Nacional de Salud, se destaca que el comportamiento en
cuanto a la competencia técnica en general en las instituciones apenas alcanzo
una calificacion aceptable (60-70 puntos)de 100 puntos posibles.
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La estrategia 5 del Programa de Planificacion Familiar y Anticoncepcion,
especifica el fortalecer la competencia técnico administrativa y en derechos
reproductivos de los prestadores de servicios en la atencion de la planificacion
familiar y la anticoncepcion. El desempefio de los proveedores es fundamental
para la calidad de los servicios que ofrecen los programas de planificacion familiar
y anticoncepcion. El fortalecer sus conocimientos y destrezas técnicas garantizan
la proteccion y seguridad de las y los usuarias (0s) en la atencion y fortalecen sus
habilidades en comunicacién con las y los usuarias (0S)

El CNEGSR destinara este recurso para capacitar al personal de salud tanto del
propio CNEGSR como de las entidades federativas, en los diferentes
componentes del programa.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

NUumero de trabajadores de la salud capacitados en diversos temas de
planificacion familiar, salud sexual y reproductiva de los adolescentes.

Unidad de medida: Persona

Numero de usuarias/os activas/os de métodos modernos de planificacién familiar
de la poblacion responsabilidad de la SSA.

Unidad de medida: Usuario/a

Usuarias activas de métodos anticonceptivos modernos en menores de 20 afios.
Unidad de medida: Persona

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Servicios Bésicos.

MONTO: 91.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Recursos necesarios para operacion del CNEGSR en cuanto a las erogaciones
correspondientes a los servicios basicos.
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PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: SSR: Salud sexual y reproductiva en adolescentes

Monto: 100 millones de pesos.

JUSTIFICACION

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva como 6rgano
normativo de la politica de equidad de género dentro del sector salud debera
encargarse de que los programas, proyectos y servicios de salud se disefien,
presupuesten y evallen en materia de Salud Sexual y Reproductiva en
adolescentes.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:
Porcentaje de metas cumplidas del Programa de Accion Especifico de Salud
Sexual y reproductiva en adolescentes

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Centros de Atencion Externa para Refugios para
mujeres victimas de violencia

Monto: 50.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Los Centros de Atencion Externa de Refugios de Sociedad Civil, son la cara
publica de los Refugios y es en donde se atienden todos los casos de violencia,
son estos los que enfrentan los riesgos por el nivel grave de violencia y alta
peligrosidad del agresor. Antes de que una victima llegue a un Refugio de
Sociedad Civil, ha pasado ya por el Centro de Atencion Externa, en donde se
hacen todas las valoraciones para determinar si esa familia requiere proteccion
debido al nivel de riesgo que enfrentan y a las secuelas de violencia.
Anteriormente no se habian etiquetado fondos para la operacion de los Centros de
Atencion, sin embargo son fundamentales para que los casos que entren a
Refugio se mantengan con confidencialidad. Hasta el momento no se cuenta con
protocolos de confidencialidad en las dependencias estatales que atienden casos
de violencia extrema, lo que vulnera la confidencialidad de los refugios. En virtud
del riesgo que los Refugios estan asumiendo continuamente debido a operativos,
ordenes de aprehension y otras amenazas llevadas acabo en contra de los
Refugios en los diferentes Estados del pais, consideramos fundamental reforzar la

153



SE Ay
» Yo

iﬁ \
X 12 o . ) A 1.
@% Comision de Equidad y Género u]l“.dAd
R Justificaciones Y gCHCI‘&n
e e arans Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

operacion de sus Centros de Atencion Externa, con un presupuesto etiquetado
que les permita operar con calidad, con mejores medidas de seguridad asi como
implementar en los mismos un programa de Desarrollo para Mujeres egresadas de
Refugio, de manera que éstas, al salir del Refugio cuenten con opciones laborales
y se les pueda dar seguimiento a su caso, asi como, capacitacion para el empleo y
cursos para fortalecer su autonomia y asi contribuir de mejor manera para que
estas mujeres no se vean obligadas a regresar con el generador de violencia y
podamos incrementar el nUmero de mujeres que definitivamente rompan el ciclo
de la violencia.

Para lo anterior, se establece una ampliacion por un monto de 40.0 mdp para
otorgar una atencion y operacion de los CAER’s, cuya ministracion se realizara en
los mismos términos como el apoyo suministrado a los refugios de la sociedad civil
a través del CNEGSR.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de Centros de Atencion Externa apoyados por el programa de
fortalecimiento.

Unidad de medida: Establecimiento

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Geénero: Conmemoracion del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

MONTO: 0.5 millones de pesos

JUSTIFICACION

Con base en la evaluacion de la estrategia “Caminado a la Excelencia” la
Secretaria de Salud a través del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva (CNEGSR), pretende llevar a cabo el Encuentro Nacional para
conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres 2012. En dicha conmemoracion se reitera el compromiso de mantener
acciones significativas en contra de todas las formas de discriminacion, y en
particular de la violencia contra las mujeres ademas de hacer valer sus derechos.

Se destacan los 5 dias que son de gran significancia para las mujeres: el 25 de
noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres y
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las nifias, el 29 de noviembre Dia Internacional de las Defensoras de los Derechos
de las Mujeres, 1 de diciembre Dia Mundial de lucha contra el SIDA, el 6 de
diciembre Aniversario de la Masacre de mujeres en la Universidad de Montreal y el
10 diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos, con lo cual se expresa
desde el primer dia de los dieciséis que transcurren entre dichas
conmemoraciones, que se debe aprovechar esta gran oportunidad para iniciar la
union de esfuerzos en contra de la desigualdad de género, en especial contra las
mujeres y para crear un mundo libre de violencia, discriminacién e injusticia.

Con todo lo anterior se destaca también el compromiso que en el marco legal a
nivel Internacional el Estado Mexicano ha suscrito y ratificado en diferentes
Convenciones, en las que México a participado, como son la Convencion para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la
Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard).

INDICADORES:

Numero de personas que asisten al Encuentro Nacional para conmemorar el Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres 2012

Unidad de medida: asistentes

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Intervencién de reeducaciéon de victimas y agresores en
las entidades federativas

MONTO: 24.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

En México, desde el afio 2000, se han gestado procesos colaborativos entre la
sociedad civil y el sector salud en el desarrollo de modelos de atencion para las
mujeres victimas de violencia de género. Se crearon nuevas instituciones y
programas que pretendian responder a las demandas del movimiento de mujeres,
generando como resultado el Instituto Nacional de las Mujeres en 2001.

Desde el punto de vista legislativo, desde mediados de los afios noventa, se
ejecutaron diversos esfuerzos por regular la violencia familiar como falta
administrativa, causal de divorcio y delito. En los dltimos afios, la mayoria de las
entidades federativas del pais han disefiado leyes administrativas (en materia de
asistencia social) en las que se implementa la atencion, tanto a victimas de
violencia de género como a agresores; se han ajustado los codigos civiles,
familiares y penales. La Secretaria de Salud, en el afio 2000, cred la Norma Oficial
Mexicana 190 para atender a las victimas de casos de violencia familiar, donde se
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estipula que el personal de salud debe notificar al Ministerio Publico cualquier
situacion especifica de violencia que detecte en la prestacion de sus servicios.

Con los antecedentes anteriores, las LVIII (2000-2003) y LIX Legislaturas (2003-
2006) diseinan, proponen y aprueban la Ley General de Acceso de las Mujeres a
Una Vida Libre de Violencia, donde se logran avances sustanciales para tipificar la
violencia de género en el Cddigo Penal Federal. Esta ley federal plante6 lo
siguiente: “la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia el
desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democrético establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos” (Articulo 1° Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia).

Desde 2009 se cuenta con una propuesta de Programa para re-educar victimas de
violencia de pareja y a agresores; para 2012 tiene la intencion de expandirse y
consolidar su implementacion para asegurar su aplicacion y flexibilidad en los
diversos contextos culturales y regionales que tiene México.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de entidades federativas con la Intervencion de reeducacion de victimas y
agresores operando

Unidad de medida: entidades federativas

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Operacion, monitoreo, supervision y evaluacion del
Programa de Violencia de Género incluyendo refugios

MONTO: 3.4 millones de pesos

JUSTIFICACION

En el afio 2011, se disefiaron y construyeron herramientas que permitieron validar
y organizar la informacion que se genero para la operacion del programa. Por otra
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parte, se disefiaron herramientas para la captura de reportes de control de gestién
de los 32 programas estatales; ademas en dicho afio, el Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, hizo la transferencia de recursos
federales para la operacion y mantenimiento de los Servicios Especializados entre
otros, en las 32 Entidades Federativas.

Contar servicios especializados de asesoria se requieren para una planeacion
estratégica ademas del monitoreo y el analisis de los 32 programas estatales. Es
necesario con dicho personal orientar las lineas de accibn en materia de
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género.

Con dicho recurso se podran establecer mecanismos de control que permitan el
suministro, distribucion oportuna de los recursos utilizados en la operacion de los
programas estatales.

Por lo antes expuesto, el Programa de Violencia se vera favorecido al contar con
informacion integrada de las diferentes fuentes de informacion; ademas, se podran
establecer los registros e indicadores para evaluar y orientar las diferentes
estrategias enfocadas a la cobertura de deteccién y atencion de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Por otra parte, los refugios para mujeres son una opcion para brindar proteccion a
las mujeres ante situaciones limites de violencia familiar. Dichos refugios brindan
apoyo integral a las mujeres, a través de la orientacion psicolégica, asistencia
médica y asesoria legal.

Es por ello que se requiere de personal que nos brinde la asesoria y apoyo para
establecer las lineas de accién, para evaluar y supervisar los criterios y politicas
de operacion de dichos refugios y sus centros de atencion externa, a fin de
garantizar que los servicios y espacios de atencion cuenten con la mas alta
calidad para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema, y que los
refugios brinden un espacio seguro, proporcionando herramientas para el
empoderamiento y ayuda al fortalecimiento de redes, para que las mujeres sus
hijas e hijos encuentren estimulos para desarrollarse dignamente y ejercer su
derecho a una vida libre de violencia.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera

trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:
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Numero de metas cumplidas del Programa de Accion Estratégico en materia de
violencia de Género
Unidad de medida: metas

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Programa de capacitacion a todas las instituciones
publicas del sector salud para la aplicacion de la NOM 046-SSA2-2005.

MONTO: 0.9 millones de pesos
JUSTIFICACION

La NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencion y atencion; es una herramienta valiosa que permite al personal
de salud contar con un marco de actuacion frente a la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres. Es importante porque los servicios de salud representan una
ventana de oportunidad para detectar en forma temprana, atender oportunamente,
limitar los dafios a la salud y rehabilitar a quienes sufren las consecuencias de la
violencia; la violencia es un problema que debe abordarse integralmente de lo
contrario seguiremos atendiendo sus consecuencias con un alto costo para las
instituciones de salud no sélo economico, sino social e individual.

Es importante recordar que la capacitacién y actualizacién continuas favorecen la
mejora de la calidad de la atencién, ademas de conocer temas con los que no se
estd familiarizado, este es el caso de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, por lo que la norma NOM-046-SSA2-2005 contempla los temas
indispensables en los cuales debe capacitarse y actualizarse al personal de salud
para que realice las actividades de deteccion, atencion, aviso, registro y
referencia.

El personal de salud esta4 en un contexto social e institucional, por lo que contar
con conocimientos tanto técnicos como sobre el marco legal aplicable, le permitira
saber lo que se espera de su trabajo, identificar las actividades que son de su
competencia, desarrollar habilidades, y actitudes para mejorar su capacidad
técnica e interpersonal para brindar atencién a las y los usuarios en situacién de
violencia. El tema de la violencia puede resultar dificil de abordar para los
prestadores de servicios, en particular para quienes no saben como hacerlo, si
cuentan con las herramientas e informacion adecuadas su abordaje puede ser
mas asertivo y efectivo.

Es por ello que en 2011 se dio continuidad a la capacitacion de médicos de primer

contacto de las demas instituciones de salud publica de los Servicios Estatales de
Salud y se incorpora la capacitacion del personal de psicologia de los Centros
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Nueva Vida. Para 2012 se desarrollaran y aplicaran mecanismos de evaluacion de
las acciones en materia de capacitacion.

Parte de las atribuciones y competencias que tiene el CNEGYSR como 6rgano
normativo, es la supervision de la operacion de la NOM 046 — SSA2 — 2005, para
ello brindar la asesoria y capacitacion sobre los criterios y lineamientos
establecidos en dicha Norma contribuye a fortalecer la calidad de la atencion
meédica y psicoldgica.

Por lo anterior se justifica plenamente realizar dichas visitas a diferentes entidades
federativas en donde el programa de Prevencion y Atencion de la Violencia
Familiar y de Género aun no se ha consolidado.

Por otra parte, difundir y promover el Programa de Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género es hacer visible que el problema existe, que las
mujeres son un grupo vulnerable y que es de suma importancia que ejerzan su
derecho a una vida libre de violencia.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de cursos de capacitacion a instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud para la aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005.

Unidad de medida: Curso

NUmero de personas capacitadas en la aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005
Unidad de medida: personas

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Programa de Prevencion y Atencién de la Violencia
familiar y de género en las 32 entidades y Fortalecimiento de los Servicios
Especializados

MONTO: 31.9 millones de pesos
JUSTIFICACION
La violencia familiar y de género es un Problema de Salud Publica por lo que los

Servicios Estatales de Salud, han fortalecido las actividades de deteccidén oportuna
y atencion tanto en servicios esenciales como en servicios especializados dirigido
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fundamentalmente a mujeres que viven en situacion de violencia severa. Dichas
acciones tienen un impacto directo en la disminucion de los dafos a la salud
asociados a ella, ademas de romper su ciclo. Lo anterior tiene un resultado
favorable en las mujeres que son detectadas de manera temprana; ya que hay
una ganancia sustantiva de afios de vida saludables al recibir la atencion médica y
psicolégica de manera oportuna.

Sin embargo, la transferencia de recursos que se firman mediante los Convenios
Especificos para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades
Federativas (AFASPE) tiene como propésito para el 2012 lograr una cobertura del
20% de atencion a mujeres que viven violencia severa en los servicios
especializados. Lo anterior implica incrementar en 16 Servicios Especializados
adicionales a los 284 existentes y la contratacion de personal de psicologia para
incrementar en 95 la plantilla actual de 355, para el fortalecimiento de dichas
atenciones y el incremento en el nimero de sesiones subsecuentes.

Esta estrategia permitira fortalecer la calidad de la atencién, incrementar la
cobertura tanto de deteccion como de atencién, ademas de contribuir en cortar el
circulo de la violencia y empoderar a la mujer para el ejercicio pleno de sus
derechos.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

NUmero de entidades federativas con AFASPE firmados en el tema de violencia
de género
Unidad de medida: Entidades federativas

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Proyecto de seguimiento de la efectividad de la atencion
psicolégica (reeducacion de victimas y agresores).

MONTO: 1.2 millones de pesos

JUSTIFICACION

En el afio 2010 se implementd en los servicios especializados de atencion a la
violencia, una intervencion de terapia breve, con orientacién cognitivo-conductual,
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basada en la experiencia de un grupo de expertas en atencion a la violencia, con
el objetivo de contribuir a parar la situacion de violencia.

Disminuir los dafios a la salud de las mujeres que viven en situacion de violencia,
asi como evitar la pérdida de afios de vida saludable e incluso la muerte, son por
si mismos el objetivo a alcanzar en la atencion psicoldgica, por lo que es necesario
contar con intervenciones que demuestren su efectividad en el tratamiento
psicoldgico.

Para ello el proceso de evaluacibn es de suma importancia en cualquier
intervencion, para lo cual se deberan definir las variables a evaluar y con ello
conocer la efectividad de la atencion e identificar los alcances. Plantear una
metodologia cuantitativa y cualitativa ademas, de percibir que se entiende por
efectividad tanto de quienes aplican la intervencion, como de las usuarias de los
servicios que han vivido violencia de pareja severa. Para lo anterior se deberan
disefiar los instrumentos adecuados para el levantamiento de datos, asi como el
andlisis e informacién necesaria.

Finalmente contaremos con un reporte sobre la efectividad de la atencién.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:
Numero de casos de reeducacion de victimas y agresores con seguimiento
Unidad de medida: casos

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

AE: Violencia de Género: Refugios para mujeres victimas de violencia
MONTO: 99.9 millones de pesos

JUSTIFICACION

Desde el afio 2003 el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva ha celebrado convenios de concertacién de acciones en los cuales
se establece la transferencia de recursos para las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) que operan refugios. Durante el afio 2011 se realiz6 la transferencia
de recursos para la operacion de 41 refugios para mujeres que viven situaciones
de violencia extrema. Con dichos recursos transferidos se pretende garantizar
servicios de calidad para las mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia
extrema, ademas de apoyar a los centros de atencion externa de los refugios.
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
como parte de la obligacion del Estado, la necesidad de favorecer la instalacion y
el mantenimiento de refugios para las victimas y sus hijas e hijos, trascendiendo
particularmente el hecho que le da a la Secretaria de Salud la calidad de
integrante del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, facultandola a disefiar con perspectiva de
género, la politica de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia en su
contra.

Asimismo, el Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, en su Articulo 59 sefiala, entre otras cosas, que le corresponde
a la Secretaria de Salud establecer la politica de salud en materia de prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres asi como emitir normas,
lineamientos e instrumentos de rectoria que garanticen la prestacién de servicios
de atenciébn médica y psicoldgica para las mujeres victimas de violencia. En
cumplimiento a este marco normativo, resulta necesario continuar con el desarrollo
de instrumentos, estrategias y criterios de profesionalizacién a fin de fortalecer el
trabajo de los refugios y sus centros de atencion externa que atienden a mujeres,
sus hijas e hijos, que se encuentran en situacién de violencia extrema.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

Numero de mujeres que ingresan a refugios y son atendidas por violencia
extrema.

Unidad de medida: Mujer

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: M7F Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz

AE: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud.
MONTO: 0.1 millones de pesos

JUSTIFICACION

(Apoyo a subproyectos de investigacion experimental, clinica y psicosocial y
Apoyo a proyecto de capacitacion de modelos de intervencion en salud mental y
adicciones).

1. El problema de adicciones, violencia y salud mental.
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* La OMS estima que alrededor de 450 millones de personas padece trastornos
mentales.

» En la mayoria de los paises, se observa una mayor prevalencia de depresion en
las mujeres.

* La Encuesta de Epidemiologia Psiquiatrica (2003) de México, indica que el
trastorno mas frecuente es la ansiedad, seguido de los trastornos de abuso de
sustancias y los trastornos afectivos.

» Los trastornos afectivos y de ansiedad son mas frecuentes entre la poblacion
femenina, mientras que los trastornos por uso de sustancias son mas
frecuentes entre los hombres.

» Las adicciones constituyen un problema de salud publica que es multifactorial,
dinamico y tiene consecuencias adversas para la salud fisica y mental de
hombres y mujeres, para la familia y la sociedad.

* En el abuso de alcohol y el uso de drogas se presenta una importante carga de
comorbilidad psiquiatrica, subyacen trastornos de depresion y de ansiedad, y se
asocian diversos tipos de violencia.

* La Encuesta Nacional de Adicciones (ENA) indica que entre 2002 y 2008, el
consumo de drogas (mariguana, cocaina y sus derivados, heroina,
metanfetaminas, alucindgenos, inhalables) aumentd de 4.6 a 5.2% en la
poblacion rural y urbana entre 12 y 65 afios.

* La ENA 2008 indica que el consumo de sustancias ha aumentado en los
adolescentes y en las mujeres.

* Los estudios epidemiologicos asocian el abuso de sustancias y la violencia, lo
que permite reconocer una relacién entre ambos problemas.

» La asociacion entre el abuso de sustancias y la violencia se puede dar en dos
sentidos; cuando las personas estan intoxicadas son mas vulnerable a la
violencia; y la violencia puede seguir a experiencias de abuso de sustancias.

* La Encuesta de Maltrato Infantil y Factores Asociados (2006) realizada por el
Instituto Nacional de Psiquiatria y el INMUJERES, en poblacién de
adolescentes de escuelas de Baja California, Sonora, Tlaxcala y Yucatan indica
gue uno de cada cinco estudiantes reporté maltrato fisico de ambos padres.

+ La encuesta indica que el maltrato fisico severo fue reportado mas por los
hombres; asimismo, mas de la mitad de los hombres y las mujeres refirieron
maltrato emocional.

2. Alternativa para abordar el problema.

La atencidén de problemas de salud mental, adicciones y violencia de la poblaciéon
mexicana, requiere apoyar tanto la investigacion experimental, clinica y psicosocial
para el disefio de intervenciones dirigidas a la atencion de hombres y mujeres,
como la capacitacion en modelos de intervencion basados en la evidencia que
coadyuven a una mejor atencion para la poblacion.
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En este contexto, la propuesta del Instituto Nacional de Psiquiatria para el
Programa Igualdad entre Hombres y Mujeres para el ejercicio 2012, plantea
apoyar los proyectos de investigacion y de capacitacion para la atencién de
problemas de salud mental, adicciones y violencia, con perspectiva de género,
agrupados en 2 vertientes:

1. Subproyectos de investigacion experimental, clinica y psicosocial para la
atencion de problemas de salud mental, adicciones y violencia de hombres y
mujeres.

2. Un proyecto de diseminacion de modelos de intervencion, via la capacitacion
del personal que atiende a hombres y mujeres con problemas de salud mental,
violencia y adicciones en organizaciones gubernamentales sociales del pais.

1. Subproyectos de investigacion
Investigacion experimental

1.1 El efecto de la testosterona en las caracteristica fisicas y conductuales en
hombres y mujeres

En este proyecto se pretende llevar a cabo una correlacion entre la concentracion
de testosterona y cortisol salivales, con parametros de personalidad como la
dominancia, asertividad y competencia sexual tanto en hombres, como en
mujeres, en éstas se consideran las respuestas respecto al ciclo menstrual.

1.2 Estudio de los efectos psicoactivos de los 17 beta-aminoestrégenos en un
modelo de perimenopausia.

Las mujeres en la perimenopausia utilizan terapias farmacolégicas de restitucion
hormonal para mejorar la sintomatologia neuropsiquiatrica asociada a este periodo
de cambios hormonales. Por lo tanto, se requieren tratamientos para apoyar a la
mujer durante la perimenopausia y que produzcan menos efectos colaterales,
permitiendo que la transicion a la menopausia se desarrolle sin la merma de las
capacidades fisicas, sociales e intelectuales de la mujer. En este proyecto se
realiza un estudio experimental para la deteccion del efecto tipo antidepresivo,
ansiolitico y mnemaonico de los 17B-aminoestrogenos en un modelo animal de
perimenopausia.

1.3 Evaluacion de la interaccion entre el eje hipotalamo hipdfisis glandula
adrenal y el eje hipotalamo hipodfisis gbnada en un modelo animal de trastorno
disforico premenstrual en roedores.

Se espera encontrar, a partir de un estudio preclinico, un tratamiento
farmacoldgico que disminuya o revierta los sintomas psiquiatricos (ansiedad,
depresion e irritabilidad) y los signos neuroquimicos del trastorno disférico
premenstrual en mujeres. Este estudio contribuye a profundizar en la
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neurobiologia del trastorno disférico premenstrual, ayuda a comprender mejor este
padecimiento y a desarrollar nuevas alternativas de tratamiento.
1.4 El incremento de la actividad neuronal de la abstinencia a diazepam tiene
diferencias de género: Estudio de correlacion electrofisioldgica, sinaptica y
conductual en el cerebro de ratas macho y hembra.
Este estudio aportara evidencias de que la abstinencia a una benzodiacepina tiene
un menor impacto en el cerebro de hembras, con resultados de investigacion
basica de las modificaciones sinapticas y electroencefalograficas asociadas a la
conducta sexual y de ansiedad.

Investigacion clinica

1.5 Violencia familiar, sexual y de pareja

La Clinica de Género y Sexualidad del INP fortalecera la capacitaciéon de los
profesionales de la salud mental, especialmente de aquellos que brindan atencion
a victimas de violencia familiar, sexual y de género, con el fin de coadyuvar tanto
en una mejor atencion de las mujeres que viven o han vivido este tipo de
violencias, como en el autocuidado del personal que ofrece atencion a esta
poblacion. Asimismo se producird material que permita apoyar a las mujeres que
han vivido violencia familiar, sexual y de género.

1.6 Campafia antiestigma hacia personas con trastornos mentales severos
Implementar y evaluar una campafa antiestigma hacia personas con trastornos
mentales severos basada en evidencia cientifica y con perspectiva de género, en
una muestra de mujeres y hombres estudiantes de medicina de una universidad
de la Ciudad de México.

Se aplicard una intervenciéon a un grupo de mujeres jovenes para aumentar su
grado de alfabetizacién en salud mental y reducir actitudes discriminatorias hacia
personas con trastornos mentales severos. La intervencion puede ser util para
disminuir el estigma y la brecha de tratamiento de mujeres con esquizofrenia.

1.7 Fibromialgia y género

La fibromialgia es un desorden cronico doloroso comun que afecta fisica y
emocionalmente a quienes la padece. Es un problema de salud publica del género
femenino porque de cada 10 casos, 9 corresponden a mujeres.

El Programa de intervencién multimodal para pacientes con Fibromialgia del INP,
requiere tanto de materiales psicoeducativos dirigidos a pacientes y familiares,
como de un manual para profesionales de la salud, para apoyar la atencién
psicologica y emocional de las mujeres que padecen esta enfermedad.

1.8 Obesidad y género

La obesidad es una entidad clinica compleja y heterogénea, cuya etiologia esta
influida por factores bioldgicos, ambientales, psicolégicos, sociales, culturales y
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econdmicos. Ademas, el sobrepeso y la obesidad constituyen factores de riesgo
para el desarrollo de la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares,
accidentes cerebrovasculares y ciertos tipos de cancer, que son las principales
causas de muerte.

En el INP se ha disefiado un programa de nutricion que se lleva dentro del
hospital, mientras el paciente se encuentra hospitalizado se demuestra que con un
plan de alimentacion equilibrado las personas que ingresan con sobrepeso y
obesidad pueden reducir su peso, mejorar su autoestima y manejar herramientas
para mejorar su calidad de vida, mediante algo basico como es la alimentacion.
Para extender los beneficios de este programa que se realiza con los pacientes,
se propone la elaboracibn de materiales psicoeducativos que ofrezcan
herramientas para reducir el sobrepeso y adoptar habitos saludables de
alimentacion dirigidos a hombres y mujeres para prevenir la obesidad.

Investigacion Epidemioldgica y Psicosocial

1.9 Riesgos de uso de sustancias y género

Este proyecto tiene como objetivo conocer el riesgo de consumo, abuso y
dependencia de drogas y alcohol, en la poblacién general de 12 a 65 afios a partir
de caracteristicas sociodemogréficas tales como edad, sexo, escolaridad, ingreso
familiar; de caracteristicas del contexto como la percepcion de violencia en la
colonia, exposicion al consumo de drogas; y de factores psicolégicos como
depresion, conducta antisocial y haber sufrido violencia.

Ante este panorama, surgen las preguntas ¢qué factores se asocian con la
probabilidad de sufrir adversidades? y ¢cuales son las consecuencias sobre la
probabilidad de desarrollar problemas mentales y dependencia a drogas?

Si se conoce qué factores sociodemograficos y adversos aumentan el riesgo de
consumo de sustancias se pueden generar programas de prevencién y tratamiento
de acuerdo con las necesidades especificas de las mujeres. Ya que en las
mujeres jovenes se ha observado un incremento considerable de uso de
sustancias, es importante adecuar los programas para su beneficio y no
Unicamente extender el tipo de tratamiento que se ha dado a los hombres.

1.10 Parentalidad en familias mexicanas.

Este proyecto pretende desarrollar la version de intervencion breve del Programa
de Entrenamiento para madre y padres “CAPA-México” para prevenir problemas
de conducta en nifios y niflas (de 6 a 11 afios).

El desarrollo de la version breve de CAPAS-México traeria importantes beneficios
a las familias mexicanas, pues se podria atender a un mayor niumero de madres y
padres de familia por ocasion. Los padres y madres requeririan invertir poco
tiempo para conocer las herramientas de parentalidad positiva. En una siguiente
fase se podria llevar a cabo una investigacién para evaluar su efectividad. Se
promoveria la participacion equitativa de madres y padres en las labores de
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crianza de los hijos. Se estarian sentando bases para transformar posibles
patrones coercitivos de conducta.

1.11 Evaluacion del modelo de intervencion en comunidad indigena

En este proyecto se continuar4 con el andlisis cualitativo de las entrevistas
resultado de la intervencion, identificando aspectos relacionados con la salud
mental de las mujeres, en las comunidades indigenas del Mezquital en el Estado
de Hidalgo, con el fin de tener un panorama de las experiencias de las mujeres
indigenas en esa zona y sus necesidades de atenciébn en salud mental
ocasionadas por el uso nocivo del alcohol por parte de un familiar.

También se hara evaluacién del seguimiento, a 18 meses, de las mujeres que
iniciaron la intervencion para ayudar a las familias que padecen por el consumo
de alcohol de algun familiar.

1.12 Bienestar de las mujeres familiares cuidadoras primarias informales (MFCPI)
de personas con algun trastorno mental

Cuando hay un miembro en la familia con algun trastorno mental, se observan
frecuentemente problemas para el manejo de situaciones de crisis y dificultades
en las relaciones familiares, en la calidad de vida del paciente y su familia.
Ademas se advierte falta de conocimientos sobre la enfermedad.

La experiencia psicoeducativa previa permiti6 conocer que las cuidadoras por
excelencia son las mujeres. Este proyecto busca conocer la percepcion del apoyo
social de la familia frente a la enfermedad e identificar las caracteristicas de la red
de apoyo; conocer la relacion entre del apoyo social de los familiares y el bienestar
emocional; y brindar una alternativa terapéutica para las mujeres cuidadoras para
estabilizar emociones e integrarse a una red social.

1.13. Diferencias en el uso de servicios de salud mental por hombres y mujeres de
la Ciudad de México

Este proyecto pretende analizar como utilizan los hombres y mujeres de la Ciudad
de México los servicios de salud mental tanto formales, como informales, con el
propésito de tener informacion que permita proponer estrategias de atencion que
se adecuen a las necesidades sentidas por la poblacién, sensibles a la cultura y
con un enfoque de género.

1.14 Construyendo relaciones libres de violencia

En las condiciones actuales del pais, hay “adolescentes”, entre los 12 y los 18
afios que configuran una poblacién altamente vulnerable a la victimizacion, el
ejercicio de la violencia, el consumo temprano y excesivo de alcohol y otras
sustancias, y a entrar en contacto con el sistema de justicia.

Este proyecto, a partir del conocimiento actualizado en el tema y la elaboracién de
hipotesis centrales para la investigacion-accion, pretende la elaboracion de un
diagnéstico de violencia entre pares, el desarrollo de talleres para trabajar tanto
con hombres, como con mujeres adolescentes, su implementacién, y su
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evaluacion; dado que aunque la violencia de género, como ejercicio de poder y
control afecta mayoritariamente a las mujeres, también tiene fuertes impactos en

los hombres, de forma tal que el abordaje de las masculinidades violentas es
fundamental para disminuir la violencia en general y la de género en particular.

1.15 El trabajo sexual y sus repercusiones en la salud fisica y mental

La prostituciéon es un fendmeno importante en nuestro pais porque involucra
riesgos que afectan la salud fisica y mental de quienes la ejercen. El proyecto
pretende conocer como las mujeres dedicadas a la prostitucion presentan
mayores probabilidades de involucrarse en conductas riesgosas como el uso de
alcohol y drogas, ser victimas de violencia y padecer depresion y estrés
postraumatico derivados de las condiciones en que ejercen su actividad.

Se requiere apoyo para sistematizar encuestas aplicadas a mujeres dedicadas a la
prostituciébn en el estado de Hidalgo. El instrumento tiene 288 preguntas que
abarcan: Redes sociales, Depresion, Riesgo de suicidio, Trastorno de angustia,
Estrés postraumatico, Consumo de alcohol y Drogas. La informaciéon obtenida,
sera la base para el manejo de intervenciones en poblaciones especificas, la
basqueda de ayuda, y la sensibilizacion de los profesionales de la salud para
brindar la atencion integral que requieren estas mujeres.

1.16 Eficacia de la psicoeducacion para mujeres familiares de bebedores.

Este proyecto pretende determinar la eficacia de un Curso Psicoeducativo para
Mujeres de Familiares de Bebedores que se aplica en el Centro de Atencién al
Alcohdlico y sus Familiares.

Se elaboraran bases de datos de variables sociodemogréficas y clinicas de 1250
mujeres que habran participado en esta intervencién de 2010 a 2012. Asimismo,
se elaborara un informe ejecutivo con la descripcidon de las variables capturadas.

2. Proyecto de capacitacion de modelos de intervencion en adicciones, violencia y
salud mental.

La atencion a problemas de adicciones y salud mental requiere de personal con
competencias en intervenciones basadas en la evidencia. El Instituto Nacional de
Psiquiatria ha desarrollado modelos de intervencion, basados en la investigacion
epidemiologica y psicosocial para la atencibn de estas problematicas en la
poblacién mexicana.

Estos modelos se diseminan a través de cursos de capacitacion en intervenciones
en adicciones y salud mental en modalidades presencial y en linea, via Internet,
con el propdsito de extender este beneficio al personal de instituciones
gubernamentales y de organizaciones sociales que esta en contacto con esta
poblacién en diferentes entidades del pais.

Los modelos que se diseminaran son: Familia y Adicciones, Intervenciones breves
en adicciones, Mujeres y Depresion, Subsistencia infantil en la calle y drogas,
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Mujeres, prision y drogas, Prostitucion y Drogas, Estrés y salud mental,
Adolescencia, salud mental y adicciones; Jovenes y Violencia.

3.Impacto de la alternativa que se plantea para la atencion del problema

El apoyo a los subproyectos de investigacion experimental, clinica y psicosocial
permitird generar conocimiento sobre las diferencias bioldgicas, psicologicas y
sociales de las mujeres, el cual se requiere tanto para el disefio de intervenciones,
como para la atencién de mujeres con problemas de adicciones, salud mental y
violencia.

El apoyo a la capacitacion del personal de salud en modelos de intervencion
basados en la evidencia, como lo recomiendan los organismos internacionales,
coadyuva a mejorar la atencion de la poblacion.

4. Como se relacionan las alternativas de solucion con otros programas

La investigacién experimental, clinica y psicosocial aportara conocimiento para el
desarrollo de modelos de intervencion en salud mental y adicciones para mujeres.

La investigacién psicosocial y la capacitacion en modelos de intervencion en
adicciones del INP podra apoyar la formacion de recursos humanos y la
implementacion de modelos de intervencion de los Centros de Atencion Nueva
Vida para coadyuvar a los programas de prevencion y atencion a los usuarios.

La capacitacion de los profesionales de la salud en modelos de intervencion en
salud mental, apoyara a las instituciones del sector salud y a las organizaciones
sociales que brindan atencién a mujeres con depresion, mujeres con problemas de
adicciones y con problemas de salud mental.

INDICADORES:

Numero de proyectos de investigacidn, capacitacion y psicoeducacion para la
atencién de problemas de salud mental y adicciones con perspectiva de género.
Unidad de medida: Proyecto

NUmero de personas capacitadas en intervenciones en salud mental.

Unidad de medida: Persona

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NBYV Instituto Nacional de Cancerologia

AE: Atencion de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud (CaCu y
CaMa)

MONTO: 7.9 millones de pesos
JUSTIFICACION
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Céancer de mama

En México, el cancer de mama representa un importante problema de salud
publica ya que a partir del 2006, el cancer de mama es la segunda causa de
muerte en el grupo de edad de 30 a 54 afos, y se ubica como la primera causa de
mortalidad por tumores malignos entre las mujeres. En paises desarrollados es
frecuente diagnosticar esta enfermedad en etapas tempranas, caso contrario
ocurre en nuestro pais, donde el diagndéstico se realiza en etapas avanzadas,
principalmente.

En el INCAN el cancer de: mama y de cuello del Gtero ocuparon los dos primeros
lugares como causa de consulta de primera vez y de hospitalizacion. Asi mismo
en las diez principales causas de mortalidad hospitalaria Io ocuparon: el cancer de
Mama y Linfoma No Hodgkin Difuso.

Actualmente, en el Instituto se atienden pacientes con diagnostico de cancer de
mama, incluyéndolas al Seguro Popular, dando un manejo de acuerdo a una
evaluacion médica y cumpliendo con las guias nacionales e internacionales en un
enfoque multidisciplinario, requiere una evaluacion permanente en afadir nuevas
modalidades de tratamiento si existiera un beneficio a las pacientes en calidad y/o
cantidad de vida.

El Servicio de Tumores Mamarios participa en un programa de deteccién oportuna
con mastografia a la poblacion abierta y tratando a las pacientes donde se detecta
la enfermedad. Durante el periodo enero-diciembre 2010 se otorgaron un total de
32,155 consultas de tumores mamarios, de las cuales 29,558 fueron subsecuentes
y 2,597 no programadas. Se realizaron 3,763 curaciones de mama durante el
periodo. Del total de consultas, 18,533 se otorgaron a mujeres de 50 a 69 afios.
Se realizaron 12,672 estudios para el diagnéstico y deteccién de Cancer de
Mama.

Cancer cervicouterino
En México, en el afio 2002, se presentaron 12 512 nuevos casos de cancer
cérvicouterino, de los cuales 5 777, el 46% de los casos, fueron decesos.

Esta enfermedad fue la primera causa de muerte entre las mujeres mexicanas con
cancer, ocupando un 16.6% de otros canceres. La mayoria de las mujeres que
desarrollan este cancer tienen entre 40 y 50 afios de edad. Sin embargo, cada vez
es mas comun ver mujeres joévenes infectadas, que a edades de 20 y 30 afios se
les diagnostica cancer cérvicouterino.

Casi todos (99,8%) los casos de cancer de cuello uterino se deben a tipos

especificos de un virus DNA tumoral transmitido por via sexual, que se denomina
virus del papiloma humano (VPH).
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La deteccion temprana y el tratamiento oportuno del VPH en lesiones
precancerosas pueden prevenir la progresion a cancer.

En la Clinica de Displasias del Instituto Nacional de Cancerologia se atiende a
toda paciente con alteraciones citologicas premalignas e infecciones por virus del
papiloma humano; asi como las lesiones premalignas y carcinoma insitu y
microinvasor del tracto genital femenino, estas dltimas se incluyen dentro del
Seguro Popular, brindandoles su tratamiento acorde a las guias nacionales e
internacionales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2010 en la Clinica de Displasias del
Instituto, se otorgaron un total de 12,189 consultas, de las cuales 11,000 fueron
subsecuentes y 1,189 no programadas. Se realizé la apertura de expediente
clinico definitivo a 179 pacientes. Se llevaron a cabo actividades de deteccion
oportuna mediante la valoracién de papanicolau anormal y con diagnostico de
lesion premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial;, asi como la inclusion al
Seguro Popular de todas las pacientes con carcinoma insitu diagnosticadas en el
Instituto.

La Clinica de Displasias del Instituto también participa en el Programa de
Deteccion Oportuna a la poblacion abierta, incluyendo el método de captacién de
hibridos para diagnosticar el VPH de alto riesgo.

Los recursos que se reciban para dar continuidad al este programa seran
utilizados en la prevencién y tratamiento del cancer cervicouterino y mamario, a fin
de ofrecer un tratamiento que coadyuve en una mejor supervivencia, curacion y
control de las pacientes con estos tipos de cancer en la poblacion que acude al
Instituto Nacional de Cancerologia.

INDICADORES:

Numero de consultas otorgadas en el servicio de displasias.

Unidad de medida: Consultas

Numero de equipos adquiridos para cubrir el Programa institucional.

Unidad de medida: Equipo

NUumero de mastografias para deteccion de cancer de mama en mujeres de 50 a
69 afos registradas en SICAM.

Unidad de medida: Mastografia

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NBYV Instituto Nacional de Cancerologia
AE: Prevencion y atencion del Cancer de ovario.

MONTO: 15.0 millones de pesos
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JUSTIFICACION
Cancer de ovario

En México hay aproximadamente 2000 nuevos casos por afio de cancer de ovario,
padecimiento que ocupa el tercer lugar en cuanto a mortalidad por cancer, por lo
gue ya se considera un problema de salud publica.

El diagndstico temprano puede salvar hasta el 60 por ciento de las mujeres que
padecen cancer de ovario; sin embargo, las mujeres llegan al médico en etapas
avanzadas, lo que dificulta el tratamiento.

Para el ejercicio fiscal 2012 se ha planteado fortalecer las estrategias para la
prevencion y atencion del cancer de ovario, por lo que se atendera a pacientes
con cancer de ovario epitelial de todas las etapas clinicas, sin tratamiento previo
que sean atendidas en el Instituto Nacional de Cancerologia que reciban el
tratamiento estandar con cirugia y quimioterapia.

Actualmente se atienden en el Instituto a pacientes con el diagnostico de cancer
de ovario epitelial, cuya edad se encuentra en el rango de 40 a 60 afos, que es
una edad econdmicamente activa, muchas de ellas contribuyen o sostienen
directamente a la familia, por lo regular con hijos adolescentes. El 75 por ciento de
las pacientes acuden con etapa clinica avanzada lll, V.

Cuando el diagnéstico se logra en etapas clinicas tempranas (25 por ciento) el
indice de curacion puede ser del 80 por ciento, mientras que en el caso de las
pacientes con enfermedad avanzada se puede lograr un adecuado control y
curaciéon en muchas de ellas, siempre y cuando se tenga acceso a un buen
tratamiento quirdrgico y con guimioterapia adecuada que no sea interrumpida. Asi
mismo con una adecuada coordinacion entre la cirugia y la quimioterapia
proporcionada.

Los recursos seran utilizados para dar continuidad al protocolo de estudio y
tratamiento del cancer de ovario, en el cual se lleva un registro de datos de las
pacientes que pueden ser beneficiadas por este programa; asi mismo, las
pacientes son atendidas por un equipo terapéutico, integrado por oncologos
médicos y quirdrgicos, trabajadora social, enfermera gestora y coordinadora.

La paciente es evaluada por una unidad funcional cuya mision es eficientar el
servicio. Este modelo permitirA contar con un analisis muy detallado de
caracteristicas de nuestras pacientes con esta patologia, y de poder medir el
resultado terapéutico cuando se cuenta con los recursos suficientes para su
atencion, asi mismo como impacta en la curacibn y mejor control de la
enfermedad.
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Este programa permitird que las pacientes con esta patologia se beneficien con un
tratamiento completo y 6éptimo, que impacte en una mejor supervivencia, curacion
y control de las pacientes con cancer de ovario en la poblacién que acude al
Instituto Nacional de Cancerologia.

INDICADORES:
Numero de casos atendidos por cancer de ovario.
Unidad de medida: Casos

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NBYV Instituto Nacional de Cancerologia

AE: Realizar acciones de post-mastectomia* para elevar la calidad de vida de las
mujeres con cancer de mama.

MONTO: 20.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El cancer de mama es un importante problema de salud publica ya que con el
tiempo, la mortalidad y el nimero de casos se han incrementado paulatinamente.
El 90% de los casos diagnosticados en México se hace en estadios avanzados,
por lo que todavia es grande el nUmero de pacientes a las que necesariamente se
debe mastectomizar. A pesar de los avances en el diagndéstico temprano, se
contina tratando a un gran numero de mujeres mediante procedimientos
quirargicos mutilantes. La mastectomia, ya sea radical modificada o total, sigue
siendo una indicacién terapéutica para muchas pacientes, en el INCan
aproximadamente se presentan 1000 casos anuales.

Si bien desde 2007 el seguro popular incluyé el cancer de mama para su
atencién en cuanto a la cirugia, los tratamientos de quimioterapia y radioterapia;
no asi las acciones de post mastectomia.

Es importante sefialar que la Norma Oficial Mexicana Num-041-SSA-2011, para la
prevencion diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del cancer
mamario, en el objetivo 10.4.1 sefiala que la rehabilitacion de la paciente debe
incluir segun sea el caso: fisioterapia, uso de protesis para mantener la posicion
simétrica de los hombros, la reconstruccion de la mama, y el tratamiento de
linfedema, a pesar de ello el seguro popular no cubre estos gastos.

Al ser la mastectomia la accion terapéutica principal, diversos estudios sefialan
gue la extirpacion de una o ambas causa problemas psicolégicos, los cuales
incluyen ansiedad, depresion, imagen corporal alterada y funcion sexual afectada.
La opcion de la reconstruccion mamaria post-mastectomia, se debe incorporar al
tratamiento integral de la paciente con un carcinoma mamario, la reconstruccion
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de la mama es un mecanismo necesario para lograr la rehabilitacion de estas
pacientes y mejorar asi su autoestima y calidad de vida.

Este hecho justifica que existan recursos para el desarrollo formal de programas
de reconstruccibn mamaria, compra de implantes y expansores; asi como para
rehabilitacion, paralelos a los de control de la enfermedad de base.

El Cancer de mama es la primera causa de muerte por cancer en mujeres en
México. Cada 2 horas una mujer mexicana muere por esta causa. En 2010, se
calcula que ocurrieron 5,233 defunciones por de cancer de mama, cifra 5% mayor
a la observada en 2006, mayor incluso a la de céancer cérvicouterino. La
mortalidad causada por esta enfermedad ha presentado un comportamiento
ascendente.

El objetivo primordial del tratamiento contra el cancer de mama no sélo es
controlar el tumor, sino también superar las limitaciones fisicas y psicolégicas que
impidan o dificulten la adaptacién plena de una paciente a su medio social y
familiar. El abordaje de las pacientes sometidas a tratamiento quirdrgico, exige un
acompafiamiento pos quirdrgico por equipo multidisciplinario, que incluye
reconstruccidon mamaria, rehabilitacion fisica, y terapia psicolégica.

Asimismo es necesario dar seguimiento a las pacientes a fin de detectar posibles
metéstasis por lo que es necesario recursos para: Tomografias por emision de
positrones (PET-CT). Este estudio se emplea para detectar metastasis a distancia
en todo el cuerpo, vertebroplastia (cemento y agujas) para intervenir en metastasis
0seas en columna y pelvis. Es importante sefialar que nada de esto lo contempla
seguro popular.

La columna vertebral es un sitio donde frecuentemente se originan lesiones
metastasicas, ocasionadas por canceres como el de mama, repercutiendo en
sindromes dolorosos los cuales llevan a un deterioro en la calidad de vida de los
pacientes, asi como un alto consumo en analgésicos. La realizacion de
vertebroplastia llega a disminuir el dolor en porcentajes altos en forma casi
inmediata, los reportes mencionan porcentajes por arriba del 80%; un beneficio
mas de este tratamiento es incluso la recuperacion de la movilidad en un
porcentaje importante de los casos.

En el tratamiento del cancer de mama, el 40% de las mujeres después de este
tipo de cirugia presentan linfedema; por ello es necesario recursos para la
capacitaciéon a fisioterapeutas, asi como para comprar mangas elasticas de
compresion para el tratamiento de linfedema, ya que en muchos casos se dan
terapias que estan contraindicadas.

INDICADORES:
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Numero de acciones de post mastectomia realizadas (rehabilitacion, implantes,
otros)
Unidad de medida: acciones

PP: P017 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
AE: Programa para mujeres y la igualdad de género.

MONTO: 14.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

El INPer como parte de su mision esta enfocado en mejorar la salud reproductiva
de las mujeres, a través de otorgar atencion médica especializada a la poblacion
gue demanda sus servicios. En promedio cada afio se otorgan mas de 140,000
consultas, de las cuales 104,000 corresponden a mujeres.

Para atender a esta poblacion es necesario contar con personal calificado, asi
como con los insumos y equipo necesarios que permitan resolver las patologias
obstétricas més frecuentes como edad materna extrema, abortadora habitual y
diabetes mellitus gestacional o preexistente, asi como otras endocrinopatias como
las tiroideas; y en el caso de las ginecoldgicas las patologias infecciosas como
cervicovaginitis y otras que determinan retardo en el crecimiento intrauterino, las
cuales pueden traer riesgos importantes para el producto como el parto
pretérmino.

Los servicios de salud que se proporcionan en el INPer tienen impacto a nivel
nacional, ya que se reciben pacientes de distintas entidades federativas, aunque
en su mayoria provenientes del DF y Estado de México.

El presupuesto solicitado, ademas de incluir los recursos del capitulo 1000, incluye
los recursos para la adquisicibn de los insumos, materiales y suministros
necesarios para proporcionar servicios asistenciales en salud reproductiva y
perinatal.

En México la salud ha sido un tema de prioridad en la agenda nacional, por lo que
el INPer atento a dicha agenda en un esfuerzo conjunto entre la Secretaria de
Salud Federal y la Secretaria de Salud del Distrito Federal y los Servicios de Salud
Publica del DF liderado por el Dr. Romeo S. Rodriguez Titular de la CCINSHAE
realiza el Programa Hacia una Nueva Generacion de Mexicanos, con el fin de
mejorar la salud de las mujeres embarazadas y de los futuros mexicanos,
realizando los primeros convenios de colaboracion, que incluyen un Marco de
Actuacion Juridica general para el beneficio mutuo de ambas secretarias.
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INDICADORES:
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas.
Unidad de medida: Porcentaje

PP: P0O18 Reduccién de la mortalidad materna
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
AE: Reduccion de la mortalidad materno infantil

MONTO: 255.3 millones de pesos
JUSTIFICACION

Problematica

La razén de mortalidad materna (RMM) que se viene presentando en México es
alta, no corresponde a las nuevas alternativas tecnolégicas con que cuenta el
pais. Durante el 2010 en forma preliminar se registr6 una RMM de 49.8 por
100,000 nacimientos estimados por CONAPO, con lo cual no se cumpliran con las
metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de alcanzar una RMM de 22.5
para el 2015.

Alternativa

Por lo cual se debe continuar fortaleciendo la atencion de las urgencias obstétricas
en los hospitales resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando
a los hospitales de las Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para
mejorar la calidad en la atencién obstétrica y la prevencion de las mismas
(Anticoncepcion Postevento Obstétrico), ademas de la capacitacién al personal
gue atiende estos casos.

Impacto

A través de estas acciones se mejorara la atencion con calidad de las urgencias
obstétricas, y con ello se estima se podria disminuir por lo menos un 40 por ciento
de las defunciones maternas, puesto que la mayoria de estas muertes son
causadas por problemas prevenibles ademas de ocurrir a nivel hospitalario, donde
un alto porcentaje de mujeres que se da de alta sin recibir ningdn método
anticonceptivo o por lo menos la orientacion consejeria sobre planificacién familiar.

Monto

Con el presupuesto asignado se apoyara a la mayoria de las entidades federativas
para fortalecer sus unidades de cuidados intensivos para adultos y neonatales,
ademas de apoyar para la contratacion de personal alternativo para la atencion
como las parteras profesionales y el equipamiento de Posadas AME y de
nacimiento. Con esto se continuaria apoyando a las entidades federativas en sus
necesidades.
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Todas estas acciones se deben realizar en todas las entidades federativas
haciendo énfasis sobre todo en los municipios con menor indice de Desarrollo
Humano e indigenas. Con todo ello se podria contribuir a la disminucién de la
mortalidad materna, y por lo tanto cumplir con nuestros compromisos nacionales e
internacionales como alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Relacion

Esta accion est4 relacionada y vinculada con diversos programas como: SiCalidad
en la Atencion, Caravanas de la Salud, Seguro Popular, Embarazo Saludable,
Planificacion Familiar, ademas con de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), Comision Nacional de Arbitraje Médico
(CONAMED)

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:
Razon de mortalidad materna por entidad federativa.
Unidad de medida: Razén de mortalidad materna

Razon de mortalidad materna en los 125 municipios con menor IDH.
Unidad de medida: Raz6én de mortalidad materna

indice de cesareas
Unidad de medida: Indice de cesareas
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PP: PO19 Prevencion contra la obesidad
UR: O00 Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
AE: Prevencion contra la obesidad

MONTO: 259.8 millones de pesos
JUSTIFICACION

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion mediante la prevencion del sobrepeso
y la obesidad

Problema

Las tasas de sobrepeso y obesidad han alcanzado proporciones epidémicas en
todo el mundo; en América Latina la obesidad trasciende las barreras econémicas
y agueja por igual a ricos y pobres, asi como personas de todas las edades. En
México ha cambiado el panorama epidemiolégico y nutricional; las tasas de
mortalidad por Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2), Hipertension Arterial e Infarto Agudo
del Miocardio se han incrementado draméticamente y la informacion disponible
sugiere que el indice elevado en la prevalencia de obesidad es el principal
responsable. La alta prevalencia de obesidad se explica parcialmente por la falta
de actividad fisica y la alimentacion inadecuada.

Por otro lado la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006 (ENSANUT) sefialo
que la poblacion con obesidad, segin su indice de Masa Corporal (IMC) y
circunferencia de la cintura, presentdé una prevalencia mucho mayor para
desarrollar diabetes que aquella sin obesidad. Esta misma encuesta refleja que la
obesidad se acentud con respecto a 2006, al pasar de 24% en 2000 a 30%, lo que
refleja un incremento en el ritmo sobre el cual crece la obesidad en el pais.
Ademas revela que el sobrepeso y la obesidad han seguido aumentando en todas
las edades, regiones y grupos socioeconémicos, con lo que se colocan entre los
problemas de salud publica mas importantes.

Alternativa para resolver el problema

En 2012 se ha programado fortalecer la estrategia de prevencion contra la
obesidad. Para ello se requiere de la operacion, organizacion, logistica y ejecucion
de las acciones y actividades del personal de salud en materia del Acuerdo
Nacional para la Salud Alimentaria (ANSA) que opera en las 32 entidades
federativas.

Para lograr lo anterior, se requiere mantener la contratacion de los médicos con
especialidad en el deporte, 0 médicos integrales, licenciados en nutricion estatal y
jurisdiccional y activadores fisicos jurisdiccionales, para contribuir a cumplir con las
metas e indicadores establecidos en coordinacion con el personal del Programa
de Salud en el Adulto y en el Anciano para la prevencion y control de la obesidad.
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Impacto de la alternativa

Durante 2010 y 2011 se han llevado a cabo acciones de prevencion de la
obesidad a través del Anexo 10 del P019 que fundamentalmente ha sido utilizado
en la contratacion de 269 nutriblogos/as, 237 activadores/as fisicos/as
jurisdiccionales y 32 médicos/as del deporte, quienes constantemente se
capacitan, para mantener la continuidad de las acciones y actividades para el
logro de las metas y contribuir a la prevencion y control de la obesidad y sus
comorbilidades.

En este sentido, el Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades (CENAPRECE) a través del Programa de Salud en el Adulto y en el
Anciano se ha dado a la tarea de elaborar el Manual de Operacion para las
Intervenciones contra el Sobrepeso y la Obesidad bajo un esquema que permita la
conjuncion de esfuerzos y organizacidon de los servicios estatales de salud
mediante el apoyo del personal eventual, para fortalecer las acciones con lo que
se contribuye al logro en el cambio de estilos de vida en la poblacién, promover
sobre la importancia de la actividad fisica en la vida cotidiana, asi como la
alimentacion saludable.

Las acciones y actividades que el personal eventual lleva a cabo en los servicios
estatales de salud, fomentan que los mexicanos adquieran una cultura de
actividad fisica y de alimentacion correcta, lo que se traduce en lograr de manera
paulatina a la prevencidon de las enfermedades cronicas no transmisibles,
mediante la coordinacion con instituciones correspondientes, centros laborales,
Grupos de Ayuda Mutua (GAM), Unidades de Especialidades Médicas de
Enfermedades Crénicas (UNEMEs EC), Centros Escolares de Pre primaria,
Primaria, Secundaria, Secundaria Técnica y la poblacién en general.

Relacion de la alternativa de solucion con otros programas

La alternativa de solucién que se propone correspondiente a las actividades de los
Médicos del Deporte, Nutridlogos y Activadores Fisicos de las entidades
federativas se basan en los Programas de Accién Especificos de Diabetes y
Riesgo Cardiovascular y van de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, el Programa Nacional de Salud 2007-2012, Programa Sectorial de Salud
2007-2012 y el Programa de Accion de Entornos y Comunidades Saludables.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES:

NuUmero de capacitaciones sobre la prevencion y control de la obesidad.
Unidad de medida: capacitaciones
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entidades federativas.
Unidad de medida: proyectos

PP: PO19 Prevencion contra la obesidad
UR: M7F Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz
AE: Prevencion contra la Obesidad (reforzar las acciones contra la obesidad)

MONTO 0.1 millones de pesos

Operacién de Programa y/o estrategia de prevencion contra la obesidad

INDICADORES:

Numero de prestadores de servicios capacitados en la prevencion y control de la
obesidad.

Unidad de medida: Persona

PP: S150 Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

UR: NHK Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

AE: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DlIFerente”,
Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, y
Atencion a Personas y Familias en Desamparo.

MONTO: 259.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Programa de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable es una estrategia de
largo plazo, dirigida a las personas, familias y comunidades con vulnerabilidad
social a través del cual se considera lograr un desarrollo integral e incluyente. Esta
formado por tres subprogramas: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente”, Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del

Menor y la Familia, y Atencién a Personas y Familias en Desamparo. Cada uno de

estos subprogramas tiene una poblacion objetivo especifica, de la cual se

pretende atender en el 2012 a 42,015 personas:

1. La poblacion objetivo del subprograma EIDC “Comunidad DIFerente” son los
2,298 Grupos de Desarrollo constituidos en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacién, de acuerdo con los indices de Marginacién 2005 del
CONAPO http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/IndiceMargLoc2005.pdf.
Para ubicar esta definicién dentro de las acciones con perspectiva de género,
se considera que los grupos capacitados, conformados por hombres y mujeres
aplicaran y transmitirdn las acciones en la materia al operar el programa con
base en los Programas Anuales de Trabajo.
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2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y
la Familia tiene como poblacién objetivo, a las nifias, nifios y adolescentes, que
se encuentren bajo cuidado de los centros o albergues publicos o privados con
presencia en las Entidades Federativas de las Procuradurias de la Defensa del
Menor y la Familia o instituciones homologas de los Sistemas Estatales DIF.

3. El subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo tiene como
poblacion objetivo a 8,297 personas de la poblacion abierta sujeta de asistencia
social con vulnerabilidad comprendida por nifias, nifios, las y los adolescentes,
adultos, adultos mayores y personas con discapacidad. La cobertura es en el
ambito nacional para apoyos en especie cuando las y los beneficiarios
requieran de atencion meédica, que sean referidos o atendidos en Instituciones
de asistencia médica del Sector Salud ubicadas en el Distrito Federal, asi como
en las ILA.P. Fundacion Conde de Valenciana, Asociacion para Evitar la
Ceguera en México y el Hospital Nuestra Sefiora de la Luz, y en caso de
deceso cuando este ocurra en el D.F. Con respecto a los apoyos (econémicos
temporales, en especie y para atencion especializada), la cobertura de atencion
sera para la poblacién residente en el Distrito Federal y zona conurbada.

La vulnerabilidad social y condiciones de marginacion dificultan la generacion de
capital humano y social que se requiere para un desarrollo integral de las familias
y comunidades del pais. A través de impulsar el desarrollo de capacidades de la
poblacién, se busca fortalecer el capital humano y social, y contribuir a mejorar las
condiciones de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion. Las
acciones en materia de género se sustentan en el diagnostico, programas y
acciones que coordina INMUJERES para promover la equidad de género.

1. El Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario (EIDC)
“Comunidad DIFerente” tiene como diagndstico el siguiente: la perspectiva de
género es una de sus lineas transversales, teniendo como finalidad promover la
inclusion de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida comunitaria.
Para “Comunidad DIFerente” los proyectos de desarrollo deben tener en cuenta
la equidad en el trato y la generacion de oportunidades para mujeres y
hombres en cada comunidad, para asegurar la participacion equitativa de
ambos sexos en todos los planos de la vida comunitaria y social.

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y
la Familia tiene como propodsito fomentar el desarrollo y la implementacion de
proyectos por parte de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia o
instituciones homoélogas de los Sistemas Estatales DIF, tendentes a realizar
acciones de colaboracion a favor de las nifias, nifios y adolescentes carentes de
cuidados parentales que se encuentren bajo cuidado de los centros o albergues
publicos o privados ubicados en su localidad, con la finalidad de integrarlos a su
familia biologica, y cuando esto no fuese posible buscar que la integracion se de
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con su familia extensa, dejando subsidiariamente la posibilidad de integracion
en una familia ajena.

3. El subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo tiene como
diagnéstico el siguiente: la sociedad actual se enfrenta a diversos retos, uno de
los mas importantes es dar respuesta a las necesidades de las personas
sujetas de asistencia social quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. En general, esta poblacion tiene acceso minimo a diferentes
servicios integrales. Es por ello que el presente Subprograma pretende
garantizar el acceso a diversos servicios integrales a nifias, nifios, las y los
adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad. De esta forma se puede mejorar su calidad de vida,
a través de su salud emocional, fisica y psicologica. Lo anterior mediante el
otorgamiento de apoyos denominados econémicos Temporales, en especie 0
para atencion especializada.

Este programa se relaciona con otros de desarrollo comunitario de la SAGARPA.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las
Reglas de Operacion 2012.

INDICADORES:
Porcentaje de personas que mejoran sus condiciones de vida.
Unidad de medida: Porcentaje

Numero de nifias, nifios y adolescentes atendidos / Numero de nifias, nifios y

adolescentes programados para atender X 100.
Unidad de medida: Menor
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PP: S174 Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
UR: NHK Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
AE: Capacitaciéon de Responsables de Estancias, Seguimiento y Supervision,
Evaluacion y Certificacion.

MONTO: 209.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

Los resultados obtenidos al mes de junio de 2011, son el respaldo para seguir
invirtiendo en este programa, el cual da cuenta de la instalacién y operacién de
9,232 Estancias Infantiles en la RED, con lo que se logré proporcionar el servicio
de cuidado y atencion a un total de 266,269 nifios y nifias de edades
comprendidas entre 1 a 4 afios de edad y de 1 hasta 6 afios en el caso de nifios y
nifias con discapacidad. Beneficiando con el otorgamiento del servicio a 250,148
madres y padres trabajadores. Paralelamente y en el mismo periodo, el SNDIF
realiz6 3,170 acciones de capacitacion complementaria impartidas por sus
capacitadores a personal Responsable (2,573) y personal asistente (597) de las
Estancias Infantiles. También en ese periodo el DIF realiz6 14,792 visitas de
supervision y seguimiento a las Estancias Infantiles Afiliadas a la Red.

El impacto social al seguir atendiendo a este sector de la poblacion sin seguridad
social esta en que las madres y padres solos que acuden a las Estancias Infantiles
podran desarrollar més eficientemente sus actividades laborales o de estudio.
Existen otras guarderias y estancias del IMSS y el ISSSTE que solo dan atencién
a sus afiliados. También existen centros de atencion infantil operados en
municipios y entidades federativas, pero son insuficientes, por lo tanto las
Estancias Infantiles de este programa son muy necesarias.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

Los indicadores del presente programa estan sujetos a la publicacion de las

Reglas de Operacion 2012.

INDICADORES:
Numero de personas responsables de las estancias infantiles que recibe
capacitaciones complementarias.
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Unidad de medida: Nimero

RAMO 13 MARINA

PP: K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

UR: 311 Direccion General de Recursos Humanos

AE: Construccion de Centros de Desarrollo Infantil para el servicio de estancia
infantil y educacion preescolar de los hijos e hijas del personal militar femenino.

Monto: 22.9 millones de pesos
Justificacion

La Secretaria de Marina propone construir CENDIS para apoyar a sus efectivos,
fundamentalmente femeninos, en el cuidado, atencién y educacién de sus hijos.
Por ello se destinan 22.9 mdp para brindar un servicio asistencial educativo a los
hijos del personal naval durante su jornada laboral, por lo que se construira un
centro de desarrollo infantil naval, en donde se presenta una mayor demanda de
servicios de estancias y guarderias infantiles.

INDICADOR

Denominacion: CENDIS construidos para apoyar a mujeres y hombres efectivos
de la SEMAR

Unidad de medida: CENDIS

PP: A006 Capacitacion y Sensibilizacion para efectivos en Perspectiva de Género
UR: 311 Direccion General de Recursos Humanos

AE: Capacitacién y Sensibilizacion en Perspectiva de Género para efectivos de la
Secretaria de Marina-Armada de México

MONTO: 3.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con la finalidad de fomentar una autentica cultura de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la SEMAR, que permita transversalizar la perspectiva
de género, es conveniente capacitar y sensibilizar al mayor niumero posible de
efectivos de la Secretaria de Marina Armada de México, a través de maestrias,
diplomados, talleres, cursos y conferencias magistrales, que permitan reducir la
brecha de inequidades existentes del personal naval.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
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trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADOR:

Denominacion: Mujeres y hombres efectivos de la SEMAR capacitados
Unidad de medida: Persona

RAMO 14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PP: EO02 Procuracion de Justicia Laboral
UR: A0O Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
AE: Servicios de atencion a mujeres trabajadoras

MONTO: 24.3 millones de pesos

JUSTIFICACION

Las trabajadoras y los trabajadores pueden estar afectadas en sus derechos
laborales establecidos en las normas de trabajo, por lo que requieren orientacion,
asesoria y representacion en materia de previsién social, de seguridad social,
acerca de los tramites, procedimientos y érganos competentes antes los cuales
acudir para hacerlos valer, asi como representaciéon cuando lo soliciten, ante los
organos jurisdiccionales, administrativos y cualquier otra institucion publica o
privada, a efecto de ejercitar las acciones y recursos que correspondan en la via
ordinaria, especial, inclusive el juicio de amparo, hasta su total terminacion.

El objetivo de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo es prevenir
conflictos laborales y proteger los derechos de las trabajadoras y lo trabajadores,
por medio de servicios gratuitos de asesoria, conciliacion y representacion juridica
laboral de competencia federal, con calidad y eficiencia, bajo la observancia
estricta de las normas legales y reglamentarias aplicables.

Asimismo, tiene el compromiso de proporcionar un servicio con enfoque de género
y apoyar a las mujeres trabajadoras que presenten un conflicto laboral.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera

trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES
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Denominacion: Servicios que se proporcionan y que se concluyen bajo la
identificacion de un conflicto de indole laboral por tipo de servicio y por sexo.
Unidad de medida: Servicio.

Denominacion: Numero de llamadas atendidas por el servicio telefénico de
PROFEDET por sexo.
Unidad de medida: Llamada.

PP: EOO3 Ejecucién a nivel nacional de los programas y acciones de la politica
laboral.

UR:

AE: Certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre mujeres y
hombres

MONTO: 20.0 millones de pesos
JUSTIFICACION:

La Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social cred la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2009), en la que se
establecen los requisitos para la certificacion de practicas en materia de igualdad
laboral entre mujeres y hombres. Su objetivo es promover la igualdad y la inclusion
laborales, ademas de consolidar la prevision social, a través de la creacion de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, con
seguridad, libre de discriminacién, corresponsabilidad entre la vida laboral y la vida
familiar, que posibilite la realizacion plena de mujeres y hombres. Lo anterior
atendiendo a los siguientes principios rectores:

a) lgualdad y no discriminacion.

b) Prevision social.

c) Clima laboral.

d) Accesibilidad y ergonomia.

e) Libertad sindical.

Hasta septiembre de 2011 se han certificado en la Norma 11 empresas privadas y
58 dependencias de la administracion publica federal. Aumentar el nUmero de
empresas e instituciones que cuenten con ella significaria un mayor impulso para
gue mas trabajadoras y trabajadores se desemperfien en condiciones de igualdad
e inclusion, por ello la asignacion de recursos para promoverla representa un
importante paso para cerrar las brechas de género en el ambito laboral.
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PP: EO05 Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado
laboral

UR: 410 Direccion General de Equidad de Género

AE: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral
y Promocion de la Norma Mexicana para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

MONTO: 18.8 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Direccion General coordina acciones que permitan mejorar las condiciones de
acceso, promocién y permanencia en el mercado de trabajo; que fomenten el
trabajo digno en igualdad de condiciones, sin violencia, ni discriminacion para las
personas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad laboral.

Uno de sus mecanismos es sensibilizar a las empresas y fomentar su participacion
en la inclusién laboral de personas en situacién de vulnerabilidad, otorgandoles un
distintivo que reconoce su responsabilidad social manifestada en la generacion de
oportunidades de trabajo para estas personas, pero principalmente la adopcion de
politicas laborales basadas en la igualdad de oportunidades.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES

Denominacion: Numero de organizaciones publicas y privadas con practicas
laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacién
trabajo-familia.

Unidad de medida: Organizacion.

Denominacion: Numero de trabajadores/as beneficiados/as por practicas laborales
de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacion trabajo-familia
por sexo.

Unidad de medida: Trabajador/a.

Denominacion: Numero de organizaciones publicas y privadas con practicas
laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacion
trabajo-familia, desagregados por instrumento: Empresa familiarmente
responsable, Empresa incluyente y Norma mexicana para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres.
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Unidad de medida: Organizacion.

Denominacion: Numero de trabajadores/as beneficiados/as por los distintivos
Empresa familiarmente responsable, Empresa incluyente y la Norma mexicana
para la igualdad.

Unidad de medida: Trabajador/a.

RAMO 15 REFORMA AGRARIA

PP: S088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

UR: 310 Direccion General de Coordinacion

AE: Apoyar a las mujeres para la puesta en marcha de proyectos productivos y
desarrollo de capacidades en el sector rural que contribuya al mejoramiento de la
igualdad entre mujeres y hombres.

MONTO: 900 millones de pesos

JUSTIFICACION

Se considera pertinente incluir al Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(PROMUSAG) como parte del presupuesto etiguetado para la igualdad entre
mujeres y hombres del Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) 2012, debido a que se encuentra alineado al Objetivo Nacional 6 “Reducir
significativamente las brechas sociales, econémicas y culturales persistentes en la
sociedad, y que esto se traduzca en que los mexicanos sean tratados con equidad
y justicia en todas las esferas de su vida, de tal manera que no exista forma
alguna de discriminacion.” y al Eje 3 “Igualdad de Oportunidades” del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012. Por lo que siendo un Programa que apoya
exclusivamente a mujeres, contribuye a atender el problema publico de la
desigualdad entre mujeres y hombres, en lo referente al desarrollo de actividades
productivas, ofreciendo condiciones favorables que contribuyen al incremento del
ingreso y la generacion de empleos de las mujeres en el sector rural.

De esta manera el Programa apoya a mujeres de 18 afios cumplidos o mas que
habitan en Ndcleos Agrarios, mediante el otorgamiento de apoyos para la
implementacion de proyectos productivos en sus localidades.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
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Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES
Denominacion: Numero de beneficiarias apoyadas por el programa.
Unidad de medida: Beneficiarias

Denominacion: Numero de municipios en donde habitan las beneficiarias.
Unidad de medida: Municipios

Denominacion: Numero de empleos directos generados.
Unidad de medida: Empleos

Denominacion: Numero de personas que participan en los procesos del programa
capacitadas en PEG.

Unidad de medida: Personas

Denominacion: Numero de beneficiarias del programa capacitadas en PEG.
Unidad de medida: Beneficiarias

RAMO 16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PP: PO02 Planeacion, Direccion y Evaluaciéon Ambiental
UR: 116 Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
AE: Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental

MONTO: 7.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Este programa estd dirigido al personal de la Semarnat y sus O6rganos
sectorizados, con el fin de incorporar la perspectiva de género en la politica
ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Destacan: la incorporacion de la perspectiva de género en programas y proyectos,
a traves de acciones que visibilicen e impulsen el desarrollo, la participacion de las
mujeres en los espacios de tomas de decisiones y fortalezcan sus capacidades
para la organizacion, gestion y toma de decisiones respecto al aprovechamiento
sustentable de sus recursos naturales; asi como la promocion de la igualdad de
oportunidades para las mujeres y los hombres que trabajan en la Semarnat y sus
organos sectorizados.

Indicadores
Denominacion: Numero de talleres sobre género y medio ambiente.
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Unidad de medida: Talleres

Denominacion: Numero de funcionarias/os capacitadas/os por sexo.
Unidad de medida: Funcionarias/os

Denominacion: Numero de acciones que incluyen la perspectiva de género en la
ejecucion de programas y proyectos del sector ambiental.
Unidad de medida: Acciones

Denominacion: Numero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de
difusion y formacion en materia de género y medio ambiente.
Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de documentos producidos por la Direccion de Equidad de
Género y/o en coordinacion con otras &reas o instituciones, para fortalecer la
institucionalizacién de la perspectiva de género en el sector ambiental y el
empoderamiento de las mujeres.
Unidad de medida: Documentos

PP: SO71 Programa de Empleo Temporal (PET)

UR: 413 Direccion General de Politica Ambiental e Integracibn Regional y
Sectorial

AE: Fomentar la proteccion, restauraciéon y conservacion de los ecosistemas,
recursos naturales y bienes y servicios ambientales, con el fin de propiciar su
aprovechamiento y desarrollo sustentable.

MONTO: 187.2 millones de pesos

Los recursos aportados por la Federacion para atender a mujeres dentro del
contexto del Programa de Empleo Temporal de SEMARNAT, han permitido
impulsar toda una estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en el
programa, el cual cuenta con Lineamientos que han logrado:

* Incorporar la perspectiva desde la etapa de planeacion hasta la de evaluacion.

« Contar con indicadores especificos de género en cada etapa para la generacion
de bases de datos.

* Establecer metodologias que nos permiten medir el impacto econémico del
ingreso aportado a las beneficiarias (lineas de pobreza)

* Implementar dos medidas afirmativas dirigidas a promover la participacion de
las mujeres en el programa:

* una meta comprometida de 43% de participacion de mujeres a nivel nacional
establecida en sus lineamientos operativos

*La incorporacion obligatoria en la mesas directivas de los Comités de
beneficiarios de al menos una de las mujeres que participen en el proyecto
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cuenta ya con un sistema de Informacion Geografica que muestra la
localizacion por coordenada geografica de los proyectos con participacion de
mujeres y despliega fichas con informacion desagregada por sexo de: Inversion,
Jornales pagados, hombres y mujeres participantes y poblacion indigena a por
sexo participante.

Se esta desarrollando una propuesta de Manual de incorporaciéon de la
perspectiva de género en los programas sociales tomando como ejemplo al PET
de SEMARNAT.

Contamos ademas de instrumento como las encuestas de percepcion aplicadas a
una muestra de beneficiarias a nivel nacional con perspectiva de género que no
permitird a partir de sus resultados incorporar nuevos elementos que permitan
una participacion y empoderamiento de las mujeres.

Contar con estos recursos ademas impulsa la conservacion, la proteccion,
restauracion y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las
comunidades rurales en las que habitan las beneficiarias del programa
aportandoles ingresos adicionales.

La meta comprometida en recursos en este anexo dependerd del monto
presupuestal general asignado al PET en 2012.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de proyectos de empleo temporal con participacion de
mujeres.

Unidad de medida: Proyectos

Denominacion: Numero de beneficiarias/os por sexo, entidad federativa y grupos
de edad.
Unidad de medida: Beneficiarias/os

Denominacion: Numero de jornales entregados por sexo y entidad federativa.
Unidad de medida: Jornales
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Denominacion: Numero de encuestas de percepcion de impacto ambiental,
econdmico y social a beneficiarios/as del PET.
Unidad de medida: Encuestas

PP: S046 Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR: FOO Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

AE: Conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante el
aprovechamiento sostenible de los mismos con igualdad de oportunidades para
las mujeres y hombres de las regiones prioritarias de la comisién nacional de
areas naturales protegidas

MONTO: 75.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

El presupuesto del PROCODES para el 2012 que se propone considerar como
etiquetado como erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres para el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2012, sera de 75.6 millones de
pesos.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de mujeres que participan en proyectos comunitarios en
areas naturales protegidas para la conservacion.

Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de mujeres de participacion de mujeres en los cursos de
capacitacion.

Unidad de medida: Mujeres

Denominacion: Numero de mujeres que participan en proyectos comunitarios.

192



Comisién de Equidad y Género equidad
Justificaciones Y £€Ncr (n

Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

SAVARS GE SOUTAGOE

Denominacion: Numero de mujeres participantes en acciones para el desarrollo
sostenible.
Unidad de medida: Mujeres

PP: U022 Programa de Mitigacion y Adaptacion del Cambio Climaticos
UR: 116 Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
AE: Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental

MONTO: 32.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

Se requiere de recursos etiquetados para operar el Programa Hacia la Igualdad de
Género y Sustentabilidad Ambiental de la SEMARNAT:

 Para dar continuidad al apoyo directo a grupos de mujeres interesadas en
el cuidado y conservacion de los recursos naturales y garantizar el
adelanto de las mismas.

* Promover el empoderamiento de las mujeres a través de su participacion
en los diferentes espacios en donde se defina la agenda ambiental, tales
como la proteccion del medio ambiente, la reforestacion de los bosques y
selvas, la conservacion, el uso del agua y del suelo, la preservacion de la
biodiversidad, el ordenamiento ecoldgico y la gestion ambiental, entre
otros.

Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en el sector

ambiental.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en
resultados se recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia
para que de manera trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en
términos globales destinado a cada entidad federativa, para el caso que
corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2012 se recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca
coordinacion con la Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto
Nacional de las Mujeres para la revision de las Reglas de Operacion del
Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de mujeres beneficiadas con el programa.
Unidad de medida: Mujeres
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Denominacion: Numero de mujeres empoderadas que participan en espacios de
decision.
Unidad de medida: Mujeres

RAMO 17 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PP: EO02 Investigar y perseguir los delitos del orden federal

UR: 100 Procuraduria General de la Republica (Fiscalia Especial para los Delitos
de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas)

AE: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

MONTO: 69.9 millones de pesos
JUSTIFICACION

De conformidad con el Articulo Tercero del Programa Sectorial de Procuracion de
Justicia (PSPJ) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, documentos
rectores en donde se establecen los objetivos nacionales, las estrategias y las
prioridades que durante esta Administracion rigen la accion gubernamental,
especificamente en su primer Eje de Politica Publica: Estado de Derecho y
Seguridad, que indica que la vigencia del Estado de Derecho depende,
fundamentalmente, de la confianza de la ciudadania en su gobierno y sus leyes; y
en apego a las disposiciones juridicas aplicables, la FEVIMTRA-PGR ha
elaborado su programa anual de trabajo 2012, alineado a los objetivos y las
estrategias del Sector.

La FEVIMTRA trabaja cotidianamente por lograr los mayores estandares de
eficiencia y efectividad en la investigacion de los delitos que le corresponde
perseguir de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo A/024/08 del C.
Procurador General de la Republica, (DOF del 31 de enero de 2008), en donde se
la faculta para investigar y perseguir los delitos previstos en la Ley para Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas (DOF del 27 de noviembre de 2007) en el ambito
de competencia de la PGR, con excepcién de cuando se cometan por miembros
de la delincuencia organizada en términos de los articulos 2 y 8 de la Ley Federal
contra la Delincuencia Organizada o de cuando se inicien o produzcan efectos en
el extranjero, o de cuando estén involucrados en ellos diplomaticos, consules
generales o miembros de Organismos Internacionales acreditados en México; asi
como para conocer os hechos de violencia contra las mujeres que sean de
competencia federal.

Los delitos constitutivos de violencia contra las mujeres (entre los que estan, mas

frecuentemente, la violacion; el abuso sexual; el hostigamiento sexual; el
homicidio; el rapto; el incesto; el estupro; la corrupcion, la pornografia y el
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lenocinio de menores de dieciocho afios de edad o personas que no tienen
capacidad para comprender el significado del hecho o para resistirlo) y Trata de
Personas son competencia de la PGR cuando se inicien, preparen o cometan en
el extranjero siempre, que produzcan o se pretenda que tengas efectos en el
territorio nacional; o cuando se inicien, preparen o cometan en el territorio nacional
siempre que produzcan o se pretenda que tengan efectos en el extranjero; o
cuando se cometan en el territorio nacional y se actualice alguno de los supuestos
previstos en el articulo 50, fraccién I, inciso b) a ) de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion.

La FEVIMTRA también se encarga de realizar acciones de busqueda de mujeres y
nifias reportadas como desaparecidas, lo cual va de la mano con la investigacion
de los delitos que le competen porque la violencia contra las mujeres puede
alcanzar la gravedad de su desaparicion, y tal desaparicion puede tener que ver
con la trata de personas.

Estas facultades son estrictamente cumplidas, en apego a la legislacion nacional,
los tratados internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte, y con justa
incorporacion de las perspectivas de derechos humanos, género, multiculturalidad
y proteccion integral de los derechos de la nifiez, con la finalidad de garantizar el
acceso a la justicia, lograr la investigacion y la judicializacién exitosa y, garantizar
el respeto de los derechos humanos y el libre desarrollo de la personalidad de las
victimas.

Con el fin de contribuir en la Politica Criminal del Estado mexicano de combate
eficaz de los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas, en la
FEVIMTRA se estan cumpliendo las siguientes acciones:

e Investigar y perseguir los delitos de violencia contra las mujeres y trata de
personas, facilitando el acceso de sus victimas al sistema de procuracion de
justicia federal.

e Integrar averiguaciones previas y actas circunstancias de los delitos de
violencia contra las mujeres y trata de personas, perfeccionando la calidad
técnica-juridica-penal para lograr la consignacion y la judicializacién exitosa.

e Diligenciar exhortos en materia de delitos de violencia contra las mujeres y
trata de personas.

e Coadyuvar con los AMPF adscritos en el Poder Judicial de la Federacion,
para dar el seguimiento adecuado en los procesos penales instaurados por
FEVIMTRA.

e Activar los mecanismos inmediatos de busqueda de mujeres y nifias
reportadas como desaparecidas, integrando los expedientes que
correspondan.

e Realizar acciones en el marco de la “Estrategia de Denuncia Segura” para
establecer y, en su caso, fortalecer los vinculos formales de acceso al sistema
de procuracion de justicia, a través de la colaboracion y la coordinacion con
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organizaciones de la sociedad civil, gobiernos federal, estatales y municipales,
organismos internacionales y representaciones consulares y diplomaticas.

e Participar en los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi
como en la Comisidn Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas; y coordinar el cumplimiento y el seguimiento del Programa Nacional
para prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

e Coordinar el cumplimiento, en la PGR, de los acuerdos tomados en estos
grupos interinstitucionales.

La FEVIMTRA cumple sus facultades conforme a la legislacion nacional y los
tratados internacionales ratificados por México, y atendiendo a las perspectivas
de derechos humanos, género, multiculturalidad y proteccidon integral de los
derechos de la nifiez; estas perspectivas le permiten lograr una investigacion vy
una judicializacién exitosas, a la par que garantizar el acceso a la justicia, el
respeto de los derechos humanos vy el libre desarrollo de la personalidad de las
victimas.

INDICADORES

Denominacion: Averiguaciones previas despachadas en delitos de violencia contra
las mujeres y trata de personas en relacién con las averiguaciones previas en
tramite.

Unidad de medida: Porcentaje

Denominacion: Mujeres y niflas localizadas por la FEVIMTRA en relacion al
namero de expedientes iniciados.
Unidad de medida: Porcentaje

Denominacion: Insumos de género en materia de violencia contra las mujeres y

trata de personas producidos
Unidad de medida: Insumo

PP: EOO3 Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada
UR: 400 Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia
Organizada

AE: Acciones para la investigacion y persecucion del delito de la trata de personas
con perspectiva de género

MONTO: 10 millones de pesos

JUSTIFICACION

INDICADORES
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De acuerdo a estimaciones internacionales millones de seres humanos son
victimas de algun tipo de explotacion derivado de la trata de personas, la mayoria
de las victimas son mujeres, nifias y nifios y sectores de poblacion en situacion de
vulnerabilidad como migrantes e indigenas.

En el marco del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas, esta Unidad Administrativa apoyara en: coordinar el desarrollo y
aplicacion de un modelo de proteccion que preserve la confidencialidad, la
identidad, la privacidad y la seguridad de las victimas de la trata de personas, asi
como de ofendidos y testigos, y de quienes les brindan apoyo; que garantice el
ejercicio de sus derechos constitucionales incluido el de coadyuvar en el
procedimiento; y que no se supedite a la denuncia.

Denominacion: Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de
menores, indocumentados y érganos, en relacion con las averiguaciones previas
en tramite.

Unidad de medida: Porcentaje

PP: E0O09 Promocion del respeto a los derechos humanos y atencién a victimas
del delito.

UR: 100 Procuraduria General de la Republica (Fiscalia Especial para los Delitos
de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas)

AE: Acciones para la prevencion, atencion y sancion de la trata de personas,
sustentabilidad del refugio para victimas de violencia de género y del delito de
trata de personas.

MONTO: 15.4 millones de pesos
JUSTIFICACION

Los estandares internacionales indican que en los casos de victimas de delitos
cometidos en el marco de relaciones de poder (como los que constituyen violencia
contra las mujeres y la trata de personas), el Unico método que permite lograr
detenciones de los tratantes y reinsertar a las victimas es el enfoque que pone el
acento en la victima. Considerando lo anterior, la Fiscalia sigue un modelo de
actuacion centrado en la victima conforme al cual:

+ Se brindan a ésta los servicios de asistencia especializada que requiere
para salir del estrés postraumatico y reconocerse como victima, y para
resolver sus problemas de salud, adicciones u otros, que necesiten
atencion inmediata.

+ Se facilita el proceso de denuncia gracias a que los servicios de asistencia
especializados que se brindan a la victima, con calidad y calidez, le van
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creando confianza y la empoderan de manera que pierde el miedo, se
reconoce como victima y es capaz de acompafar la averiguacion previa y
aportar todos los elementos necesarios para fortalecer la investigacion.

En esta actuacion las areas de atencion a victimas y de investigacion ministerial
trabajan conjuntamente con el fin de no revictimizar y obtener los resultados arriba
descritos. Los principales servicios de asistencia a las victimas que se brindan
son: asistencia legal, apoyo emocional y apoyo en materia de trabajo social,
elaboracion de peritajes en psicologia, trabajo social y antropologia cultural;
canalizaciones y acompafnamientos.

Por otra parte la atencion a las victimas tiene una funcién preventiva de suma
importancia, ya que su fin Gltimo es la reinserciéon social y laboral de las victimas,
de manera que se impida a los delincuentes volver a hacer presa de ellas.

El modelo de atencion integral a victimas de violencia de género y trata de
personas de la FEVIMTRA atiende a las perspectivas de género, derechos
humanos y proteccion integral a los derechos de la infancia; busca garantizar la
integridad fisica y psicolégica de las victimas de estos delitos a través de cuatro
Centros de Atencion Integral (Distrito Federal, Tapachula, Ciudad Juarez vy
Veracruz), una linea de atencién telefénica de gratuita, asi como un Refugio
especializado de alta seguridad para victimas de trata de personas que inicié su
funcionamiento en agosto de 2009 y que constituye un espacio de alta seguridad
para atender y alojar a las probables victimas del delito de trata de personas, y
brindarles un lugar digno y seguro en donde vivan temporalmente. En él se
brindan servicios en las siguientes areas: legal, emocional, médica, trabajo social,
antropologia. Se cuenta también con programas de actividades formativas y
recreativas, educacion abierta para adultas y se llevan a cabo los procesos de
reincorporacion social (laboral, escolar, vivienda, etc.); asi como el disefio y
difusiébn de materiales de prevencion de la trata de personas. Asimismo, que de
cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en la
materia. Son acciones relevantes:

Prestar servicios integrales a mujeres victimas de violencia de género y victimas
de trata de personas en los Centros de Atencién DF, Tapachula, Ciudad Juarez y
Veracruz consistente en atencién psicoldgica, asesoria juridica y de trabajo social,
con perspectiva de género a través de personal especializado y capacitado.

Realizar acciones auxiliares de apoyo a las victimas atenidas en los Centros de
Atencion Integral de FEVIMTRA a través de servicios de orientacion ciudadana y
asesoria telefonica gratuita, servicios itinerantes y acompafiamientos en todo su
proceso de empoderamiento, asi como de peritajes realizados en materia
psicoldgica, trabajo social y antropoldgica con perspectiva de género.
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Brindar servicios de contencién emocional para el personal que atiende a las
victimas de violencia de género y trata de personas para garantizar la calidad y
calidez en el servicio.

Asimismo, realizar acciones integrales en el Refugio Especializado de Atencion
Integral y proteccion a Victimas de Trata de Personas que incluyan atencion
psicoldgica, asesoria legal y de trabajo social, servicios de antropologia cultural,
servicios de salud y educativos, talleres terapéuticos y para la adquisicion de
herramientas para la vida independiente, asi como acciones de reinsercion social,
laboral y educativa de acuerdo a las necesidades particulares de cada victima.

En el marco de su participacion en los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, asi como en la Comision Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la
Trata de Personas, se llevan a cabo tareas que contribuyen a la prevencion
mediante actividades de divulgacion y otras medidas dirigidas a lograr cambios
culturales; asi:

* Mediante la Estrategia de prevencion de la trata de personas en
comunidades indigenas se participa en la accion del Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas de disefiar y poner en
practica una estrategia de divulgacion dirigida a alertar a las personas
pertenecientes a los grupos vulnerables a la trata de personas que tome en
cuenta las necesidades especificas de cada grupo, las diferencias
regionales, sectoriales, culturales y de otras indoles, asi como la
visibilizacion de las diferentes formas de enganche.

* Mediante el disefio y el cumplimiento del PROIGUALDAD PGR se atiende a
un acuerdo del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

INDICADORES

Denominacion: Victimas de violencia contra las mujeres y de trata de personas
atendidas en los Centros de Atencion Integral FEVIMTRA.

Unidad de medida: Persona

Denominacion: Victimas atendidas en el Refugio Especializado de Atencién

Integral y Proteccion a Victimas de Trata.
Unidad de medida: Persona

PP: E013 Promocién del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional
UR: SKC Instituto Nacional de Ciencias Penales.
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AE: Programa de formacion, capacitacion y especializacion de agentes del
ministerio publico y del personal encargado de la procuracion de justicia en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Monto: 20 mdp

Justificacion

La creacion de la curricula en el Instituto permitird que todas y todos los agentes
de la policia federal investigadora, asi como ministerios publicos, peritos y
personal encargado de la procuracion de justicia, se sensibilicen, formen,
especialicen y profesionalicen en materia de derechos humanos de las mujeres y
género, lo que indudablemente se reflejard en sus trabajos de investigacion,
peritajes y averiguaciones previas integradas con perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos..

Para la implementacion de esta actividad destinan 20.0 mdp.

INDICADORES:

Denominacion: Elaboracion de la curricula especializada en materia de derechos
humanos de las mujeres y género.

Unidad de medida: Curricula

Denominacion: Numero de servidoras y servidores publicos encargados de
procuracion de justicia formados en base a esa curricula.
Unidad de medida: Servidores/as publicos

Denominacion: Numero de acciones derivadas del quehacer institucional diario
que reflejen la inclusion de la perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Unidad de medida: Acciones

RAMO 19 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PP: J014 Apoyo econdémico a viudas de veteranos de la revolucion
UR: 411 Unidad de Politica y Control Presupuestario

AE: Apoyo econOmico a viudas de veteranos de la revolucion
MONTO: 0.7 millones de pesos

JUSTIFICACION

La justificacion de la Comisibn de Equidad y Género establece que el
sostenimiento econdmico vitalicio, se traduce en un apoyo simbolico por sus
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logros durante su participacion en la revolucion mexicana, en el caso de las viudas
de veteranos de la revolucion en un grupo que va en decremento, por las
caracteristicas de las beneficiarias.

INDICADOR

Denominacion: Numero de Viudas de Veteranos de la Revolucién que recibieron
apoyo econdmico
Unidad de medida: Persona

RAMO 20 DESARROLLO SOCIAL

PP: PO03 Actividades orientadas a la evaluacion y al monitoreo de los programas
sociales

UR: VQZ Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

AE: Realizacion de evaluaciones de programas relacionados con la Politica
Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

MONTO: 7.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social
(CONEVAL), tiene entre sus funciones normar y coordinar la evaluacién de la
Politica Nacional de Desarrollo Social y las politicas, programas y acciones que
ejecuten las dependencias publicas. Para el caso de las evaluaciones, CONEVAL
emite Términos de Referencia (TdR), que deben ser considerados por las
dependencias para dar cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion (PAE) en
cada ejercicio fiscal.

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2011 emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) sefala en
el numeral 28 que el INMUJERES, en colaboracion con el Consejo, en el marco de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, coordinara
una evaluacion estratégica sobre la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas publicas de violencia de género.

Aunado a lo anterior, el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2011 sefala en
su articulo 29, inciso Ill que la evaluacion externa se realizara de acuerdo con lo
establecido en el programa anual de evaluacion y se presentara los resultados de
las evaluaciones de acuerdo con los plazos previstos en dicho programa, a la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, a la
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Auditoria de la Federacion, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la
Secretaria de la Funcion Publica y al Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, el INMUJERES realiz6 una revision y analisis de
los TdR para las Evaluaciones de consistencia y resultados, realizando una
propuesta de modificaciones a preguntas estratégicas para la inclusién de la
Perspectiva de Género.

Con fecha 30 de mayo de 2011, el CONEVAL emitié el nuevo Modelo de Términos
de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados con el propésito
de establecer un instrumento homogéneo para la realizacion de este tipo de
evaluacion. El documento considera las siguientes propuestas realizadas por el
INMUJERES:

1. Problema o necesidad prioritaria que busca resolver. Indicar si el problema
considera diferencias entre hombres y mujeres, a fin de conocer las
limitaciones y/o las oportunidades que presenta el entorno econdmico,
demografico, social, cultural, politico, juridico e institucional para la promocion
de la igualdad entre los sexos.

2. Procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios. Analizar
si se consideran las dificultades que podrian presentar tanto hombres como
mujeres en el cumplimiento de los requisitos a cubrir para el acceso a los
bienes y/o servicios otorgados.

En este sentido para el afio 2011, CONEVAL se encuentra practicando tres tipos
de evaluacién: 1. Evaluacién de Disefio; 2. Evaluacion de Procesos; 3. Evaluacion
de Consistencia y Resultados, en 25 programas presupuestarios contenidos en el
Anexo 10 del PEF 2011.

Por esta razbén, es conveniente que se dé continuidad a este programa de
evaluaciones para que en 2012 se siga avanzando en practicar evaluaciones de
proceso y de impacto en dichos programas obviamente desde la perspectiva de
género.

De igual forma, es conveniente que el CONEVAL coordine la estrategia para la
evaluacion de la politica en materia de combate a la violencia de género dado que
es un tema transversal en el cual se encuentran contenidas diferentes
dependencias de la APF.

Para lo anterior, el CONEVAL en su caracter normativo y coordinador de la
evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las
dependencias publicas realizara una valoracion de la operaciéon de politicas en los
temas prioritarios en materia de prevencion, atencién y sancion de la violencia de
género. Para lo anterior se prevé una asignacion presupuestaria de 7 millones de
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pesos para ser ejercidos durante 2012 con la finalidad de aunar y coordinar los
resultados finales de la evaluacién estratégica de violencia de género.

INDICADORES

Denominacion: Numero de evaluaciones de proceso y de impacto realizadas con
perspectiva de género

Unidad de medida: Evaluacion

Denominacion: Namero de evaluaciones estratégicas realizadas en materia de la
politica de combate a la violencia de género

Unidad de medida: Evaluacion

PP: S048 Programa Hébitat

UR: 313 Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana

AE: Construccion de Centros de Atencion Integral para mujeres victimas de
violencia

MONTO: 428.7 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Programa Habitat contribuye a superar la pobreza y a mejorar la calidad de vida
de las y los habitantes de las zonas urbano-marginadas, al fortalecer y mejorar la
organizacién y participacion social, asi como el entorno urbano. Para ello, Habitat
interviene a través de tres modalidades: a) Desarrollo Social y Comunitario, b)
Mejoramiento del Entorno Urbano y ¢) Promocion del Desarrollo Urbano.

Dentro de las lineas de accién apoyadas por el Programa que contribuyen a la
igualdad entre mujeres y hombres se encuentran:

La Infraestructura Social: Habitat financia la construccién, mejoramiento y
equipamiento de Centros Especializados de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar (CEAVIF), los cuales constituyen espacios de atencién y orientacion para
las mujeres y sus hijas e hijos, que viven en situacion de violencia familiar, en los
cuales se ofrecen talleres, cursos y campafias de prevenciéon de la violencia,
conocimiento de derechos, asi como atencién psicoldgica, legal y médica.

Desarrollo de capacidades individuales y comunitarias:

a) Proyectos para el fortalecimiento de las capacidades técnicas en oficios a
través de cursos en areas como alfareria, bisuteria, bordado, carpinteria, herreria,
fontaneria, elaboracion de alimentos, disefio y confeccion de ropa, entre otros,
complementados con talleres de formacion empresarial y desarrollo humano,
dotando a las y los beneficiarios de herramientas que les permitan acceder al
mercado laboral o auto emplearse y mejorar el ingreso familiar; ademas de cursos,
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talleres, tutorias y campafas dirigidos al desarrollo de capacidades individuales,
con actividades deportivas, culturales, educativas, conocimiento y manejo de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) Proyectos para la prevencion de la salud a través de cursos talleres y
campafas, que pueden incluir la realizacion de estudios preventivos, para
fortalecer la concientizacion y prevencion de enfermedades que afectan
directamente a las mujeres como son el cancer cérvico uterino y de mama.

c) Proyectos para el desarrollo y la nutricion, en los cuales se subsidian talleres de
nutricion, autoestima y agricultura urbana (huertos familiares), y en coordinacion
con los bancos de alimentos se entregan despensas a los hogares

d)Promocién de la equidad de género: Se apoya la realizacion de cursos, talleres y
campafnas enfocadas a promover, fomentar y concientizar a las personas en la
igualdad entre hombres y mujeres, con el objetivo de propiciar condiciones mas
equitativas, generando condiciones que favorezcan sus derechos sociales y la
igualdad de oportunidades que contribuyan al desarrollo integral de las personas.

E) Prevencion de la violencia familiar y comunitaria: cursos, talleres y campafas
para fomentar la participacion de la poblacion y la organizaciéon colectiva para
detectar y resolver problemas de violencia, y al mismo tiempo conformar redes de
seguridad comunitaria entre hombres y mujeres, que dada su condicion son mas
vulnerables y estan expuestos a un mayor nivel de violencia. Remodelaciéon o
construccion de refugios.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADOR
Denominacion: Numero de Centros Especializados de Atencién a Victimas de

Violencia Familiar (CEAVIF) construidos
Unidad de medida: Establecimiento
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PP: S048 Programa Hébitat

UR: 313 Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana

AE: Creacién de Estancias de dia para adultas mayores en Centros de Desarrollo
Comunitario.

MONTO: 100.0 millones de pesos

JUSTIFICACION

Casas de Dia para Adultas y Adultos Mayores de 70 afios son espacios de
convivencia, donde las y los adultos mayores reciben atencién integral durante el
dia, mediante su participacién en actividades culturales, deportivas, recreativas y
de promocion y cuidado de la salud.

Se promueve la prevencion de la salud a través de cursos, talleres y campanas,
que pueden incluir la realizacion de estudios preventivos, para fortalecer la
concientizacion y prevencion de enfermedades que afectan directamente a las
mujeres como son el cancer cérvico uterino y de mama.

Se realiza la entrega de estimulos para que las y los adultos mayores compartan
sus conocimientos, experiencia, habilidades y cuenten con vocacion de servicio a
favor de la comunidad.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Casas de dia para adultas mayores creadas
Unidad de Medida: Casa
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PP: S058 Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu casa”
UR: VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones populares FONHAPO
AE: Programa de Ahorro, subsidio y crédito para la vivienda “Tu casa”.

MONTO: 674 millones de pesos
JUSTIFICACION

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una
vivienda digna. De acuerdo a la ENIGH 2008 sélo el 54.2% de los hogares a nivel
nacional habitan una vivienda propia, ademas de que las vivienda propias o no
propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4% de los
hogares tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisos de tierra,
muros, techos o bafios). En estas circunstancias, las opciones para estos hogares
son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de acceder a un crédito
hipotecario es practicamente nula. Esto se ve agravado en el contexto de las
necesidades de vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen
restricciones legales para que una mujer sea propietaria de una vivienda, con poca
frecuencia son sujetos de crédito pues padecen de discriminaciéon en el mercado
esto por los esquemas donde solo se considera los hogares encabezados por
hombres o porgue existen prejuicios fuertemente arraigados, sobre la capacidad y
disposicion de pago de las mujeres por mencionar algunos.

Al respecto, el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para atender un gran
namero de jefas de familia, aunque el programa no esta destinado Unicamente a
mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40% son mujeres
beneficiarias (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de
Informacion (SIDI) del FONHAPO).

Asi mismo con fundamento en el DECRETO por que se reforman diversas
disposiciones de la Ley Genera para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
de Vivienda y la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil. Articulo segundo.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 3 de la Ley de Vivienda para quedar como sigue:

Articulo 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de
equidad e inclusion social de manera que toda persona, sin importar su origen
étnico o nacional, el género, la edad, la capacidad, la condicion social o
econdmica, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias o
el estado civil pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda.

Es importante sefialar que durante le perdido 2007 a 2010 se han entregado mas
de 270 mil subsidios a mujeres 'y 267,914 a hombres.
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de subsidios otorgados en la modalidad de UBV, por
grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad
de UBV, por grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Numero de subsidios otorgados en la modalidad de ampliacion,
por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad
de ampliacion, por grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Numero de subsidios otorgados en la modalidad de mejoramiento,
por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad
de mejoramiento, por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio.

Denominacion: Monto otorgado por sexo y por tipo de modalidad.
Unidad de medida: Pesos

PP: SO70 Programa de Coinversion Social
UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
AE: Convocatorias de Equidad de Género.
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MONTO: 57.2 millones de pesos

JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

Para el caso del afio 2010, el PCS tuvo una demanda de 131.1 mdp. en mas de
580 proyectos; sin embargo, dado la disponibilidad presupuestal con que conto el
programa, se logro apoyar 476 proyectos a través de 19 convocatorias, destinando
un total de 105.3 millones de pesos; lo anterior implicé que se dejara de apoyar
mas de 100 proyectos, que representa una demanda de recursos mayor a 20 mdp.
Es importante aclarar, que el incremento en el nimero de proyectos apoyados fue
posible lograrlo a través de la coordinacibn con otros organismos de la
administracion publica e instituciones privadas mediante coinversiones, aunado a
esto en el mes de octubre del 2010 se cont6 con una ampliacion presupuestaria
por 50 mdp.

Durante el afio 2009, se apoyd un total 345 proyectos en 14 convocatorias,
ejerciendo un monto total de 81.9 mdp.

En el presente ejercicio fiscal, al cierre del segundo trimestre el PCS ya se ejerci
el total del presupuesto asignado para la atencion de la “Igualdad entre Mujeres y
Hombres”, logrando apoyar un total de 276 proyectos.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES:

Denominacion: No de Convocatorias emitidas con perspectiva de género.

Unidad de medida: Convocatorias

Denominacion: No de organizaciones financiadas.

Unidad de medida: Organizaciones

Denominacion: No de proyectos financiados.

Unidad de medida: Proyectos

Denominacion: No de personas directamente beneficiadas por lo proyectos,
desagregadas por sexo.
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Unidad de medida: Personas

PP: S070 Programa de Coinversion Social
UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
AE: Observatorios de Violencia Social y de Género.

MONTO: 5 millones de pesos

JUSTIFICACION

En el 2008, al entrar en vigor la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Comision de Equidad de Género de la LX legislatura, de la
Cémara de Diputados etiquetd recursos para que el Instituto Nacional de
Desarrollo Social emitiera, por primera vez, la Convocatoria del Observatorio de
Violencia Social y de Género, a través del Programa de Coinversion Social (PCS),
dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil, Centros de Investigacion y de
Educacién Superior, a fin de impulsar la creacion de observatorios de violencia
social y de género, asi como de fortalecer los observatorios existentes creados en
2005 y 2006 con recursos del Programa Habitat de la SEDESOL. Entre 2008 y
2011 se han recibido 149 propuestas, en 2008 se apoyaron 14, en 2009, 14, en
2010, 19 y en 2011 se prevé apoyar 10. Cabe precisar que de 2008 a 2010, los
montos de los proyectos disminuyeron, dado que al finalizar el ejercicio fiscal las
organizaciones devolvian dinero no ejercido, lo que hizo ver que no requerian de
un presupuesto muy alto para desarrollar sus acciones.

Por lo indicado, con el transcurso de los afios han sido diferentes los montos
ejercidos para la convocatoria de Observatorio de Violencia Social y de Género,
en 2008 se ejercieron $8,986,998.00 (ocho millones novecientos ochenta y seis
mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M. N.), en 2009 se ejercieron
$6,389,465.00 (Seis millones trescientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
sesenta y cinco pesos 00/100 M. N. ), en 2010 fueron $6,865,360.00 (Seis
millones ochocientos sesenta y cinco mil trescientos setenta pesos 00/100 M. N.) y
en 2011 se prevé ejercer 2,901,700.00. Cabe sefialar que el resto del recurso se
destina al apoyo de proyectos de Coinversion Social de otras convocatorias que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Una de las dificultades principales que se ha presentado en esta convocatoria es
gue un numero importante de los proyectos presentados al Indesol no
necesariamente resultan elegibles, dado que no se ajustan a las tematicas y
objetivos de la Convocatoria de Observatorios de la Violencia Social y de Género,
ademas el grado de especializacion que se requiere sobre el tema y el
compromiso de ser un proyecto de continuidad, hace que muchas organizaciones
prefieran participar en otras convocatorias. Por este motivo, se planean realizar
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acciones tendientes a profesionalizar a los Observatorios, asi como a promover la
participacion de un mayor numero de éstos en los Estados, con base en la
complejidad de las tematicas relacionadas con la violencia de género, teniendo
presente que los observatorios requieren para su correcta operacion una
articulacion mas estrecha con otros observatorios y organizaciones especializadas
de la sociedad civil. Por lo anterior, se solicita establecer el monto de esta
convocatoria en 10 millones de pesos.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacién con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de proyectos de la convocatoria Observatorios de
Violencia Social y de Género.
Unidad de medida: proyectos participantes

Denominacion: No de Observatorios de Violencia beneficiados.
Unidad de medida: Observatorios beneficiados

Denominacion: No de Observatorios profesionalizados.
Unidad de medida: Observatorios profesionalizados

PP: S117 Programa Vivienda Rural
UR: VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones populares FONHAPO
AE: Programa de vivienda rural

MONTO: 200.4 millones de pesos

JUSTIFICACION

Existe actualmente un grupo importante de la poblacidon que no tiene acceso a una
vivienda digna. Las comunidades rurales presentan una clara desventaja debido a
la carencia de servicios basicos (los cuales determinan en gran parte sus
condiciones de salud) como lo son: pisos de tierra, muros, techos o bafios; su
insuficiente tamafio provoca un elevado nivel de hacinamiento, sumado al gran
namero de asentamientos humanos dispersos, aisla a esta poblacién del resto. En
estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas.
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Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de vivienda de las
mujeres, debido a los esquemas en donde soélo se consideran hogares
encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados,
estos constituyen factores que afectan la calidad de vida de la poblacién de estas
localidades.

Al respecto el Programa Vivienda Rural ocupa su presupuesto para atender un
gran numero de mujeres jefas de familia, aunque el programa no esta destinado
Unicamente a mujeres a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40%
son mujeres beneficiarias (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral
de Informacion (SIDI) del FONHAPO).

Asi mismo con fundamento en el DECRETO por que se reforman diversas
disposiciones de la Ley Genera para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
de Vivienda y la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil. Articulo segundo.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 3 de la Ley de Vivienda para quedar como sigue:

Articulo 3.- Las disposiciones de esta Ley deberdn aplicarse bajo principios de
equidad e inclusion social de manera que toda persona, sin importar su origen
étnico o nacional, el género, la edad, la capacidad, la condicion social o
econdmica, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias o
el estado civil pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda.

Es importante sefialar que durante le perdido 2007 a 2010 se han entregado mas
de 107 mil subsidios a mujeres 'y 92,26 a hombres.

El porcentaje destinado para mujeres esta relacionado directamente con el monto
total asignado a programa en el PEF, por lo tanto el monto puede variar.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comisioén Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES
= Denominacion: Numero de subsidios otorgados en la modalidad UBVR, por

grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.
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= Denominacién: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la
modalidad de UBVR, por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio.

= Denominacion: Numero de subsidios otorgados en la modalidad de
ampliacion, por grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.

= Denominacién: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la
modalidad de ampliacion, por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio.

= Denominacién: Numero de subsidios otorgados en la modalidad de
mejoramiento, por grupo de edad y entidad federativa
Unidad de medida: Subsidio.

= Denominacién: Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la
modalidad de mejoramiento, por grupo de edad y entidad federativa.
Unidad de medida: Subsidio

= Denominacién: Monto otorgado por sexo y por tipo de modalidad
Unidad de medida: Pesos

PP: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres (PAIMEF)

UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social

AE: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres (PAIMEF).

MONTO: 250.0 millones de pesos

Antes de la aparicion del PAIMEF, la atencion de la violencia contra las mujeres se
realizaba mediante recursos privados, principalmente. A partir de la presion
internacional para el reconocimiento de la violencia contra las mujeres como un
tema publico, el Estado Mexicano ha intervenido con el destino de recursos, la
generacion y armonizacion de leyes y reglamentos en la materia y, por tanto, este
problema se convirti6 en materia de politica publica en creciente desarrollo.

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
PAIMEF, pionero en México y en América Latina, es operado desde el afio 2006
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por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, Indesol, 6rgano desconcentrado de
la SEDESOL, que tiene entre sus atribuciones la incorporacion y la
transversalizacion de la perspectiva de género en los programas de desarrollo
social dirigidos a la poblacion en condicion de pobreza, marginacion,
vulnerabilidad y discriminacion.

El PAIMEF, a pesar de su aun estado fundacional, se ha constituido como el
principal instrumento gubernamental en el desarrollo de proyectos ejecutados por
los gobiernos estatales, a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, IMEF, para prevenir y atender la violencia de género, tanto por su
poblacion objeto como por su monto de financiamiento federal.

Considerando la juventud e incipiente nivel de institucionalidad que han alcanzado
la mayoria de las Instancias de las Mujeres en las entidades federativas, IMEF,
los recursos federales que distribuye el PAIMEF son indispensables, aunque no
sean suficientes, para el cumplimiento del fin y el propdsito del programa.

El PAIMEF responde a una obligacidon gubernamental de hacerle frente a esta
situacion y se apega a lo establecido en la normatividad nacional y a los principios
internacionales suscritos por nuestro pais en materia de violencia de género, a
saber: La Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés); el Protocolo facultativo
CEDAW,; la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing; la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem Do Pard); Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Desarrollo
Social.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revisién de las Reglas de Operacién del Presente programa.

INDICADORES
Denominacion: Numero Unidades de Atencion Especializada a mujeres en

situacion de violencia, apoyadas con los recursos del PAIMEF.
Unidad de medida: Unidades de Atencion Especializada
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Denominacion: Numero de mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos,
atendidas en los Refugios y Casas de Transito apoyados con recursos del
PAIMEF.

Unidad de medida: persona

Denominacion: Mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos, atendidas en
las Unidades de Atencion Externa apoyadas con recursos del PAIMEF
Unidad de medida: persona

PP: S174 Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
UR: 211 Direccion General de Politicas Sociales
AE: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.

MONTO: 2,891.1 millones de pesos
JUSTIFICACION

El Programa de Estancias Infantiles tiene como objetivo general contribuir,
mediante el aumento de la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil, a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su
cuidado en hogares que cumplan con los criterios de elegibilidad. Proporcionando
la oportunidad a las madres, padres o tutores de contar con tiempo disponible para
acceder o permanecer en el mercado laboral, estudiar y/o capacitarse. Este
Programa otorga estabilidad y consolidacion del rol de proveedores de sustento y
proteccion del nifio, asi como el beneficio de manera indirecta a los nifios y nifias
de entre 1y 3 afios 11 meses de edad y de 1 a 5 afios 11 meses de edad, en los
casos de niflos y nifias con alguna discapacidad, quienes reciben atenciones y
cuidados en las Estancias Infantiles.

Asimismo, se fortalece a los agentes enfocados de forma exclusiva y profesional a
la atencion y el cuidado de los infantes, mediante la capacitacion a las
Responsables de las Estancias Infantiles en temas de cuidado y atencién infantil, y
la supervision continua de las Estancias y su personal y con ello, garantizar el
cumplimiento de la calidad de los servicios.

El Programa de Estancias Infantiles cuenta con tres modalidades de apoyo con las
cuales busca cumplir con sus objetivos:

* Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos:

* En esta modalidad la poblacion objetivo son los hogares con al menos un
nifio o nifia de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad, o entre 1 y hasta 5
afios 11 meses de edad en casos de nifios o0 niflas con alguna
discapacidad, de acuerdo con lo siguiente: Hogares que se encuentran en
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situacion de pobreza patrimonial en los que las madres, padres, tutores o
principales cuidadores, trabajan, estudian o estan buscando trabajo y no
tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a través de
instituciones publicas de seguridad social u otros medios; y Hogares que
superen la situacion de pobreza patrimonial y no rebasen ingresos de 1.5
salarios minimos per capita de acuerdo con lo definido por la Comision
Nacional de Salarios Minimos segin el Area Geogréafica
(www.conasami.gob.mx), en los que la jefatura esta a cargo de una madre
sola o padre solo que trabaja y/o estudia y no tiene acceso al servicio de
guarderia o cuidado infantil a través de instituciones publicas de seguridad
social u otros medios.

* Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e
Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles:

» En estas modalidades la poblacion objetivo son las personas fisicas, grupos
de personas o personas morales, incluyendo organizaciones de la sociedad
civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil
para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en esta modalidad, la poblacion objetivo seran las personas
Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

A continuacion se detalla el monto de los apoyos que el Programa de Estancias
Infantiles brinda a sus beneficiarios.

* Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

* Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos,
podran recibir los servicios en cualquiera de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red, cuyo costo seré cubierto por el Gobierno Federal y la(el)
beneficiaria(o):

+ Hasta por $700 pesos mensuales por cada nifio o nifia de 1 a 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), inscrito en alguna
Estancia Infantil afiliada a la Red, y

* Hasta por $1,400 pesos mensuales por cada nifio o nifia de 1 a 5 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios o
nifias con alguna discapacidad, inscrito en alguna Estancia Infantil afiliada a
la Red.

» EIl Gobierno Federal brindara apoyos a los beneficiarios en esta modalidad
por un maximo de 3 nifios o niflas por hogar en el mismo periodo de tiempo.

* Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas o grupos de personas que deseen establecer y operar una
Estancia Infantil de Nueva Creacion en el marco del Programa por un periodo
minimo de un afio calendario conforme a los Criterios de Afiliacién, podran
recibir un apoyo maximo de $61,000 pesos (apoyo Unico) para la adecuacion y
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equipamiento del inmueble, la elaboracién o adquisicion de materiales para el
trabajo con los nifios y nifias, asi como para gastos relacionados con la
elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil del inmueble que se
proponga para operar como Estancia Infantil.

Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

Bajo esta modalidad se podra otorgar un apoyo economico de hasta $41,000
pesos (apoyo Unico) a las personas Responsables de centros o espacios ya
existentes en los que se brinde el servicio de cuidado y atencion infantil, que no
estaban afiliados a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras y que atiendan o pretendan atender a la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, para que realicen las adecuaciones minimas necesarias que
permitan que el inmueble y el equipamiento cumplan con lo establecido en las
Reglas de Operacion, asi como para gastos relacionados con la elaboracion de
un Programa Interno de Proteccién Civil del inmueble que se proponga para
operar como Estancia Infantil.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de nifias/os que reciben servicio de la red de estancias
infantiles por sexo y entidad federativa.
Unidad de medida: Nifo/a.

Denominacion: Numero de estancias infantiles en operacién por entidad
federativa.

Unidad de medida: Estancia infantil.

Denominacion: Numero de madres, padres o tutores beneficiados por sexo y

entidad federativa.
Unidad de medida: Beneficiario/a.

PP: S175 Programa de Rescate de Espacios Publicos
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UR: 310 Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas
AE: Programa de equipamiento urbano en los municipios de mayor indice de
violencia contra las mujeres y programa de Ciudades Seguras.

MONTO: 138.3 millones de pesos

JUSTIFICACION

El Programa de Rescate de Espacios Publicos (PREP) es una politica publica
instrumentada por la Secretaria de Desarrollo Social que tiene como objetivo
contribuir a mejorar la calidad de vida y la seguridad ciudadana, mediante la
recuperacion de parques, plazas, unidades deportivas, centros de barrio, jardines,
entre otros espacios de uso comunitario, que presenten condiciones de deterioro,
abandono o inseguridad, para que sean utilizados preferentemente por la
poblacion en situacion de pobreza de las ciudades y zonas metropolitanas.

A través de la realizacion de obras de mejoramiento fisico y acciones de
participacion social y seguridad comunitaria se generan las condiciones propicias
para que los habitantes de las localidades urbanas disfruten de sitios seguros y de
calidad en donde realicen actividades deportivas, recreativas, artistico-culturales,
asi como acciones dirigidas a la prevencion de conductas antisociales y de riesgo,
y promocién de la igualdad y equidad de género. Con lo cual se incide
positivamente en su calidad de vida.

De esta forma, los espacios publicos se conciben como lugares de cambio en las
relaciones de género, ya que es en ellos donde se manifiestan las diferencias y las
desigualdades entre los géneros, un ejemplo de ello es la utilizacion de las
canchas deportivas, en donde principalmente son ocupadas por adolescentes
varones, sin dar oportunidad de uso a otros grupos poblacionales y especialmente,
a grupos de mujeres Para el PREP resulta fundamental que los espacios publicos
sean usados Yy disfrutados por igual entre mujeres y hombres, buscando con ello
reducir la brecha existente; que no haya discriminacion ni exclusion de naturaleza
alguna en su participacion en actividades sociales, asi como en el transito,
seguridad y uso de la infraestructura, pues de esta manera se favorece la
cohesioén social y la convivencia entre familias, compafieros/as y vecinos/as de los
barrios y colonias urbanas.

El Programa ha incorporado en sus Reglas de Operacion, elementos en su
operacion con la finalidad de promover la reduccion ir de las desigualdades entre
mujeres y hombres, iniciando por generar espacios de apertura y escucha a sus
opiniones y necesidades (personales, familiares, laborarles, comunitarias),
fomentando su participacién en el desarrollo de las actividades, dando un espacio
para fortalecerlas como agentes activas del cambio en su entorno, adicionalmente,
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fomentando su participacion permanente en actividades deportivas y culturales (el
acondicionamiento fisico, bailes latinos/zumba, futbol, conciertos, teatro, entre
otras, han tenido buena proyeccion), en cursos, talleres y eventos a nivel de
sensibilizacion/informacion, vislumbrando la adaptacién de actitudes y a largo
plazo de conductas; lo anterior brinda atencién especifica al cumplimiento de los
propésitos del presupuesto etiquetado vinculado con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para lograrlo ha disefiado en su estructura
programética el subprograma 02, Participacion Social y Seguridad Comunitaria,
para que de manera normativa la implementen las instancias ejecutoras de los
recursos, en él, se llevan a cabo acciones encaminadas a generar y fortalecer el
tejido comunitario y su seguridad, por medio de la prevencion situacional y social
en el espacio publico y su &rea de influencia. Entre estas acciones se cuenta la
realizacion de diversos cursos, talleres y eventos para fortalecer la cultura de la no
violencia, la prevencion de adicciones y la promocién de la igualdad de género. En
este mismo sentido, el Programa ha integrado en sus reglas de operacion la
aplicacion de un porcentaje especifico de los recursos para el fomento de la
igualdad de género, lo que ha permitido garantizar la continuidad de acciones a
favor de reducir las inequidades por cuestiones de género.

El esquema de intervencidbn comunitaria nacional al que se alinean las acciones
del Programa, tiene como premisas la conformacion de redes y contralorias
sociales, prestadores(as) de servicio social y promotores(as) comunitarias, que
durante la experiencia del PREP- que un namero importante de mujeres se haya
instituido como agentes de apropiacién en su comunidad, promoviendo acciones
gue las benefician de manera directa y también a su entorno. Con estas acciones
se ha buscado tener un impacto en la formacion de los liderazgos femeninos,
siendo ellas, quienes no sélo se han interesado en mejorar sus condiciones de
vida, sino que se han capacitado y han logrado vinculos que posibilitan la
realizacion de sus propuesta. De manera patrticular, el programa ha impulsado la
participacion de las mujeres, tal es el caso de la conformacion de los comités de
contraloria social (Esquema para la conformacion y seguimiento del Comité de
Contraloria Social del Programa de Rescate de Espacios Publicos, validado por la
Secretaria de la Funcion Publica), donde se indica que deberan estar integrados
por igual cantidad de mujeres y hombres, buscando con ello reducir la brecha de
género. adicionando su participacién en el desarrollo comunitario.

En el Programa se ha contemplado la incorporaciéon en cada espacio publico de
actividades que promuevan las relaciones equitativas e igualitarias entre la
poblacién beneficiaria. Diversos factores como los usos y las costumbres, la falta
de interés por esta problematica, la insuficiencia de conocimientos y técnicas
participativas actualizadas, asi como de las herramientas propicias para manejar
los temas, se ha presentado como un desafio constante.
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Como complemento de estas acciones, dentro del Programa se realizan labores

de difusion y sensibilizacién a través de eventos, asambleas, conferencias, entre
otras, en tematicas que repercuten fuertemente en las mujeres como son la
violencia familiar, comunitaria. Para 2010, en el rubro de difusion, dentro del
catalogo de acciones del Programa se incluyeron eventos para hacer del
conocimiento de la poblacién las fechas y eventos relacionados con esta tematica.

El presupuesto ejercido por el PREP en 2011 dirigido a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres asciende a $46,300,000.00.
Los gobiernos locales, entre los que se cuentan los ayuntamientos de mas de 280
municipios, efectuaron una aportacion similar para llevar a cabo acciones en este
mismo rubro.

Se hace énfasis en que el PREP se cifie al presupuesto etiquetado para la
igualdad entre hombres y mujeres, a través de las acciones antes mencionadas,
segun se especifica en Reglas de Operacion en donde se menciona que:

Tipos y montos de apoyos. Del total de los recursos originales distribuidos al
municipio en el instrumento juridico correspondiente, al menos el veinte por ciento
debera ser destinado para programar y realizar acciones de la Modalidad de
Participacion Social y Seguridad Comunitaria. De estos recursos al menos el
veinticinco por ciento se canalizard a desarrollar acciones de prevencion de
conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género (ROP-
PREP2011.3.5.2; LE-PREP2011 Anexo F. Apertura programatica; Anexo J
Catélogo de obras y acciones (SC)).

Al respecto cabe mencionar, que hay ejecutores que invierten mas del porcentaje
sefalado, y por tanto, el monto etiquetado se cubre y en ocasiones se rebasa.

Dentro de este subprograma se pueden definir ejes teméaticos especificos, tales
como:

Fomento de la Cultura de la no Violencia, en donde se abordan temas como
violencia de género, prevencion de violencia familiar, prevencién de violencia en el
noviazgo, prevencion de abuso y maltrato infantil, ente otros.

Derechos de las mujeres, en donde se abordan temas como género y salud sexual
y reproductiva, promocion de una cultura con equidad de género,
autoconocimiento, autocuidado, autoestima, entre otros.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.
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En cumplimiento al Art. 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 se
recomienda que en el primer trimestre de 2012 se establezca coordinacion con la
Comision Federal de Mejora Regulatoria y el Instituto Nacional de las Mujeres para
la revision de las Reglas de Operacion del Presente programa.

INDICADORES

Denominacion: Numero de mujeres asistentes a los talleres y cursos de
prevencion de conductas de riesgo y promocion de equidad de género.
Unidad de medida: mujer

Denominacion: Numero de mujeres participantes como promotoras comunitarias e
integrantes de redes y contralorias sociales
Unidad de medida: mujer

RAMO 21 TURISMO

PP: M0O01 Actividades de Apoyo Administrativo
UR: 510 Direccién General de Administracion
AE: Unidad de Género.

MONTO: 0.6 millones de pesos
JUSTIFICACION

Continuar con el mecanismo de seguimiento intrainstitucional con perspectiva de
género. Con esta accién estratégica se pretende seguir integrando y fortaleciendo
los diversos mecanismos intrainstitucionales, con el fin de facilitar el desarrollo e
implementacion de la politica de igualdad en el sector, que redunde en eliminar la
desigualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo de esta actividad estratégica es institucionalizar la perspectiva de
género en la actividad turistica de México a través de la construccion de
mecanismos que contribuyan a su adopcion.

El presupuesto asignado a esta actividad estratégica servira para crear la Unidad
de Género, que sea la responsable de llevar a cabo la logistica y la operacién del
mecanismo de seguimiento intrainstitucional con perspectiva de género, llevando a
cabo 4 sesiones ordinarias anuales (trimestral) y con el fin de establecer acuerdos
que generen tareas dentro de la Secretaria de Turismo con el fin de
institucionalizar la politica.

INDICADOR
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Denominacion: Unidad de Género
Unidad de medida: Unidad de Género

PP: PO0O1 Establecer y conducir la politica de turismo

UR: 611 Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial

AE: Mecanismo de actuaciobn para prevenir, orientar y atender casos de
hostigamiento y acoso sexual en el sector turismo.

MONTO: 0.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Se busca integrar esta actividad estratégica en las tareas de establecer y conducir
la politica de turismo.

Con el fin de buscar los mecanismos necesarios para combatir y erradicar, dentro
de la Secretaria de Turismo, cualquier acto relacionado a casos de hostigamiento
y acoso sexual, la Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica
Sectorial, ha determinado integrar el Comité Intrainstitucional de Prevencion,
Orientacion y Atencion a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Sector
Turismo, el cual constituye un grupo de trabajo multidisciplinario que tiene como
objetivo forjar relaciones laborales armdnicas y equitativas para toda la Institucion,
y sus acciones deberan estar encaminadas a crear un clima laboral acorde a los
valores de caracter ético y con respeto en todo momento a los derechos humanos;
desarrollando herramientas que permitan crear espacios seguros Yy libres de
violencia para las relaciones e interacciones entre los trabajadores del sector
turismo.

El Comité Intrainstitucional de Prevencién, Orientacion y Atencion a Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual, deberd crear instrumentos transversales e
institucionales que permitan combatir y erradicar las practicas de hostigamiento y
acoso sexual, contribuyendo con ello a eliminar la discriminacion y la violencia, y
fomentando el acceso, la permanencia a un trabajo digno y de calidad, asi como
un ambiente de respeto, de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

El presupuesto asignado a esta actividad estratégica servird para llevar a cabo la
logistica y la operacion del mecanismo de actuacidon para prevenir, orientar y
atender casos de hostigamiento y acoso sexual en el sector turismo, llevando a
cabo 2 sesiones ordinarias anuales (semestral), contemplando realizar, en cuanto
asi se requiera, sesiones extraordinarias de seguimiento, con el fin de establecer
acuerdos que generen tareas dentro de la Secretaria de Turismo con el fin de
institucionalizar la politica.

INDICADOR
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Nota por el monto de 5 mil pesos etiqguetados no se incluyen indicadores

PP: PO02 Apoyo a la Competitividad y a prestadores de servicios turisticos

UR: 212 Direccion General de Desarrollo de la Cultura Turistica

AE: Sensibilizar y capacitar al personal del sector turistico para detectar y prevenir
la trata de personas.

MONTO: 6.7 millones de pesos
JUSTIFICACION

Continuacién del Programa para prevenir la Trata de Personas en el sector
turismo.

Fase 1. Ampliacion de cobertura de los foros de sensibilizacion y capacitacion y
formacion de facilitadores sobre prevencion a la trata de personas y aplicacion del
Cdbdigo de Conducta para el sector de viajes y turismo, dirigido a prestadores de
servicios.

Se pretende con esta fase cubrir todas las entidades de la Republica para lograr
un alcance global en materia de sensibilizacion y capacitacion; asi como, poder
contar con agentes facilitadores que repliquen los contenidos y alcances
metodoldgicos de las estrategias de sensibilizacion y capacitacion en todo el
territorio nacional.

Fase 2. Implementacién de campafias preventivas en periodos vacacionales en
destinos de alto riesgo y difusién del Cédigo de Conducta.

Con el fin de sensibilizar a prestadores, visitantes y comunidades receptoras se
considera pertinente el instrumentar campafias de prevencion sobre las
implicaciones de la trata de personas en el sector; utilizando para ello los
materiales preventivos generados ex profeso para tal fin. De igual manera se
considera la difusion de los beneficios de la implementacion del Cédigo de
Conducta para el sector de viajes y turismo.

Fase 3. Generacion de un sistema de indicadores.

Crear un sistema que permita medir el impacto de las acciones de sensibilizacion,
capacitacion y formacion en materia de trata de personas en el sector turismo, con
la finalidad de vincularlo con las estrategias del PNT.

INDICADORES

Denominacion: Numero de foros estatales de sensibilizacion y capacitacion sobre
prevencion de la trata de personas.
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Unidad de medida: Foro

Denominacion: Numero de entidades con Codigo de Conducta firmado e
implementado
Unidad de medida: Cédigo de conducta

Denominacion: Numero de campafias preventivas implementadas.
Unidad de medida: Campafia

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

RAMO 22 INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

PP: RO03 Capacitar y educar para el ejercicio democrético de la ciudadania

UR: 115 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

AE: Capacitacion para la participacion politica en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

MONTO: 11.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Desde el afio 2008, el Instituto Federal Electoral, a través de la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica ha venido implementando
programas de apoyo a organizaciones de la sociedad civil para realizar proyectos
de formacion ciudadana y promocion de la participacion politica y electoral con
mujeres, con el objeto de realizar procesos de formacion ciudadana para la
participacion social y politica en condiciones de igualdad, en contextos sociales y
culturales diversos y entre grupos especificos de poblacion en situacion de
exclusion y marginacion. Dichos procesos de formacion ciudadana, se basan en
los modelos de educacién para la participacion democratica y equitativa del IFE.

A partir de la evaluacion de cada experiencia, el Instituto ha realizado ajustes a
este programa, de tal manera que se pueda consolidar una politica de
colaboracién con grupos de sociedad civil que, a la vez de favorecer su derecho
de participacion ciudadana en la gestion publica, permita desarrollar procesos de
educacién y participacion de mayor alcance, tanto en campos de accién diversos
(participacion politica, desarrollo, defensa de derechos, salud, acceso a la
informacion, contraloria social, etc.) como en profundidad e impacto, pues lo que
se pretende es que la intervencion educativa fortalezca procesos organizativos en
marcha encaminados al empoderamiento de las mujeres, lo cual es mas factible
realizar a través de OSC, dada su cercania y presencia en las comunidades.
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En ese marco, en 2011 se realizara la seleccién, mediante un concurso publico, de
organizaciones que realizardn diagndsticos participativos que permitan identificar,
en comunidades especificas, los factores que limitan la participacion de las
mujeres en condiciones de igualdad. Con la informacién que derive de los
diagnésticos, las organizaciones que resulten seleccionadas recibiran capacitacion
en perspectiva de género y en la adaptacién de los modelos educativos del IFE,
para desarrollar procesos de intervencion educativa durante 2012, que fortalezcan
procesos participativos y organizativos que empoderen a las mujeres atendidas en
su participacion e incidencia politica y social.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES

Denominacion: No de organizaciones beneficiadas en la Convocatoria de
diagndsticos participativos.

Unidad de medida: Organizacion

Denominacion: No de diagndsticos participativos realizados.
Unidad de medida: Diagnéstico

Denominacion: No de eventos de capacitacién en perspectiva de género.
Unidad de medida: Evento

Denominacion: No de organizaciones capacitadas.

Unidad de medida: Organizacion

Denominacion: No de procesos de intervencién educativa generados.
Unidad de medida: Proceso

Denominacion: No de experiencias de intervencion exitosas.

Unidad de medida: Experiencia

PP: R0O0O7 Fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos

UR: 120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos

AE: Sistema de vigilancia para el cumplimiento de cuota 2% para capacitacion
politica de las mujeres al interior de los partidos politicos.

MONTO: 2.0 millones de pesos

JUSTIFICACION
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La participacion politica de las mujeres es del 27% a nivel nacional en todos los
cargos publicos.

Podemos decir que seguimos subrepresentadas en todos los niveles del gobierno,
no hemos logrado pasar del 5.2% en presidencias municipales y para Diputadas
Locales hay retrocesos.

Por lo que se impulsardn las cuotas de género para abrir espacios para que
participen las mujeres, sin duda capacitarlas y formar lideresas mujeres es lo que
se requiere para impulsar la participacion.

Por lo anterior, se requiere por lo menos un monto de 2.0 millones de pesos para
la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto
Federal Electoral, con el objeto de operar y dar seguimiento al sistema de
vigilancia a los partidos, quienes de acuerdo con lo sefialado en articulo 78.
Incisos IV y V del COFIPE, deberan destinar anualmente por lo menos el 2 % del
financiamiento puablico, que reciban para el desarrollo de las actividades
especificas que se refiere a capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

INDICADORES

Denominacion: No de acciones de seguimiento implementadas a los partidos
politicos.

Unidad de medida: Accion

Denominacion: No de partidos politicos evaluados.
Unidad de medida: Partido

Denominacion: No de experiencias exitosas de los partidos en el uso del recurso
del 2%.
Unidad de medida: Experiencia

PP: MO01 Apoyo al proceso presupuestario para mejorar la eficiencia Institucional
UR: 116 Direccion Ejecutiva de Administracion

AE: Estrategia para implementar el Programa de Cultura Institucional.

MONTO: 3.0 millones de pesos

JUSTIFICACION
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Implementar y disefiar acciones para la institucionalizacion de la perspectiva de
género, tales como la capacitacion del personal del Instituto Federal Electoral,
para fortalecer sus conocimientos y habilidades en materia de derechos humanos
y de igualdad de género, lo que permitirh construir ambientes laborales inclusivos
e igualitarios, sin discriminacion y con acciones que favorezcan la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

INDICADORES
Denominacion: Un diagnéstico de cultura institucional.
Unidad de medida: Diagndéstico

Denominacion: No de acciones implementadas al interior del Instituto Federal
Electoral
Unidad de medida: Accion .

PP: RO04 Formar Servidores Publicos
UR: 110 Direccioén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
AE: Estrategia para la formacion en género en el Servicio Profesional Electoral.

MONTO: 2.0 millones de pesos(nuevo)

JUSTIFICACION

Las y los profesionales que se encargan de la produccién de informacién no
siempre detectan la necesidad de disponer de informacion que muestre en detalle
la realidad desigual que viven mujeres y hombres y por ello, no incorporan la
variable sexo en sus registros, mucho menos, el cruce de la misma con otras
variables de interés simplemente porque no lo relacionan con la utilidad que tiene
para el analisis de género.

La informacién concebida y producida con perspectiva de género se revela como
un instrumento basico e imprescindible para desvelar la realidad de las relaciones
que mujeres y hombres establecen y los factores que contribuyen a explicar los
fendbmenos que observamos en ella y prever el impacto de género de las politicas
publicas que se planifiquen y ejecuten.

El incluir la Formacion de Género en el Servicio Profesional Electoral permitira
interpretar la realidad teniendo en cuenta la situacion u posicion de mujeres y
hombres en el ambito de la participacion politica.

INDICADORES
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Denominacion: No de programas de formaciéon en derechos politicos de las
mujeres y genero.
Unidad de medida: Programa

Denominacion: No de funcionarias/os capacitados desagregados por sexo.
Unidad de medida: Persona

PP: R0O01 Planeacion, concertacion y control

UR: 110 Centro para el Desarrollo Democratico

AE: Estrategia integral de fortalecimiento del liderazgo femenino en los partidos
politicos.

MONTO: 1.0 millén de pesos
JUSTIFICACION

Estrategia integral para racionalizar, eficientar y transparentar el gasto de los
recursos de los partidos politicos destinado a fortalecer los liderazgos femeninos.
Esta estrategia se llevard a cabo instrumentando actividades de informacion,
sensibilizacion y capacitacion especializada que permitan al IFE incentivar la
participacion politica de las mujeres. A continuacion se describen brevemente las
lineas de accion:

a) Capacitacion metodologica y de planeacién que facilite el trabajo de los
partidos politicos para el gasto eficiente de los recursos, el seguimiento a
sus estrategias y actividades; asi como la preparacion de informes de
gastos en lo que respecta al 2%;

b) Capacitacién especializada para los auditores del IFE que dan seguimiento
al gasto del recurso del 2% de los partidos politicos;

c) Organizacion de reuniones informativas para informar y sensibilizar a las
mujeres militantes de los partidos politicos, en particular para visibilizar la
posibilidad del uso del presupuesto para su capacitacion que tiene por
objetivo incentivar sus liderazgos;

d) Organizar reuniones con mujeres en contextos comunitarios para informar y
sensibilizar sobre derechos politicos y electorales a fin de incentivar su
liderazgo en el ambito local con la perspectiva de que poco a poco vayan
asumiendo cargos de decision al interior de asociaciones tales como los
partidos politicos.

La fiscalizacion se reforzard en el marco de un programa mas amplio, que
desarrollard tanto el aspecto técnico como el cultural, ambos fundamentales para
impulsar cambios efectivos. Por sus atribuciones y recursos humanos vy
tecnolégicos, seria mas funcional que el CDD realizara este tipo de trabajo, lo cual
implicaria una estrecha colaboracion con la UFRPP, que asesoraria Yy
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acompafaria todo el proceso, para garantizar que realmente se atienda el
propésito de fortalecer la fiscalizacion y el gasto razonable de este 2% del
presupuesto de los partidos politicos.

INDICADORES:
Denominacion: No de actividades de capacitacion.
Unidad de medida: Actividad

Denominacion: No de partidos politicos capacitados.
Unidad de medida: Partidos politicos

Denominacion: No de representantes de partidos politicos capacitados,
desagregado por sexo.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: No de actividades de capacitacion para Auditores/as del IFE.
Unidad de medida: Capacitacién

Denominacion: No de auditores/as capacitados/as desagregados por sexo.
Unidad de medida: Auditores/as

Denominacion: No de actividades de los partidos auditadas.
Unidad de medida: Actividad auditada

Denominacion: No de reuniones con mujeres de partidos politicos.
Unidad de medida: Reunion

Denominacion: No de Mujeres de partidos informadas sobre el presupuesto
asignado para la capacitacion.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: No de reuniones con mujeres lideres comunitarias para informar y
sensibilizar sobre derechos politicos y electorales.
Unidad de medida: Reunion

Denominacion: No de Mujeres lideres informadas.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: No de mujeres lideres que incursionan como militantes de partidos

politicos.
Unidad de medida: Persona
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

RAMO 35 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PP: EO13 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres
UR: 104 Cuarta Visitaduria General

AE: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

MONTO: 17.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

La Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres en sus articulos 11, 22, 36,
46 y 49 da facultades a la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
para dar seguimiento, evaluar y monitorear la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

La CNDH, tiene establecido el Programa Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Programa que tiene su origen en la adicion de la fracciéon XIV
bis al Articulo 6° de la Ley de la CNDH, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de 26 de enero de 2006. Dicha adicion, contempla la creacion de una
instancia especializada en esta Comision Nacional para que realice el
seguimiento, evaluacién, y monitoreo de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. Con fecha 9 de noviembre de 2010, el Consejo
Consultivo de la CNDH, con base en sus facultades, acord6 ampliar las
actividades que se venian desarrollando dentro del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, para incorporar actividades relacionadas con la atencion de
los asuntos de la mujer. Es importante sefialar que dicho Programa esta a cargo
de la Cuarta Visitaduria General.

El Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
CNDH tiene la facultad de la observancia en el seguimiento, evaluacién y
monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y desarrolla diversas tareas de promocion, difusion, capacitacién, proteccién y
defensa de los derechos humanos de las mujeres y del principio de igualdad. Al
amparo de dicho programa, atiende las quejas en esta materia, emite propuestas
de conciliacion y si es el caso, emite recomendaciones e informes especiales.
Todo esto tonel fin de eliminar las practicas de exclusion y garantizar el goce
efectivo de los derechos humanos de las mujeres y del derecho de igualdad entre
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mujeres y hombres y del principio de no discriminacion. Por lo que respecta a las
acciones de difusion se cuenta con un sistema de informacion.

INDICADORES

Denominacion: Numero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados o
convenios de colaboracion firmados con instituciones publicas nacionales,
internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Unidad de medida: Accion

Denominacion: Numero de acciones de promocion, capacitacion y divulgacion.
Unidad de medida: Accion

Denominacion: Numero de investigaciones, estudios, analisis, resumenes,
esquemas, encuestas, sondeos de opinion o diagnosticos.
Unidad de medida: Investigacion

Denominacion: Numero de servicios de proteccién de los derechos fundamentales
del programa de igualdad entre mujeres y hombres y asuntos de la mujer.
Unidad de medida: Servicio

Denominacion: Numero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y
evaluados.
Unidad de medida: Programa

RAMO 36 SEGURIDAD PUBLICA

PP: EO07 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del
delito en el marco de la Equidad y Género (en cumplimiento de la LGAMVLV)

UR: 216 Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
AE: Prevencion del delito contra las mujeres.

MONTO: 16.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres ha sido paulatino y en sus
inicios siempre asociado a otras problematicas sociales. Se ha identificado que la
violencia contra las mujeres se da por igual tanto en el ambito publico como en el
privado; comprende diversos tipos y modalidades, se presenta en la comunidad,
instituciones, espacios escolares/laborales y sobre todo en la familia, vinculandose
significativamente con diferentes conductas delictivas convirtiéndose en un
problema de salud y seguridad publica.
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La seguridad publica se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, lograr consolidar una verdadera democracia y
un ejercicio pleno de derechos, la Secretaria de Seguridad Publica asume la
responsabilidad y se suma a los esfuerzos del Estado Mexicano en su
compromiso con los instrumentos juridicos internacionales y nacionales que lo
sefalan.

Con base en este marco legislativo, los policias se deben capacitar técnica y
metodologicamente en el Modelo de Actuacion Policial, que contempla la violencia
de género, para actuar con profesionalismo y neutralizar los factores de riesgo que
ponen en peligro la integridad fisica y maltrato psicologico de las mujeres.

Asi mismo se deben implementar politicas publicas, a través de programas y
acciones dirigidos a la sociedad en general, para lograr la igualdad, el respeto a
los derechos humanos, la no discriminacién y la prevencion de la violencia de
género.

Con el objeto de establecer estrategias para abordar dicha problematica de
manera integral y permitir la adopcién de medidas réapidas y eficaces, procurando
la confianza de las victimas en la policia y en las instancias de apoyo, la
Secretaria de Seguridad Publica realiza acciones en dos vertientes:

Al interior actualmente se realizan:

El Programa de Cultura Institucional, cuyo objetivo es: impulsar y promover
acciones que contribuyan a neutralizar la desigualdad de género, incorporar la no
discriminacion y no violencia, fomentando la igualdad de oportunidades y el
respeto a los derechos humanos dentro del ambito laboral entre hombres y
mujeres de la Secretaria de Seguridad Publica.

La Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres NMX-R025-SCFI-2009: Se realiz6 una 12 etapa y se certificaron las
siguientes Direcciones Generales: Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, Recursos Humanos y Derechos Humanos. Esta accién tiene como
objetivo: Certificar que las practicas laborales entre mujeres y hombres en la
Secretaria de Seguridad Publica respeten la igualdad, la no discriminacion, la
prevencion social, el clima laboral y la accesibilidad.

El Programa de Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad
Pulblica, se presentd ante el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y esta en proceso de validacion por parte de la Unidad de Asuntos
Juridicos y el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria y su objetivo
es: Disefar e impulsar politicas publicas a través de la transversalizacion con
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perspectiva de género en todos los programas y acciones, que conlleven a
establecer normas institucionales equitativas en el desarrollo de valores y
practicas, para abatir las barreras de desigualdad y lograr un equilibrio de
oportunidades entre el personal que en ella labora, asi como en las actividades
gue desempefia en el exterior.

Por ultimo el Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica, instalado el dia 14 de julio del
presente y cuyo objetivo es: Prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual
para que dentro de la Secretaria se fomenten relaciones laborales armonicas y de
respeto, asi como contribuir en la eliminaciébn de estas practicas, por ser una
forma de discriminacién que obstaculiza el acceso y permanencia en un trabajo
digno y de calidad

En lo referente a las acciones llevadas a cabo al exterior destacan:

Capacitacion a través del curso/taller Perspectiva de Género en el Modelo de
Actuacion Policial, que tiene como objetivo: Sensibilizar, concienciar e informar al
personal de las instancias policiales en los tres érdenes de gobierno, respecto a su
actuacion con perspectiva de género; para atender con eficiencia vy
profesionalismo los casos de violencia contra las mujeres, que se les presenten
con motivo de sus funciones.

Como complemento de este curso/taller se elaboré el Protocolo de Actuacion
Policial en materia de Violencia de Género, su objetivo es: Dotar a la Secretaria de
Seguridad Publica federal y demas instancias policiales del pais, de los
mecanismos y procedimientos técnico metodoldgicos para que su actuacion se
efectie con eficiencia y profesionalismo en la deteccion, identificacion,
intervencién, atencién, proteccion y prevencion de los casos de violencia de
género gue se les presenten, al llevar a cabo sus atribuciones y funciones.

Las acciones que son especificas para organizaciones civiles, instituciones
académicas y comunidad en materia de prevencion de la violencia hacia las
mujeres, se realiza a través del taller tedrico vivencial Prevencion de la Violencia
Familiar y de Género, mismo que tiene como objetivo: Identificar como la violencia
en la familia se convierte en un problema de salud y seguridad publica, que se
puede prevenir respetando los derechos humanos, fomentando la igualdad y no
discriminacion

Se pretende continuar e incrementar el nUmero de acciones programadas, asi
como su impacto tanto al interior como al exterior de la Secretaria para el 2012,
motivo por el cual se proponen las siguientes actividades:

e Seguimiento a las actividades comprometidas en el plan de accion del
Programa de Cultura Institucional.
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e Llevar a cabo la 22. Fase de Certificacion en la Norma Mexicana para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, a las areas restantes de la Secretaria
de Seguridad Publica.

e Elaboracion del tiraje para difusion e implementacion del Programa de
Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad Puablica, y
seguimiento a las acciones comprometidas.

e Incorporacion de personal profesional para llevar a cabo las funciones del
Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica y adecuacion de un espacio
fisico de recepcion y atencion de las quejas, demandas o denuncias del
personal.

e Capacitacién de las instancias policiales y servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno, que no se les ha instruido en el tema; se proyecta
capacitar a la totalidad de cuerpos policiales a nivel nacional.

e Sensibilizacién, difusion de informacion, capacitacion y trabajo coordinado
en la prevencion y atencion de la violencia de género, con organizaciones
civiles, instituciones académicas y poblacién en general, de las entidades
federativas que no se han impactado.

En virtud del incremento en las actividades que realiza la Secretaria en materia de
perspectiva de género, en el afilo 2012 se ampliara la plantilla del personal
asignado al area de género.

Sumado al cumplimiento que se debe dar a lo establecido en:

¢ Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.

v' Objetivo estratégico 2. Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de
derecho. Estrategia 2.1. Garantizar la plena observancia y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, la no discriminacion, la igualdad de trato, el
enfoque de solidaridad intergeneracional y la aplicacion de acciones afirmativas.
Linea de accion 2.1.3. Armonizar la normatividad laboral para tutelar la no
discriminacion en el empleo, la igualdad de trato en la remuneracion segun
competencias, el acceso a la protecciéon social y a las oportunidades de
ascenso, capacitacion y profesionalizacion; y 2.1.4. Establecer mecanismos
para atender las denuncias de las mujeres en casos de hostigamiento sexual en
el ambito laboral y sancionar cualquier acto que implique hostigamiento laboral
por razones de edad, discapacidad, estado conyugal y embarazo. (Dentro de la
Secretaria)

v' Obijetivo estratégico 3. Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la
seguridad y la proteccion civil. Estrategia 3.1. Garantizar a las mujeres el
disfrute de la seguridad, incorporando el enfoque de género y de seguridad
humana en las politicas y servicios de seguridad publica. Linea de accion 3.1.1.
Definir politicas de seguridad y prevencion delictiva considerando los riesgos
diferenciados de mujeres y hombres, asi como brindar proteccion a la integridad
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fisica, los derechos y los bienes de las mujeres; 3.1.4. Prevenir la incidencia de
conductas delictivas entre las mujeres; 3.1.7. Propiciar la capacitacion y
profesionalizacién del personal de seguridad publica (policias preventivos,
agentes ministeriales, peritos, custodios) en materia de derechos humanos,
género y delincuencia, y en politicas de seguridad con enfoque de género, e
integrar estudios de las relaciones de género con la problematica criminal; y
3.1.8. Promover la incorporacion de mujeres en los distintos cuerpos de
seguridad publica.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

v' Articulo 44. Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica: Fraccion I.
Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para atender los
casos de violencia contra las mujeres; y Fraccion VII. Formular acciones y
programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos
de las mujeres.

e Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012.

v' Objetivo sectorial 2. Combatir la impunidad, disminuir los niveles de
incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la
ciudadania el goce de sus derechos y libertades. Estrategia 2. Eliminar
cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar igualdad de
oportunidades a fin de que los hombres y las mujeres dedicadas a la actividad
policial alcancen un desarrollo pleno y ejerzan sus derechos por igual.

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

v' Eje 1. Estado de Derecho y Seguridad.

v 1.5. Confianza en las instituciones publicas. Objetivo 9. Generalizar la
confianza de los habitantes en las instituciones publicas, particularmente en
las de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia.

v' 1.6. Cultura de la legalidad. Objetivo 11. Fomentar el desarrollo de una
cultura de la legalidad.

v' 1.7. Derechos Humanos. Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los
derechos humanos y pugnar por su promocién y defensa.

v' 1.11. Prevencion del Delito. Objetivo 16. Fomentar un mayor nivel de
desarrollo y mejores condiciones de vida que prevengan conductas
delictivas en las comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda
la poblacion el goce de sus derechos y libertades.

v' 1.13. Participacién ciudadana. Objetivo 18. Fomentar la participacion

ciudadana en la prevencion y combate del delito.

Eje 3. Ilgualdad de Oportunidades.

3.5. lgualdad entre Mujeres y Hombres. Objetivo 16. Eliminar cualquier

discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de

oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.1. Construir
politicas publicas de manera transversal. De esta forma, se busca crear las

AN
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condiciones para que todas las personas tengan las mismas oportunidades
de desarrollar su potencial y se conviertan en artifices de su propio
bienestar.

Para ello, se generardn canales permanentes de consulta, participacion,
seguimiento y rendicidon de cuentas, con el propdsito de propiciar la igualdad entre
los géneros. El primer paso es garantizar la igualdad en el acceso a los servicios
de salud y educativos, a la vivienda, al desarrollo sustentable, al empleo bien
remunerado y el derecho a una vida libre de violencia. Estrategia 16.2. Desarrollar
actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en
funciéon del género. Para cumplir esta estrategia se impulsaran acciones
orientadas a crear una cultura en la que, desde el seno familiar, se otorgue el
mismo valor a las mujeres y a los hombres. Se promovera la erradicacion de las
practicas discriminatorias hacia las mujeres, por las que desde la nifiez se les
asigna un papel de inferioridad y subordinacion en todas las esferas de la vida
cotidiana. Estrategia 16.5. Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el
ambito laboral. Para fortalecer la igualdad de oportunidades laborales, se
garantizard la aplicacion de las leyes que ya existen y se promovera la
actualizacion de las que aun lo necesitan, para asegurar que el embarazo y la
maternidad no sean impedimento para obtener o conservar un empleo; para que,
a trabajo igual, el pago sea igual, tratese de mujeres o de hombres, y desde luego
para terminar con las practicas de discriminacion y acoso que con frecuencia
padecen las mujeres.

INDICADORES

Denominacion:

Numero de acciones al interior de la SSP que den cumplimiento al programa de
cultura institucional.

Unidad de medida: Actividad

Denominacion: Numero de areas restantes de la Secretaria de Seguridad Publica
certificadas en la Norma Mexicana para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Unidad de medida: Area certificada

Denominacion: Tiraje elaborado sobre la difusién e implementacién del Programa
de Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad Publica, y
seguimiento a las acciones comprometidas.

Unidad de medida: Publicacion

Denominacion: Numero de funcionarios/as en el Comité para Prevenir y Atender

los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica
Unidad de medida: Comité
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Denominacion: Espacio fisico adecuado para la recepcion y atencion de las
guejas, demandas o denuncias del personal.
Unidad de medida: Espacio fisico

Denominacion: Numero de servidor publico de los tres Ordenes de gobierno
capacitados.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de cuerpos policiales a nivel nacional capacitados.
Unidad de medida: Cuerpopolicial

Denominacion: Numero de capacitaciones con organizaciones civiles, instituciones
académicas y poblacién en general.
Unidad de medida: Capacitacion

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

RAMO 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

PP: FO02 Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion

UR: 90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

AE: Becas de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional.

MONTO: 21.5 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con base a los principios establecidos en El Plan Nacional de Desarrollo 2007 -
2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2007, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) de conformidad con lo
dispuesto en las atribuciones que le confiere la Ley de Ciencia y Tecnologia y su
Ley Organica, asi como en las estrategias y lineas de accion contenidas en el
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008 — 2012 (PECYT), en el marco
del Programa de Fomento, Formacién, Desarrollo y Vinculacién de Recursos
Humanos de Alto Nivel y en un renovado esfuerzo por incrementar la capacidad
cientifica, tecnoldgica y la formacion con enfoque de género en cantidad y calidad,
ha decidido apoyar la atencién de madres solteras que deseen realizar estudios de
educacién profesional (especializacién técnica 0 licenciatura), con miras a
fortalecer su formacion profesional facilitando su insercion en el mercado laboral.
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En las Estadisticas de Natalidad del INEGI, en cuanto a la escolaridad de las
madres, se observa que de 1990 a 2008 se ha incrementado el numero de
mujeres profesionales en tan soélo el 9.9%. Analizando esta situacion con vision
prospectiva, una posible reduccion de la brecha de género significativa, se podria
dar en mas de 15 afios. Lo que hace prioritaria la atencion de este segmento
poblacional con acciones afirmativas.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), decidi6 apoyar la
atencion de madres solteras que deseen realizar estudios de educacion
profesional (especializacion técnica 0 licenciatura), con miras a fortalecer su
formacion profesional facilitando su insercion en el mercado laboral.

En agosto de 2010 se publica la primera convocatoria publica Formacion
Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras. Los estudios estadisticos
del INEGI se vieron reflejados en la realidad con los siguientes resultados:

Solicitudes recibidas: 3,266, Instituciones de educacion superior (IES)
participantes: 164, Entidades Federativas participantes: 32

Considerando un apoyo mensual de $ 3,000.00, mas un monto de $ 2,000.00 por
cada inicio de ciclo lectivo, con un maximo de 36 meses. Solo se pudieron apoyar
243 Solicitudes (85 IES de 31 Entidades Federativas) con un inversion de $
11,455,500.00.

Sélo se atendié menos de un 10 % (7.45 %) de la demanda. Esta situacién obligo
a otorgar los apoyos a postulaciones que reflejaban una situacién socioeconémica
de extrema necesidad, quedando fuera mas de 2,500 candidatas que reflejaban
claramente una pertinencia del apoyo en la conclusion de sus estudios
profesionales con alta probabilidad de finalizarlos con éxito.

Ante esta realidad, que se manifesto tanto para el CONACYT como para las IES
participantes, se decide publicar la segunda Convocatoria de Formacion
Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras a finales de mayo del
presente afio, actualmente se encuentra en periodo de recepcién de solicitudes.
Considerando el éxito en la demanda de la convocatoria anterior y la publicidad
que esto gener0d, se espera para esta invitacion un incremento del 50 % de
postulaciones.

Una accion afirmativa como ésta, dirigida a la atencién de una situacion social de
desigualdad mas que evidenciada, debe pretender un minimo de cobertura del
10% de la demanda, aunque para que realmente sea una accion afirmativa en pro
de la reduccion de la brecha de género, es necesario apoyar a mas del 80 % de
las futuras profesionales.
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Lo expuesto, justifica la ampliacién del presupuesto etiqguetado para esta actividad
estratégica, a un monto minimo de $ 21, 500,000.00.

Es importante resaltar que el presupuesto etiquetado para la igualdad entre
mujeres y hombres que se otorga a este Consejo, no puede ser ampliado con
recursos del CONACYT para apoyos en la modalidad de becas para estudios de
licenciatura, ya que su Reglamento de becas so6lo contempla estudios de
posgrado.

INDICADORES
Denominacion: Numero de becas otorgadas a mujeres jefas de familia
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de becas otorgadas a mujeres jefas de familia por entidad
federativa
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de mujeres apoyadas a través de la convocatoria de
Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras.
Unidad de medida: Personas

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

PP: FO02 Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion

UR: 90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

AE: Becas de Estudio de Posgrado para Mujeres Indigenas.

MONTO: 20.0 millones de pesos
JUSTIFICACION

Con base a los principios establecidos en El Plan Nacional de Desarrollo 2007 -
2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2007, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) de conformidad con lo
dispuesto en las atribuciones que le confiere la Ley de Ciencia y Tecnologia y su
Ley Organica, asi como en las estrategias y lineas de accion contenidas en el
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008 — 2012 (PECYT), en el marco
del Programa de Fomento, Formacién, Desarrollo y Vinculacién de Recursos
Humanos de Alto Nivel y en un renovado esfuerzo por incrementar la capacidad
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cientifica, tecnoldgica y la formacion con enfoque de género en cantidad y calidad,

ha decidido apoyar los estudios de posgrado de las mujeres indigenas, con miras

a fortalecer su formacion profesional facilitando su insercién en el mercado laboral.

En las Estadisticas de Educacion del INEGI, en cuanto a la escolaridad de las
mujeres indigenas, no es posible identificar el nGmero o porcentaje de mujeres
indigenas profesionistas susceptibles de acceder a la realizacion de estudios de
posgrado. Sin embargo, analizando esta situacion con visibn prospectiva, es
posible la reduccion de la brecha de género existente. Lo que hace prioritaria la
atencion de este segmento poblacional con acciones afirmativas.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), decidi6 apoyar la
atenciéon de mujeres indigenas que deseen realizar estudios de posgrado, con
miras a fortalecer su formacion profesional facilitando su insercién en el mercado
laboral.

En agosto de 2012 se propone la publicacién de la primera convocatoria publica
para la realizacion de estudios de posgrado de mujeres indigenas.

Una accion afirmativa como ésta, dirigida a la atencidén de una situacion social de
desigualdad méas que evidenciada, debe pretender un minimo de cobertura del
20% de la demanda, aunque para que realmente sea una accion afirmativa en pro
de la reduccién de la brecha de género, es necesario apoyar a mas del 80 % de
las futuras profesionales.

Lo expuesto, justifica la ampliacién del presupuesto etiquetado para esta actividad
estratégica, a un monto minimo de $ 20,000,000.00.

Es importante resaltar que el presupuesto etiquetado para la igualdad entre
mujeres y hombres que se otorga a este Consejo, puede ser ampliado con
recursos del CONACYT para apoyos en la modalidad de becas para estudios de
posgrado, ya que su Reglamento de becas lo contempla.

INDICADORES

Denominacion: Numero de becas de posgrado otorgadas a mujeres indigenas /
becas solicitadas por mujeres indigenas

Unidad de medida: Beca

Denominacion: Numero de becas de posgrado otorgadas a mujeres indigenas /
becas solicitadas por mujeres
Unidad de medida: Beca

Denominacion: Numero de becas de posgrado otorgadas a mujeres indigenas por
entidad federativa
Unidad de medida: Beca
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Denominacion: Numero de becas otorgadas a mujeres indigenas que deseen
realizar estudios de Maestria y Doctorado.
Unidad de medida: Becas

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

RAMO 40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

En la actualidad se reconoce ampliamente que uno de los principales
obstaculos para el avance de las mujeres y para el reconocimiento de la
desigualdad, la discriminacion y violencia contra ellas, es la falta de
informacion estadistica para dar cuenta de su situacion, respecto de los
hombres, en todas y cada una de las esferas de la vida. De ahi que toda
accion publica orientada a atender los problemas derivados de la
discriminacion por razones de género, debe disponer de informacion
estadistica para definir las acciones y medir el alcance de sus objetivos y
metas, que permita valorar su impacto y, en su caso, corregir el rumbo.

Para garantizar la generacion de informacion que requiere la administracién
publica y la sociedad en su conjunto, el INEGI mantiene su compromiso y
requiere de los recursos necesarios para continuar desarrollando una serie
de proyectos y acciones orientados a proporcionar informacion estadistica
pertinente y confiable, que permita apoyar el analisis y la toma de deciones,
en concordancia con lo establecido en su propia Ley (LSNIEG), y retomando
lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, en
la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia;
asi como a los compromisos internacionales firmados por el Estado
Mexicano, tales como la Convencion para la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra las mujeres (CEDAW), la Convencién de Belem D6
Para, la Plataforma de accidon de Beijing, asi como la Recomendacion 61/143,
parrafo 11, de la Asamblea General de las Naciones Unidas, entre otras.
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PP: P002 Produccion y difusion de informacion de estadistica y geogréafica de
interés nacional

UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
AE: Generacion de resultados, explotacién y andlisis de las encuestas nacionales
(Incluye la ENOE)

MONTO: 16.3 Millones de pesos

JUSTIFICACION

Desde 2005 cuenta con un instrumento de captacion renovado para dar cabida a
la obtencién de informacidn sobre aspectos particulares de la situaciéon de mujeres
y hombres, determinada por su condicion de género y que permite su posterior
utilizacién y andlisis con enfoque de género, para una mejor comprension de los
fenomenos de incorporacion/exclusiéon en los mercados laborales y sobre la
racionalidad en las decisiones de los distintos grupos sociales.

La informacion estadistica obtenida, a través de la ENOE, permite a las
instituciones analizar la situacion de las mujeres en aspectos demograficos,
econdémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a
coadyuvar en la equidad de género.

Con la informacion de las encuestas se atiende a lo dispuesto en la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, Titulo IV “De los objetivos y acciones
de la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres” para la “Igualdad en
la vida econdmica”, articulo 34 y sobre la “Igualdad en la vida civil”, articulo 40,
Inciso Il.

Asimismo responde a las necesidades planteadas en el Objetivo 16 del PND y de
manera especifica a las estrategias 16.5y 16.6.

Asi como a las recomendaciones de la Plataforma de Accion de Beijing y de la
CEDAW, metas del PND, del Proigualdad y de las recomendaciones
internacionales.

INDICADORES
Denominacion: Publicacién trimestral de la base de datos de la ENOE
Unidad de medida: publicacion

Denominacion: Publicacion trimestral de 20 indicadores con PEG de la ENOE
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Unidad de medida: publicacion

Denominacion: Actualizacion de indicadores estratégicos de manera trimestral y
su publicacion de la ENOE
Unidad de medida: Indicador actualizado

PP: P0O02 Produccion y difusion de informacion de estadistica y geografica de
interés nacional

UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
AE: Encuesta Nacional de Sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH - 2011)

MONTO: 3.5 Millones de pesos

JUSTIFICACION

Para 2012 se plantea la integracion y publicacién de resultados, producto del
levantamiento de la encuesta durante 2011. Esta encuesta proporcionara
informacion sobre la prevalencia, frecuencia y gravedad de la violencia contra las
mujeres, asi como sobre los factores que inciden en la problemética, con la
finalidad de ofrecer la informacion necesaria para apoyar las acciones de
prevencion, atencion, sancion y erradicacién, y que sea accesible a todas las
personas e instituciones publicas y privadas interesadas en el tema.

La ENDIREH es una encuesta en hogares, con un tamafio de muestras de
128,000 viviendas, distribuidas en las 32 entidades federativas, cuya poblacion
objetivo son las mujeres de 15 afios y mas, con cobertura y representacion
nacional, urbano-rural y estatal.

Con esta encuesta se atiende lo dispuesto en el Articulo 38, fraccion IX y los
articulos 47 y 49 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; asi como lo definido por el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que en el Capitulo 1V,
Apartado de “La Erradicacidon”, establece dos estrategias y nueve lineas de accion
sobre generacion y mejoramiento de la informacion estadistica, directamente
vinculadas a las actividades y atribuciones del INEGI en especifico se insta a
promover que se realicen de manera periddica las encuestas nacionales sobre
violencia contra las mujeres, que sera la base para la elaboracion del Diagndstico
Estadistico Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres. Asimismo atiende las
diferentes recomendaciones regionales e internacionales.
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INDICADORES
Denominacioén: Publicacion de la base de datos de la ENDIREH
Unidad de medida: publicacion

Denominacion: Publicaciones sobre tabulados basicos de la ENDIREH 2011, por
entidad y nacional
Unidad de medida: publicacion

PP: P002 Produccion y difusion de informacion de estadistica y geografica de
interés nacional

UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

AE: Encuesta Nacional de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

MONTO: 24.2 Millones de pesos

JUSTIFICACION

Encuesta Nacional Gasto de los Hogares (ENGASTO 2011), tiene el propésito de
captar informacién econdémica, demogréfica y social, relativa a la poblacion y los
hogares del pais, asi como datos referentes a las viviendas que habitan, en cuanto
a sus caracteristicas estructurales y servicios de que dispone.

Especificamente, la ENGASTO cubrird la demanda de informacion anual en
materia de la estructura del gasto de los hogares, que se requiere para la
construccion de los ponderadores de la canasta de consumo, que se utiliza en la
elaboracion del INPC. Adicionalmente, la encuesta brindar4 en forma trimestral
informacion agregada de las variables que alimentan la medicion multidimensional
de la pobreza.

La ENGASTO, es una encuesta que se levanta durante el afio con un esquema de
rotacion en el que cada hogar se le entrevista dos veces, con un periodo de

descanso de un afo y posteriormente sale de la muestra.

La ENGASTO, permitirhd conocer anualmente el importe del gasto corriente de los
hogares, realizado para satisfacer las necesidades especificas de las mujeres.

e Tamano de la muestra 70,000 viviendas
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e Cobertura territorial: Nacional, nacional urbano, nacional rural, entidad
federativa 46 ciudades.

INDICADORES
Denominacion: NUmero de acciones de difusion de la base de datos de la
ENGASTO 2011

Unidad de medida: Accion de difusion

Denominacion: Publicacion de indicadores estratégicos de manera trimestral y su
publicacién de la ENGASTO 2011
Unidad de medida: publicacion

Denominacion: Informe operativo de campo de la ENGASTO 2012
Unidad de medida: informe

PP: P002 Produccion, difusion de informacién de estadistica y geogréafica de
interés nacional

UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

AE: Marco conceptual para la generacion de estadisticas sobre los temas
migracion y trata de personas

MONTO: 5 Millones de pesos

JUSTIFICACION

El fendbmeno de la migracion en México, en particular el transito irregular y los
problemas de indocumentados, tienen como uno de sus efectos negativos la trata
de personas, fendbmeno del cual son mas vulnerables las mujeres y las nifias. No
obstante el grave problema que esto representa y la necesidad de dar atencién a
las personas expuestas a este tipo de problemas, se tiene poca informacion sobre
estos fendmenos, sobre sus causas y consecuencias, por o que es necesario
avanzar en la generacion de informacion estadistica al respecto. Lo anterior con el
fin de establecer acciones de politicas publicas dirigidas a atender a las personas
en situacion de migracion irregular y las victimas de trata a través de albergues
seguros y de orientacion y acompafiamiento en ese dificil proceso. En este
sentido, serd necesaria la asignacién de recursos adicionales etiquetados para
mujeres y género, para sentar las bases para la generacion de un marco
conceptual que sustente la posterior generacion de datos estadisticos.

INDICADORES
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Denominacion: Numero de conceptos homologados y/o consensados sobre los
temas de migracion irregular y trata de personas en dependencias involucradas.
Unidad de medida: concepto homologado y/o consensado

Denominacion: Informe de avances sobre el trabajo de consenso con las
instituciones involucradas (ruta critica, formatos, disefio de sistema)
Unidad de medida: Informe

RAMO GYN ISSSTE

PP: EOO5 Control del Estado de Salud de la Embarazada
UR: GYN ISSSTE
AE: Control del Estado de Salud de la Embarazada

MONTO: 166.7 Millones de pesos
Justificacion

Las mujeres embarazadas enfrentan mdultiples situaciones de vida como la
preocupacion de la familia, la mala informacién y los prejuicios que dificultan que
se le brinde un adecuado seguimiento durante el desarrollo de su embarazo, y es
imprescindible insistir con la promocion de la consulta por lo menos durante 4
ocasiones durante el embarazo, para identificar en forma oportuna factores de
riesgo que pongan en peligro al binomio madre-hijo.

Durante el desarrollo de su embarazo, es imprescindible identificar en forma
oportuna factores de riesgo que pongan en peligro al binomio madre-hijo, el
Carnet Unico de Identificacion de la Mujer Embarazada (CUIDAME) es una
herramienta que permite al personal de salud informarse oportunamente de los
factores de riesgo identificados durante este periodo, los antecedentes de la mujer
y los estudios realizados, favoreciendo una oportuna y adecuada atencion durante
una urgencia.

Para esta actividad se registra una etiquetacion de 166.7 mdp. como parte
fundamental de la atencion preventiva a la salud que brinda el Instituto de
Seguridad Social y de Servicios de los Trabajadores del Estado, a una poblacién
aproximada tres millones de mujeres derechohabientes

INDICADORES
Denominacion: Razén de muertes maternas en el pais

Unidad de medida: Razén Es importante mencionar que la frecuencia de medicion
es Bianual,
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Denominacion: Razén de muerte materna institucional.
Unidad de medida: Razon.

Denominacion: Promedio de consultas por mujer embarazada.
Unidad de medida: Consulta

Denominacion: Porcentaje de acciones de capacitacion (cursos) respecto a
cuidados generales y deteccion de signos de alarma entregados.
Unidad de medida: Accion

Denominacion: Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que
reciben &cido fdlico.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Carnets CUIDAME entregados.
Unidad de medida: Persona

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.

PP: E036 Equidad de Género
UR: GYN ISSSTE
AE: Equidad de Género

MONTO: 20.6 millones de pesos

JUSTIFICACION

En esta actividad se lleva a cabo un proceso de transversalizacion de la
perspectiva de género en el ISSSTE, a través de la normatividad, politicas,
presupuestos, planes, programas, proyectos, sistemas de informacién y cultura
organizacional.

Ademas se promueven acciones preventivas, de orientacion, canalizacion y

atencion médica de la violencia familiar y sexual, a través de la sensibilizacion,
capacitacion y formacion de personal del Instituto.
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En 2012 continuamos con el objetivo de contribuir a mejorar la cultura institucional
con un enfoque de igualdad, respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion entre servidores y servidoras del ISSSTE, a través del impulso del
Programa de Igualdad entre Hombres y Mujeres del ISSSTE en las Delegaciones
Estatales.

Tres ejes estratégicos:

1.- Realizar camparfas de difusion y sensibilizacion en los temas de Derechos
Humanos de las Mujeres, la No Discriminacion, Atencion y prevencion de la
violencia de género, Atencion y prevencion del hostigamiento y acoso sexual y
psicoeducacion.

2.- Certificar y formalizar a las y los enlaces de equidad en Delegaciones Estatales
a través de actividades que incluyan participacién en redes sociales, promocion
de los Derechos Humanos de las Mujeres, atencion y prevencion de la violencia
de género, y empoderarlas para que tengan el liderazgo en el proceso de
Certificacion en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
en las Delegaciones Estatales.

3.- Realizar acciones educativas, tales como Conferencias Magistrales, platicas,
talleres, seminarios, cursos y Diplomados que sensibilicen a las y los servidores
publicos en los temas de perspectiva de género, igualdad laboral, derechos
humanos, nos discriminacion y atencion y prevencién de la violencia de género.

INDICADORES

Denominacion: Porcentaje de eventos educativos realizados.
Unidad de medida: Evento

Denominacion: Porcentaje de Actividades de las Campafias de difusion realizadas.
Unidad de medida: Campafia

Denominacion: Porcentaje de Enlaces de Equidad formalizados en las

Delegaciones Estatales del Instituto
Unidad de medida: Enlace

RAMO GYR IMSS

PP: EOO07 Servicios de Guarderia
UR: GYR IMSS
AE: Servicio de Guarderias
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MONTO: 8,160.6 Millones de pesos
Justificacion

Con el propoésito de incrementar el nimero de lugares disponibles para otorgar el
servicio de guarderia a los hijos de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o
divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiando la custodia de
los menores, la propuesta de presupuesto es de 8,160.6 mdp. Esto permitira que
las madres puedan mejorar la administracion de su tiempo entre el trabajo y la
atencion a su familia, al proporcionarles seguridad para dejar a sus hijos en una
instancia confiable, profesional y capacitada en temas de cuidado de los menores.

INDICADORES

Denominacion: Tasa de variacion de la poblacién beneficiada.
Unidad de medida: Tasa

Denominacion: Cobertura de la demanda del servicio de guarderias.
Unidad de medida: Cobertura

Denominacion: Tasa de incremento de la capacidad instalada del servicio de
guarderias.
Unidad de medida: Tasa

Denominacion: Numero de guarderias operando.
Unidad de medida: Guarderia

Denominacion: Namero de horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte
por sexo y entidad federativa.
Unidad de medida: Horas

Denominacion: Numero de nifios/as que reciben el servicio de guarderias por sexo
y entidad federativa.
Unidad de medida: Nifia

Denominacion: Numero de trabajadoras/es beneficiadas/os mediante el servicio de
guarderias por sexo y entidad federativa.
Unidad de medida: Trabajador

Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.
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PP: EO08 Atencion a la salud reproductiva

UR: GYR IMSS

AE: Atencién a la salud reproductiva

MONTO: 649.6 Millones de pesos
Justificacién

Para garantizar la atencion a la Salud Reproductiva en las unidades médicas, se
realizan actividades de comunicacion educativa dirigidas a la mujer en etapa
reproductiva, con el propoésito de prevenir el embarazo no planeado o de alto
riesgo, controlando su fecundidad mediante el otorgamiento oportuno del método
anticonceptivo, asi como lograr que las mujeres se embaracen en las mejores
condiciones de salud, acudiendo previamente a la consulta pre-concepcional
donde se les proporciona informacion y orientacion especifica. Por otro lado se
promueve con la embarazada para que asista en forma oportuna y periédica a la
vigilancia prenatal; y se capacita al prestador de servicios para que proporcione
una atencion obstétrica de calidad durante el embarazo, parto y puerperio; asi
como favorecer la aceptacion de un método anticonceptivo en el post evento
obstétrico, lo que le permitirhd cuidar del recién nacido y espaciar el siguiente
embarazo o la terminacion oportuna de la fertilidad.

Con estas actividades se contribuye a favorecer el descenso de la morbilidad y
mortalidad materna y perinatal, en la poblacién derechohabiente del IMSS.

Como parte del esfuerzo integral a la atencion de equidad y género en diversos
ramos, la propuesta de presupuesto para el afio 2012 es de 649.6 millones de
pesos para el rubro de salud reproductiva y con ello poder atender las
necesidades actuales y futuras de acceso a la atencion y deteccidén oportuna de
enfermedades y riesgo propios en las mujeres en edad fértil, en la poblacién
derechohabiente y en etapa reproductiva del Instituto, en el régimen obligatorio.

INDICADORES

Denominacion: Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil.
Unidad de medida: Tasa

Denominacion: Numero de personas derechohabientes por sexo y grupo de edad.
Unidad de medida: Persona

Denominacion: Numero de mujeres que iniciaron oportunamente la vigilancia
prenatal.
Unidad de medida: Mujer

Denominacion: Cobertura de proteccion anticonceptiva post-evento obstétrico.
Unidad de medida: Proteccion anticonceptiva
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Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados en resultados se
recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de manera
trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a
cada entidad federativa, para el caso que corresponda.
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