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Armonizacion Legislativa en Materia Civil en la Republica Mexicana

1. Introduccion

El Instituto Nacional de las Mujeres y el Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género de la Camara de Diputados (CEAMEG), quienes realizan
una importante labor en la promocion, proteccion y difusion de los derechos de las
mujeres y de las nifas, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por México, en particular, los
derechos humanos vy libertades fundamentales de las mujeres, ponen a consideracion de
las autoridades involucradas en el proceso de armonizacion legislativa en materia de
derechos humanos de las mujeres este documento, en el que se identifica la inclusién de
dispositivos juridicos que vulneran los derechos humanos de las mujeres dentro de la
legislacion civil y se numeran las omisiones al castigar las conductas discriminatorias o
violentas contra la mujer o la familia, lo cual propicia un ambiente de inequidad entre

personas y el desapego de los estandares nacionales e internacionales.

La metodologia utilizada en este estudio, consistié en la revision y analisis con perspectiva
de género del Codigo Civil Federal, 32 Cddigos Civiles de las Entidades Federativas y su
legislacion en materia familiar, divorcio y registro civil de las personas en los Estados, para
identificar la permanencia y reiteracién de preceptos discriminatorios, en los siguientes
temas: derechos subjetivos civiles en las entidades federativas, derechos personales,
derechos patrimoniales, personas, matrimonio, familia, violencia familiar y sus sanciones,
nulidad y disolucion del vinculo matrimonial; las inscripciones en el Registro Civil de las

Personas, alimentos, reparacion del dano, etcétera.
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Una vez realizado este ejercicio, se analizaron las disposiciones juridicas, tomando en
cuenta diversas variables, como por ejemplo: si en la legislacion se determina el derecho a
una vida libre de violencia, si existe una definicion de violencia familiar, si en su cuerpo
normativo se incluyen sanciones civiles y se establecen medidas de seguridad para los

integrantes de la familia en caso de violencia intrafamiliar, entre otras.

El analisis encausado de la legislacion civil de las entidades federativas, es pues un
instrumento que determina los preceptos que transgreden las libertades fundamentales
de las mujeres, lo que constituye su finalidad primordial, pues con éste se impulsaran las
reformas pertinentes para coadyuvar en el respeto de los derechos humanos de las
mujeres, de los integrantes de la familia y particularmente, el pleno goce del derecho a

una vida libre de violencia.

2. Marco Conceptual y Metodologia

La inclusion de los derechos humanos en la Constitucion, instauran la obligatoriedad del
Estado mexicano para llevar a cabo la armonizaciéon del marco juridico nacional de
acuerdo a lo sefialado en los instrumentos internacionales en la materia y que México ha
suscrito y ratificado, los cuales desde el punto de vista tedrico, para Luigi Ferrajoli, el
concepto de derechos humanos refiere a todos aquellos derechos subjetivos que
corresponden universalmente a todos los seres humanos en cuanto a que todos los
dotados del status de personas, de ciudadanos o personas con capacidad de obrar, y en
este sentido aclara, que se entendera como derechos subjetivos a cualquier expectativa

positiva o negativa adscrita a un sujeto por una norma juridica (Ferrajoli, L. 2001:19).
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El reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres de manera expresa en la
norma, se circunscribe en la dignidad de las personas, su falta de reconocimiento asi como
el de la igualdad entre mujeres y hombres, se traduce en violaciones en todas las esferas
de la vida de las mujeres y en consecuencia coarta su desarrollo integral, ante ello ha sido
necesario la utilizacion de recursos como medidas compensatorias de caracter temporal,
de la realizaciéon de acciones que visibilicen el reconocimiento de los derechos de las
mujeres, de la generacién de leyes que protejan y garanticen la materializacion de su
aplicacion, su promocion y su respeto en lo publico y en lo privado, no obstante, como el
marco juridico nacional no se encuentra en su totalidad en concordancia con el respeto y
reconocimiento de los derechos humanos, en ese sentido, en diversas entidades

federativas se siguen perpetrando injusticias, desigualdades y diversas vulneraciones.

Partiendo de que los derechos humanos son aquellas facultades, prerrogativas, intereses y
bienes de caracter civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo adscritos a
la dignidad del ser humano y los cuales estan reconocidos por instrumentos juridicos
nacionales e internacionales. (INMUJERES, 2008:42), se aborda una revision de la
Legislacion Civil y Familiar de las entidades federativas, a fin de identificar la especificidad
de la falta de reconocimiento de derechos, a partir de las violaciones que han sufrido por
décadas las mujeres en razén de su género, de los estereotipos y de los roles impuestos
por la sociedad, que constrifien a reconocer de manera concreta la delimitacion de sus
derechos humanos, reproduciendo y reforzando diferencias de género, limitaciones
sexistas culturalmente impuestas, con consecuencias graves para el desarrollo no sélo de

las mujeres, sino que de la sociedad en general.

Lo anterior, se ve reflejado en la falta de reconocimiento de igualdad de derechos para

mujeres y hombres dentro del matrimonio o del concubinato, tanto dentro de la unién
7
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como en la disoluciéon del vinculo, la forma de asegurar los deberes alimentarios o la falta
del establecimiento expreso de medidas de proteccion en caso de violencia familiar, lo
mismo ocurre ante la falta de reconocimiento expreso en la totalidad de las leyes de las
entidades federativas del derecho a la igualdad juridica para las mujeres; éstas entre
otras variables que a todas luces vulneran los derechos de las mujeres de manera
permitida y legal por parte de las entidades que no han llevado a cabo la revision y
modificacion correspondiente a su ley acorde a lo establecido en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de corte garantista a partir de su

reforma en junio de 2011.

En ese sentido, obedece la imperante necesidad de generar el empoderamiento de las
mujeres, a través, de la armonizacion legislativa en el orden juridico de las entidades
federativas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, lo que
encuentran su sustento formal, principalmente en el derecho internacional, que al
reconocerse en el derecho interno como parte de él, le reviste de legalidad y legitimidad, y
le constrine a su obligatoriedad, condiciones fundamentales para hacerlos exigibles y

oponibles.

La armonizacion legislativa en materia de derechos humanos generara una legislacién
incluyente, que conlleve a la desarticulacion de las desigualdades y sirva ésta como una
herramienta en la gestacién de una cultura igualitaria, para la eliminaciéon y erradicacion
de todo tipo de jerarquizaciones por cuestiones de sexo, a fin de que paulatinamente se
minimicen los efectos de las asignaciones sexistas que impiden el desarrollo pleno y la
consolidacion de la igualdad para las mujeres en términos del articulo 1° de la
Constitucion Federal, lo que en consecuencia generara una sociedad mas justa e

incluyente.
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En esa logica, se propone llevar a cabo la revision y analisis de indicadores especificos en la
legislacion a fin de contextualizar el panorama vigente del derecho civil y familiar en

materia de derechos humanos de las mujeres.

Para ello se propone:

a) La generacién de indicadores que identifiquen la normatividad discriminatoria,
misdgina, neutral, asi como la incluyente con perspectiva de género y con enfoque
de derechos humanos.

b) El analisis de cada uno de los preceptos enunciados en el inciso a), desagregando
los supuestos que cada precepto contiene.

c) El diseno de propuestas para la armonizacion y homologacion de las normas,
conforme a los estandares internacionales en materia de derechos humanos de las

mujeres.

La revision que se realiza del marco juridico de las entidades federativas, pretende
visibilizar los puntos vulnerables de cada articulo, de los que se han seleccionado por ser
los supuestos normativos que tipicamente han vulnerado los derechos de las mujeres y
gue persisten en algunas normas, de esta forma cada entidad identificara las areas de
oportunidad para legislar en congruencia con lo establecido en la Constituciéon y los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, debidamente firmados y
ratificados por el Estado mexicano. Tomando en cuenta que la igualdad de género es una
condicion irreductible para el desarrollo inclusivo, democratico, libre de violencia y

sostenible.
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3. Marco juridico internacional

De la necesidad de promover y proteger a nivel internacional los derechos humanos surge
el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, siendo este “el conjunto de
declaraciones, tratados, convenios, acuerdos internacionales y normas en general, que
tienen como fin establecer el desarrollo progresivo de los derechos humanos, la paz y la
seguridad internacional y el desarrollo econémico y social de los paises."! Estas
disposiciones se han plasmado en diversos instrumentos internacionales, para ser
complementarios y coadyuvantes del orden interno de cada Estado. De esta forma, se
reconoce tanto al Estado como sujeto de derecho internacional, como a la persona,

incluso ante su propio Estado,

Las convenciones internacionales son parte del Derecho Internacional, y en especifico en
materia de derechos humanos de las mujeres, resalta la Convencién para Ila
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), por
ser el instrumento que por primera vez hace énfasis en el reconocimiento de la mujer

como sujeto de derecho a nivel mundial.

Por otra parte, el Sistema Interamericano de Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos, fue creado por los paises integrantes de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), con la finalidad de establecer mecanismos que garanticen el

ejercicio pleno de los derechos de cada persona.

! pagina principal de las Naciones Unidas: http://www.un.org/spanish.
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Nuestro pais es miembro de la Organizacién de Estados Americanos y se incorpor6 de
manera plena al Sistema Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos el 24 de
marzo de 1981, al firmar y ratificar la Convencion Americana de Derechos
Humanos, asumiendo la competencia contenciosa de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos.

Finalmente, en los Ultimos afos el Sistema Interamericano ha crecido con la firma de otras
Convenciones relacionadas con los derechos humanos, como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, "Convencion de Belém do Para", |a cual estd encaminada exclusivamente a la

proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

3.1 México frente al Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Como bien sefalan diversos autores, el término de derechos humanos es el resultado de
un proceso histérico de la civilizacion humana, y que esta sujeto a modificacion. A partir
de este desarrollo historico, surge su reconocimiento a nivel internacional en diversos
instrumentos juridicos vinculantes o declarativos. En los primeros se establecen
obligaciones a los Estados y en los segundos simplemente se utilizan como un catalogo o

guia de los mismos.
Por ello, es necesario hacer una revision de los instrumentos internacionales que puedan

ilustrar el papel que han jugado en el derecho positivo mexicano y la forma en la que ha

contribuido a mejorar las condiciones de vida de las mujeres.
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3.1.1. Sistema Universal de proteccion de derechos humanos. Convencion sobre

la Eliminacion de toda Forma de Discriminacion contra la Mujer.

Como ya hemos mencionado, los tratados de derechos humanos, establecen estandares
internacionales a los Estados para que sean cumplidos a favor de las personas, y en este

caso, hacia las mujeres.

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas, adopt6 la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), misma que fue ratificada por México en el afio de 1981, la que
establece en su articulo primero la definicion de discriminacion contra la mujer. Este
tratado internacional en materia de derechos humanos conformado por un preambulo y

30 articulos, es fundamental para la proteccién de los derechos de las mujeres.

En su articulo 1° define la discriminacién contra la mujer como “toda distincion, exclusién
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politicas, econdémicas, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera”.

Por primera vez se reconoce a la igualdad como una necesidad social e indispensable para
una sociedad democratica y que las tradiciones, culturas y religién tienen influencia en el
comportamiento de las personas y limita el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

(Tamés, Regina, 2013: p.343).
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La CEDAW, contempla lo siguiente fundamentos: (Facio, Alda, s/f)

a) la discriminacion es entendida como resultado, no s6lo como propésito, de tal forma
gue una accion, ley o politica sin intencién de discriminar puede ser discriminatoria si ese
fuera su efecto;

b) es la definicion que se incorpora a la legislacion interna de los paises ratificantes;

c) no establece una division entre la discriminacion que se produce en el ambito publico y

en el privado.

En este sentido, establece la urgencia e importancia de modificar los papeles de mujeres y
hombres en la sociedad y en el ambito familiar. Asi, en su articulo 5° inciso a) establece la
obligacion de los Estados Parte de adoptar todas las medidas apropiadas para modificar
los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con miras a alcanzar los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole, que estén basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres. En virtud de ello, el Estado se obliga a condenar la

discriminacion contra las mujeres y orientar sus politicas a la eliminacion de la misma.

Debemos tener en cuenta, que al momento de la redacciéon de este instrumento adn no se
habia planteado el problema de la violencia contra la mujer a nivel internacional. No
obstante, afos después los Estados observaron que era necesaria su visibilizacion e
incorporacion en las normas internacionales. Por lo que se redacté la Recomendacion
General N° 19, que plantea que la violencia es una consecuencia de la discriminacion
contra las mujeres y por lo tanto los Estados no sélo deben eliminar las causas de
discriminacion, sino su sintoma mas doloroso, la violencia, como a continuaciéon se

observa:
13
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Recomendacion 19: “La violencia contra la mujer es una forma de discriminacién que impide

gravemente que goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

La CEDAW supone la consagracion en el ambito internacional del concepto especifico de
discriminacion contra la mujer”2. Ademas el articulo 1° de la Convencién define la
discriminacién contra la mujer. Esa definicién incluye la violencia basada en el sexo, es
decir, la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infringen dafios o sufrimientos de indole fisica,
mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccion y otras formas de privacion

de la libertad.?

3.1.2. Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia

contra la mujer. “Convencion Belém do Para”.

El 9 de junio de 1994, la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos
adopta la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida también Convencién Belém do Para, por ser esta ciudad
brasilena la sede. Esta Convencion fue ratificada por el Estado Mexicano en el afio de
1996. Es el primer instrumento internacional de naturaleza vinculante que se ocupa del

tema de la violencia contra las mujeres.

% Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. Recomendacion General N° 19, péarr. 1y 4. 11° periodo de
sesiones, 1992.
% Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. Recomendacion General N° 19, parr.6. 11° periodo de
sesiones, 1992.

14
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En el segundo parrafo del preambulo se sefala que “la violencia en que viven muchas
mujeres de América es una situacién generalizada, sin distinciéon de raza, clase, religion,

edad o cualquier otra condicion”.

En su tercer parrafo, reconoce que “la violencia contra la mujer es una ofensa a la
dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente

desiguales entre mujeres y hombres”

Debemos destacar el aporte que brinda la Convencién, a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres, al definir como un derecho humano, el derecho a una vida libre

de violencia.

En consecuencia, en el articulo 1° define la “violencia contra la mujer: como cualquier
accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer tanto en el dmbito publico como en el privado”. Para la
Convencion, las formas de violencia contempladas son la fisica, sexual y psicolégica; en

tanto que los ambitos donde tiene lugar, es la familia, comunidad o por el Estado.

La Convencion en su articulo 6°, hace referencia al binomio discriminacién y violencia,
sefialando que el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye el derecho a

no ser discriminada.

Por su parte, el articulo 7° sefala que los Estados Partes condenan toda forma de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar por todos los medios apropiados,
medidas orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.
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En el articulo 8° se enumeran medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres:
fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;
modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefo de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de
practicas, que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualesquiera de
los géneros; fomentar la educaciéon y capacitacion del personal en la administracion de
justicia policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion de la ley; fomentar y
apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado, destinados a
concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer y
alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices adecuadas de difusion que

contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres.

3.1.3. Algunas Recomendaciones Internacionales

Las recomendaciones de los organismos internacionales de derechos humanos, son
sugerencias o exhortos concretos a los gobiernos en relacion con las medidas o acciones
gue éstos deben implementar, con el fin de mejorar o propiciar la tutela o garantia de
algun o algunos derechos humanos o con la intension de revertir o prevenir situaciones

gue tengan como resultado la violacion de los mismos.

A pesar de que el nombre de “recomendacién” pueda sugerir que no existe una obligacion
para el Estado, lo cierto es que, al ser éste miembro de un organismo internacional o haber

suscrito y ratificado un instrumento internacional de derechos humanos, se obliga a
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acatar las disposiciones que de él emanen o que éste sefale, dentro de las cuales se

ubican las recomendaciones.

Los instrumentos de derechos humanos generalmente cuentan con un Comité encargado,
tanto de dar seguimiento a las disposiciones contenidas en él, como de emitir las
recomendaciones que estime necesarias para lograr el cumplimiento cabal de las mismas.
Estas recomendaciones pueden ser generales -dirigidas a todos los Estados Partes de un
instrumento internacional-, o especificas, es decir destinadas a un Estado en particular,

derivadas del analisis de la situacion de los derechos humanos en él.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer

1. Recomendaciones generales:

Recomendacion Tema Texto

general
N° 12 (8° periodo | Violencia El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer,
de sesiones, | contra  la | considerando que los articulos 2, 5, 11, 12 y 16 de la Convencién
1989) mujer obligan a los Estados Partes a proteger a la mujer contra cualquier tipo

de violencia que se produzca en la familia, en el trabajo o en cualquier
otro ambito de la vida social, teniendo en cuenta la resolucién 1988/27
del Consejo Econémico y Social, recomienda que los Estados Partes que
incluyan en sus informes periédicos al Comité informacion sobre:

1. La legislacion vigente para protegerla de la frecuencia de cualquier
tipo de violencia en la vida cotidiana (la violencia sexual, malos tratos
en el ambito familiar, acoso sexual en el lugar de trabajo, etc.);

2. Otras medidas adoptadas para erradicar esa violencia;

3. Servicios de apoyo a las mujeres que sufren agresiones o malos
tratos;

4. Datos estadisticos sobre la frecuencia de cualquier tipo de violencia
contra la mujer y sobre las mujeres victimas de la violencia.

N° 19 (11° | La violencia | 6. El articulo 1 de la Convencién define la discriminacion contra la mujer.
periodo de | contra la | Esa definicion incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violencia
sesiones, 1992) mujer dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
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desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o sufrimientos de
indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos,
coaccion y otras formas de privacion de la libertad. La violencia contra
la mujer puede contravenir disposiciones de la Convencidn, sin tener en
cuenta si hablan expresamente de la violencia.

7. La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el goce de sus
derechos humanos y sus libertades fundamentales en virtud del
derecho internacional o de los diversos convenios de derechos
humanos, constituye discriminacién, como la define el articulo 1 de la
Convencion. Esos derechos y libertades comprenden:

a) El derecho a la vida;

b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

) El derecho a proteccién en condiciones de igualdad con arreglo a
normas humanitarias en tiempo de conflicto armado internacional o
interno;

d) El derecho a la libertad y a la seguridad personales;

e) El derecho a igualdad ante la ley;

f) El derecho a igualdad en la familia;

g) El derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental;

h) El derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

Recomendaciones concretas

24. A la luz de las observaciones anteriores, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomienda que:

a) Los Estados Partes adopten medidas apropiadas y eficaces para
combatir los actos publicos o privados de violencia por razones de sexo.
b) Los Estados Partes velen por que las leyes contra la violencia y los
malos tratos en la familia, la violacion, los ataques sexuales y otro tipo
de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a todas las
mujeres y respeten su integridad y su dignidad. Debe proporcionarse a
las victimas proteccién y apoyo apropiados. Es indispensable que se
capacite a los funcionarios judiciales, los agentes del orden publico y
otros funcionarios pUblicos para que apliquen la Convencién.

N° 21 (13°

periodo
sesiones, 1994)

de

La igualdad
en el
matrimonio
y en las
relaciones
familiares

16. El derecho a elegir su conyuge vy la libertad de contraer matrimonio
son esenciales en la vida de la mujer y para su dignidad e igualdad como
ser humano. De un examen de los informes de los Estados Partes se
desprende que hay paises que permiten que las mujeres contraigan
matrimonios obligados en primeras o segundas nupcias, sobre la base
de la costumbre, las creencias religiosas o el origen étnico de
determinados grupos. En otros paises, se permite decidir el matrimonio
de la mujer a cambio de pagos o de ventajas y, en otros, la pobreza
obliga a algunas mujeres a casarse con extranjeros para tener
seguridad econdémica. A reserva de ciertas restricciones razonables
basadas, por ejemplo, en la corta edad de la mujer o en la
consanguinidad con su conyuge, se debe proteger y hacer cumplir
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conforme a la ley su derecho a decidir si se casa, cuando y con quién.
17. Un examen de los informes de los Estados Partes revela que el
ordenamiento juridico de muchos paises dispone los derechos y las
obligaciones de los conyuges sobre la base de los principios del
common law, del derecho religioso o del derecho consuetudinario, en
lugar de los principios contenidos en la Convencién. Esta diversidad en
la normativa y la practica relativas al matrimonio tiene consecuencias
de gran amplitud para la mujer, que invariablemente limitan su derecho
a la igualdad de situacion y de obligaciones en el matrimonio. Esa
limitacion suele ser causa de que se considere al esposo como cabeza
de familia y como principal encargado de la adopcién de decisiones v,
por lo tanto, infringe las disposiciones de la Convencién.

18. Ademas, por lo general, no se concede proteccion legislativa alguna
al amancebamiento. La ley deberia proteger la igualdad de las mujeres
amancebadas en la vida familiar y en la reparticién de los ingresos y los
bienes. Deberian gozar de igualdad de derechos y obligaciones con los
hombres en el cuidado y la crianza de los hijos o familiares a cargo.

19. Seguin se dispone en el inciso b) del articulo 5, la mayoria de los
paises reconocen que los progenitores comparten sus obligaciones
respecto del cuidado, la protecciéon y el mantenimiento de los hijos. El
principio de que "los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial” se ha incluido en la Convencion sobre los Derechos del Nifo
(resolucién 44/25 de la Asamblea General, anexo) y parece tener
aceptacion universal. En la practica, sin embargo, algunos paises no
respetan el principio de igualdad de los padres de familia, especialmente
cuando no estan casados. Sus hijos no siempre gozan de la misma
condicion juridica que los nacidos dentro del matrimonio y, cuando las
madres estan divorciadas o viven separadas, muchas veces los padres
no comparten las obligaciones del cuidado, la proteccién y el
mantenimiento de sus hijos.

21. Las obligaciones de la mujer de tener hijos y criarlos afectan a su
derecho a la educacién, al empleo y a otras actividades referentes a su
desarrollo personal, ademas de imponerle una carga de trabajo injusta.
El nimero y espaciamiento de los hijos repercuten de forma analoga en
su vida y también afectan su salud fisica y mental, asi como la de sus
hijos. Por estas razones, la mujer tiene derecho a decidir el nimero vy el
espaciamiento de los hijos que tiene.

26. El parrafo 1 del articulo 15 garantiza la igualdad ante la ley de
hombres y mujeres. El derecho de la mujer a la propiedad, la
administracién y la disposicion de los bienes es fundamental para que
pueda tener independencia econémica y en muchos paises sera de
critica importancia para que pueda ganarse la vida y tener una vivienda
y alimentacion adecuadas para ella y para su familia.

30. Hay paises que no reconocen a la mujer el derecho a la misma parte
de los bienes que el marido durante el matrimonio o el
amancebamiento, ni cuando terminan. Muchos reconocen este derecho,
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pero es posible que precedentes legales o las costumbres coarten su
capacidad practica para ejercerlo.

31. Aunque la ley confiera a la mujer este derecho y aunque los
tribunales lo apliquen, el hombre puede administrar los bienes de
propiedad de la mujer durante el matrimonio o en el momento del
divorcio. En muchos Estados, hasta los que reconocen la comunidad de
bienes, no existe la obligacion legal de consultar a la mujer cuando la
propiedad que pertenezca a las dos partes en el matrimonio o el
amancebamiento se venda o se enajene de otro modo. Esto limita la
capacidad de la mujer para controlar la enajenacion de la propiedad o
los ingresos procedentes de su venta.

43. De conformidad con los articulos 2, 3 y 24 en particular, el Comité
solicita que todos los Estados Partes avancen paulatinamente hacia una
etapa en que, mediante su decidido desaliento a las nociones de la
desigualdad de la mujer en el hogar, cada pais retire sus reservas, en
particular a los articulos 9, 15 y 16 de la Convencién.

2. Recomendaciones especificas al Estado mexicano:

El Estado mexicano presentd ante el Comité de la CEDAW los informes periodicos
séptimo y octavo en fecha 17 de julio de 2012, de los cuales el CoOCEDAW* observé y

recomendo lo siguiente en materia civil:

13. El Comité observa los progresos legislativos federales del Estado parte, como la reforma
constitucional en materia de derechos humanos (2011). Sin embargo, le preocupa que los
diferentes niveles de autoridad y competencias dentro de la estructura federal del Estado
parte acarreen una aplicacion diferenciada de la ley seglin se haya llevado a cabo o no una
armonizacion adecuada de la legislacion pertinente en el plano estatal, por ejemplo con
respecto al principio de la no discriminaciéon y la igualdad entre hombres y mujeres. El Comité
observa con preocupacién que esta situacion da lugar a disposiciones discriminatorias contra
las mujeres o a definiciones y sanciones distintas en relacion, entre otras cosas, en materia

civil, la falta de una armonizacién sistematica.

* http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm-sp.htm, revisién en linea, julio de 2014.
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14. El Comité insta a las autoridades federales del Estado parte a:

a) Adoptar las medidas necesarias para garantizar, en particular mediante una coordinacién
efectiva, la armonizacion coherente y consecuente de la legislacion pertinente en todos los
planos con las reformas de la Constitucion en materia de derechos humanos (2011) y del
sistema de justicia penal (2008);

b) Adoptar las medidas necesarias para eliminar las incoherencias en los marcos juridicos
entre los planos federal, estatal y municipal, entre otras cosas integrando en la legislacion
estatal y municipal pertinente el principio de la no discriminacion y la igualdad entre hombres
y mujeres y derogando las disposiciones discriminatorias contra las mujeres, de conformidad
con el articulo 2 g) de la Convencién (...).

¢) Acelerar sus esfuerzos para armonizar de manera coherente, entre otras cosas, su
legislacion penal, procesal y civil con la Ley General o las leyes locales sobre el acceso de la
mujer a una vida libre de violencia y con la Convencidn;

36. El Comité observa con preocupacién que aunque en el Cédigo Civil se establece que,
segln el régimen opcional de bienes gananciales, los bienes adquiridos durante el
matrimonio se consideran bienes comunes, que deben dividirse a partes iguales en caso de
divorcio, esa disposicién se limita Unicamente a los bienes tangibles (bienes muebles e
inmuebles), y no incluye los bienes intangibles ni las prestaciones relacionadas con el empleo
(como la pensién o las prestaciones de seguro) ni tiene adecuadamente en cuenta las
disparidades econdmicas de los conyuges debidas a la segregacion de los sexos existentes
en el mercado de trabajo y al mayor volumen de trabajo sin remuneracién que realizan las
mujeres, que qued6 de manifiesto en la encuesta nacional sobre el uso del tiempo realizada
en 2009. Preocupa también al Comité que la Ley General de Paternidad Responsable y la
propuesta de crear un Registro Publico Nacional de Deudores Alimentarios Morosos aun

estén pendientes.

37.El Comité recomienda que el Estado parte:
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a) Adopte las medidas legislativas necesarias para reconocer los bienes tangibles e
intangibles, como la pensién y las prestaciones del seguro, como parte de los bienes
gananciales que han de dividirse en caso de divorcio;

b) Establezca mecanismos de reparacion que permitan tener adecuadamente en cuenta las
disparidades econdmicas de los conyuges debidas a la segregacion de los sexos existentes
en el mercado de trabajo y al mayor volumen de trabajo sin remuneracién que realizan las
mujeres;

) Acelere la adopcién de la Ley General de Paternidad Responsable, asi como la creacion del

registro pUblico nacional de deudores alimentarios morosos.

4. Marco juridico nacional

A nivel nacional, existen diversos ordenamientos que mandatan no solo la proteccién de
los derechos humanos de las mujeres en materia civil, sino que prohiben toda forma de

discriminacion hacia ellas en este ambito.

Para este trabajo de armonizacion, se tomaron en cuenta los siguientes ordenamientos
gue protegen y tutelan los derechos humanos y en especifico los derechos humanos de
las mujeres:

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Cadigo Civil Federal

e Laley parala Proteccién de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

e LaLey para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

e Laley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Laley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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ORDENAMIENT TEXTO
0 JURIDICO
NACIONAL
Constitucion Reconoce el goce de derechos humanos, asi como las garantias para su

Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

proteccién
Establece el Principio pro persona

Establece la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos

Mandata la prevencién, la investigacion, la sancion y la reparacién de las
violaciones a los derechos humanos

Prohibe la esclavitud

Prohibe toda clase de discriminacién, motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Mandata el respeto la dignidad e integridad de las mujeres

Reconoce que el vardn y la mujer son iguales ante la ley

Reconoce el principio del interés superior de la nifiez

Codigo Civil
Federal

Reconoce la capacidad juridica para mujeres y hombres
Establece derechos y obligaciones en el matrimonio o concubinato

Establece que toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos

Reconoce la igualdad de derechos y obligaciones en el matrimonio para los
cényuges, independiente de su aportacién econdémica al sostenimiento del
hogar

Considera como una causal de divorcio, las conductas de violencia familiar
cometidas por uno de los conyuges contra el otro o hacia los hijos de ambos o
de alguno de ellos

Reconoce que los integrantes de la familia tienen derecho a que los demés
miembros les respeten su integridad fisica y psiquica

Obliga a los integrantes de la familia a evitar conductas que generen violencia
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familiar

Ley parala
Proteccion de
los Derechos de
Ninas, Nifos y
Adolescentes

Define que son nifas y nifios las personas de hasta 12 afos incompletos, y
adolescentes los que tienen entre 12 afos cumplidos y 18 afos incumplidos.

Senala que el matrimonio entre las y los adolescentes inhibe su desarrollo pleno
e integral, tanto fisico, mental, emocional, social y moral en igualdad de
condiciones.

Establece el derecho de nifas, nifios y adolescentes a expresar opinién en los
asuntos que les afecten y el contenido de las resoluciones que les conciernen.

Considera como principios rectores: el interés superior de la infancia; la no-
discriminacion, y la igualdad.

Ley Federal
para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacion

En materia civil considera como conductas discriminatorias las siguientes acciones:

- Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir
el libre ejercicio de la determinacién del niUmero y espaciamiento de los hijos e
hijas;

- Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y disposicion
de bienes de cualquier otro tipo;

- Impedir la libre eleccién de conyuge o pareja;

- Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento vy
desarrollo integral, especialmente de las nifias y los nifos, con base al interés
superior de la nifez, y

- Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicologica, patrimonial o
econdmica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir,
hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por
cualguier otro motivo de discriminacion.

Ley General
para la lgualdad
entre Mujeres y

Hombres

- Establece la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

- Contempla la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

- Considera la adopcion de medidas necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y

- El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo
y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres.

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia

- Reconoce cinco tipos de violencia: la psicolégica, la fisica, la patrimonial, la
econdmica, y la sexual.

- Reconoce como modalidades de violencia: en el ambito familiar, docente y
laboral, en la comunidad, institucional y violencia feminicida.

- En materia de violencia familiar, mandata:

- Garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

- Proporcionar atencién, asesoria juridica y tratamiento psicologico
especializados 'y gratuitos a las victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio causado por dicha violencia.
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Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al
Agresor para erradicar las conductas violentas a través de una educacion
que elimine los estereotipos de supremacia masculina, y los patrones
machistas que generaron su violencia, y

Favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima

En el ambito legislativo mandata:

Tipificar el delito de violencia familiar.

Establecer la violencia familiar como causal de divorcio, de pérdida de la
patria potestad y de restriccion para el régimen de visitas, asi como
impedimento para la guarda y custodia de nifas y nifos;

Condenar al agresor a participar en servicios reeducativos integrales,
especializados y gratuitos.

Con base en lo anterior

se desarrollan los siguientes indicadores, que visibilizan el avance

del cumplimiento de los compromisos internacionales del Estado mexicano para la

proteccion de los derechos humanos de las mujeres, y se puntualizan los pendientes a fin

de que las entidades federativas impulsen la armonizacion legislativa en este tema.

5. Analisis del cumplimiento de indicadores

En este apartado se da cuenta del cumplimiento de diversos indicadores en materia de

derechos humanos de

las mujeres y nifas en la legislacién civil, mismos que fueron

seleccionados conforme a las obligaciones internacionales del Estado mexicano y a la

legislacion federal vigente, y clasificado en los siguientes principios y derechos:

- lgualdad

- No discriminacion

- Vida libre de viole
- Patrimoniales

Interés superior d

ncia

e la ninez
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5.1. lIgualdad

Desde de la época de los afos setenta comienzan en México las primeras acciones de los
movimientos de las mujeres en pro del reconocimiento de sus derechos, particularmente
en los temas relacionados con la libertad, igualdad juridica, los derechos sexuales y
reproductivos, en donde el reclamo redundaba en que el Estado reconociera que en la
sociedad mexicana existen desigualdades entre mujeres y hombres, debido a la falta de
leyes y politicas publicas, que impulsaran la participacion de la mujer, el reconocimiento de

sus derechos y la proteccion de los mismos, para lograr asi la armonia de la sociedad.

La respuesta ante estas demandas comienza a visibilizarse en 1974, cuando el Estado
Mexicano reconoce la igualdad juridica, al reformar el articulo 4° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dispone: “El varén y la mujer son iguales
ante la ley”, labor legislativa que significa el parteaguas de la inclusién y reconocimiento

de los derechos de las mujeres.

En 1975 y como muestra del compromiso con las mujeres, se realiza en México la Primera
Conferencia Mundial de la Mujer, la cual retne a la comunidad internacional representada
por mujeres, cuyo programa estaba dedicado a la realidad a la que se enfrentaba en su

pais.

Posteriormente, se realizan tres conferencias mas’. Tras la Primera Conferencia, se
establece el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: igualdad, desarrollo y paz

(1976-1985), este esfuerzo fue clave en la lucha por los derechos humanos de las

S En 1980 se lleva a cabo la Segunda Conferencia Mundial de la Mujer en Copenhague, y cinco afos después se realizé la Tercera
Conferencia Mundial de la Mujer en Nairobi, Kenia. En 1995 se celebra la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing, en la que
se comienza a hablar sobre la categoria de género y la importancia de su transversalizacion.
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mujeres, debido a que se visibiliza el impacto que tiene la situacién de las mujeres en el
desarrollo. Como resultado, se promueve la adopcién de una amplia gama de medidas que

contribuyen en la mejora de sus condiciones (Garcia Prince: 2008, p. 9).

En 1979 se aprueba la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), que ya define, en su articulo primero, la

discriminacién contra la mujer:

“..toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y

civil o en cualquier otra esfera.”

Este instrumento juridico establece lineamientos para que los Estados integrantes,
atiendan las dificultades que las mujeres tienen para participar en igualdad de condiciones
en la vida politica, social, econdmica, cultural y que representa un obstaculo para el

desarrollo del pais. Es importante resaltar que México ratifica dicha convenciéon en 1981.

Como una muestra del esfuerzo del Estado Mexicano para el respecto a la igualdad de las
personas, en junio de 2003, se publica la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en la que se plasman las modalidades y sanciones para evitar estas

practicas negativas.

A pesar del avance que se tiene en la materia, todavia existen en las legislaciones de las
entidades federativas vestigios discriminatorios o disposiciones que ponen a las mujeres
en desigualdad frente a los hombres, lo cual es materia del presente analisis, a fin de

preservar y garantizar el pleno goce de los derechos de las personas.
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Para este apartado se revisaron y analizaron desde la perspectiva de género el Cédigo
Civil Federal, la legislacion en materia civil y familiar de las 32 entidades federativas, dada
la prevalencia y reiteracion de preceptos discriminatorios que atentan en contra del

principio de igualdad.

Este principio fue analizado a partir de la revisién de las siguientes variables:

Consentimiento expreso para contraer matrimonio.

lgualdad de derechos y obligaciones de mujeres y hombres durante el
matrimonio.

lgualdad de derechos y obligaciones de las mujeres y hombres en el divorcio.
Reconocimiento del derecho de los coényuges para decidir libre vy
responsablemente el nimero de hijos.

Gastos de embarazo y parto dentro de los conceptos que integran los
alimentos.

Condicionantes a las mujeres para que puedan contraer nuevo matrimonio.

El rapto como causal de impedimento para contraer matrimonio.

Una vez realizado este ejercicio se obtuvieron los siguientes resultados:

5.1.1. Consentimiento expreso para contraer matrimonio

Consentimiento Entidades que la Entidades que no la
expreso para contemplan contemplan
contraer

matrimonio 1. Baja California 1. Aguascalientes
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Sur 2. Baja California
2. Colima 3. Campeche
3. Chihuahua 4. Coahuila de
4. Hidalgo Zaragoza
5. Jalisco 5. Chiapas
6. México 6. DF
7. Michoacan 7. Durango
8. Morelos 8. Guanajuato
9. Quintana Roo 9. Guerrero
10. Sinaloa 10. Nayarit
11. Tlaxcala 11. Nuevo Ledn
12. Veracruz 12. Oaxaca
13. Zacatecas 13. Puebla
14. Querétaro
15. San Luis Potosi
16. Sonora
17. Tabasco
18. Tamaulipas
19. Yucatan

Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 40.62%

Como se puede observar en el cuadro anterior son sélo 13 Estados de la Republica los que
contemplan expresamente el consentimiento para contraer matrimonio, lo que

representa el 40.62% de cumplimiento.

5.1.2.Igualdad de derechos y obligaciones de mujeres y hombres durante

el matrimonio

Entidades que la Entidades que no la
lgualdad en los contemplan contemplan
derechos Yy -
obligaciones L Ag‘uasce}llent‘es

2. Baja California
durante el " . .

. . 3. Baja California Sur
matrimonio

4. Campeche

5. Coahuila de
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Zaragoza
6. Colima
7. Chiapas
8. Chihuahua
9. Distrito Federal
10. Durango
11. Guanajuato
12. Guerrero
13. Hidalgo
14. Jalisco
15. México
16. Michoacan
17. Morelos
18. Nayarit
19. Nuevo Ledn
20. Oaxaca
21. Puebla
22. Querétaro
23. Quintana Roo
24. Sal Luis Potosi
25. Sinaloa
26.Sonora
27. Tabasco
28. Tamaulipas
29. Tlaxcala
30. Veracruz
31. Yucatan
32. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 100%

Como se puede observar en el cuadro anterior en todas las entidades federativas se
contempla la igualdad en los derechos y obligaciones durante el matrimonio, lo que

representa el 100% de cumplimiento.

5.1.3.Igualdad de derechos y obligaciones de las mujeres y hombres en el

divorcio
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Entidades que la Entidades que no la
contemplan contemplan

1. Puebla

2. Querétaro
3. Veracruz
4. Zacatecas

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila de
Zaragoza

6. Colima

7. Chiapas

8. Chihuahua

9. Distrito Federal
10. Durango
Igualdad en los 11. Guanajuato
derechos Yy 12. Guerrero
obligaciones en el 13. Hidalgo
divorcio 14. Jalisco

15. México

16. Michoacan

17. Morelos

18. Nayarit

19. Nuevo Ledn
20. Oaxaca

21. Quintana Roo
22. San Luis Potosi
23.Sinaloa
24.Sonora

25. Tabasco

26. Tamaulipas
27. Tlaxcala

28. Yucatan

uhwbE

Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 12.5%

Como se puede observar en el cuadro anterior en solo cuatro Estados de la Republica se
contempla la igualdad en los derechos y obligaciones en el divorcio, lo que representa el

12.5% de cumplimiento.
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5.1.4.Reconocimiento del derecho de los conyuges para decidir libre y

responsablemente el nimero de hijos.

Entidades que lo Entidades que no lo
contemplan contemplan

Aguascalientes 1. Guanajuato
Baja California 2. Oaxaca
Baja California Sur
Campeche
Coahuila de
Zaragoza

6. Colima

7. Chiapas

8. Chihuahua

9. Distrito Federal

10. Durango
Reconocimiento del 11. Guerrero

derecho de los 12. Hidalgo
conyuges para 13. Jalisco
decidir libre vy 14. México
responsablemente 15. Michoacan

el nimero de hijos 16. Morelos

17. Nayarit

18. Nuevo Ledn
19. Puebla

20. Querétaro
21. Quintana Roo
22. San Luis Potosi
23.Sinaloa
24.Sonora

25. Tabasco

26. Tamaulipas
27. Tlaxcala

28. Veracruz

29. Yucatan

30. Zacatecas

nhwhbH

Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 93.75%
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Como se puede observar en el cuadro anterior en 30 entidades federativas se reconoce el
derecho de los conyuges para decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, lo que

representa el 93.75% de cumplimiento.

5.1.5.Gastos de embarazo y parto dentro de los conceptos que integran

los alimentos.

Entidades que los Entidades que no los
contemplan contemplan
1. Colima 1. Aguascalientes
2. Chiapas 2. Baja California
3. Distrito Federal 3. Baja California Sur
Entidades 4. Guerrero 4. Campeche
Federativas que 5. Hidalgo 5. Coahuila de
contemplan los 6. Jalisco Zaragoza
gastos de 7. Michoacan 6. Chihuahua
embarazo y parto 8. Mo‘relos 7. Durango
dentro de los 9. Qumtgna Roo/ 8. Gl,!ar)a]uato
conceptos que 10. Sal Luis Potosi 9. México
" 11. Sinaloa 10. Nayarit
ln.tegran — 12. Tamaulipas 11. Nuevo Ledn
alimentos 13. Tlaxcala 12. Oaxaca
14. Yucatan 13. Puebla
14. Querétaro
15. Sonora
16. Tabasco
17.Veracruz
18. Zacatecas
Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 43.75%

Como se puede observar en el cuadro anterior en 14 entidades federativas contemplan
los gastos de embarazo y parto dentro de los conceptos que integran los alimentos, lo

que representa el 43.75% de cumplimiento.
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5.1.6.Condicionantes a las mujeres para que puedan contraer nuevo

matrimonio

Entidades que lo Entidades que no lo

contemplan contemplan

1. Aguascalientes 1. Chiapas

2. Baja California 2. Distrito Federal

3. Baja California Sur 3. Guerrero

4. Campeche 4. Hidalgo
Entidades 5. Coahuila 5. México
Federativas  que 6. Colima 6. Michoacan
establecen 7. Chihuahua 7. Morelos
condicionantes a 8. Durango 8. Oaxaca
las mujeres para 9. Guanajuato 9. Quintana Roo
que puedan 10. Jalisco 10. San Luis Potosi
contraer nuevo 11. Nayarit 11. Sinaloa
matrimonio 12. Nuevo Lebn 12. Tabasco

13. Puebla 13. Tamaulipas

14. Querétaro 14. Tlaxcala

15. Sonora 15. Yucatan

16. Veracruz
17. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 46.87%

Como se puede observar en el cuadro anterior en 15 entidades federativas no se
establecen condicionantes a las mujeres para que puedan contraer nuevo matrimonio, lo

que representa el 46.87% de cumplimiento.

5.1.7.El rapto como causal de impedimento para contraer matrimonio

Entidades
Federativas que
contemplan el

rapto como causa
de impedimento
para contraer

Entidades que lo
contemplan

Entidades que no lo
contemplan

1. Baja California

2. Baja California
Sur

3. Campeche

Aguascalientes
Guerrero
Distrito Federal
Hidalgo

LN HE
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matrimonio 4. Coahuila 5. Jalisco
5. Colima 6. México
6. Chiapas 7. Michoacan
7. Chihuahua 8. Morelos
8. Durango 9. Nayarit
9. Guanajuato 10. Puebla
10. Nuevo Ledn 11. San Luis Potosi
11. Oaxaca 12. Yucatan
12. Querétaro 13. Zacatecas
13. Quintana Roo
14. Sinaloa
15. Sonora
16. Tabasco
17. Tamaulipas
18. Tlaxcala
19. Veracruz
Porcentaje de cumplimiento a nivel nacional: 59.37%

Como se puede observar en el cuadro anterior en 19 Estados de la Republica se
contempla la figura de rapto como causa de impedimento para contraer matrimonio, lo

que representa el 59.37% de cumplimiento.

El resultado de dichas variables demuestra la necesidad de adoptar las medidas necesarias
para eliminar las incongruencias en los marcos juridicos entre los planos federal y estatal,
particularmente en lo relativo al principio de libertad e igualdad, para ello es necesario que
las entidades federativas realicen las modificaciones, adiciones o reformas necesarias,

para garantizar el respeto de los derechos humanos de las mujeres.

5.2. No discriminacion

La discriminacion se entiende a decir de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u
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omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Los efectos de dicho acto en la vida de las personas son negativos y tienen que ver con el
menoscabo de los derechos y la desigualdad para acceder a ellos, limita las oportunidades

y genera desigualdades sociales.

En el marco juridico internacional existen diversos ordenamientos que contemplan dicho
principio tales como la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion Racial, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer y la Convencion Interamericana para la Eliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad.

Este principio fue analizado a partir de la revisién de las siguientes variables:

- No contemplar como requisito para contraer matrimonio la obligatoriedad de
expresar el nombre de la persona con quien celebr6 el anterior matrimonio y la
causa de su disolucién

- No senalar como condicién para contraer matrimonio la perpetuacion de la especie
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- No solicitar al hombre la comprobacién que demuestre que durante los diez meses

que precedieron al nacimiento de un hijo nacido dentro del matrimonio no tuvo

acceso carnal con su esposa con el fin de desconocer su paternidad

- No limitar el tiempo para pedir el divorcio por mutuo consentimiento

- No sefalar como causal de divorcio el hecho de que la mujer dé a luz, durante el

matrimonio, un hijo concebido antes de celebrarse este contrato, y que

judicialmente sea declarado ilegitimo

- No considerar la emancipacion por efecto del matrimonio

- Reconocer derechos en el concubinato

De lo anterior se obtuvieron los siguientes datos:

5.2.1.No contemplar como requisito para contraer matrimonio la

obligatoriedad de expresar el nombre de la persona con quien

celebroé el anterior matrimonio y la causa de su disolucion.

Contempla como
requisito para
contraer nuevo
matrimonio la

Entidades que lo
contemplan

Entidades que no lo
contemplan

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua
Durango

Guerrero

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Distrito Federal
Guanajuato
Jalisco

México

Nayarit

Puebla
Querétaro
Sinaloa

. Sonora

0. Tlaxcala
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obligatoriedad de 11. Hidalgo 11.- Yucatan
expresar el nombre 12. Michoacan
de la persona quien 13. Morelos
celebré el anterior 14. Nuevo Leon
matrimonio y la 15. Oaxaca
causa de su 16. Quintana Roo
disolucién 17. San Luis Potosi

18. Tabasco
19. Tamaulipas
20. Veracruz
21. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento: 34.37%

Como se puede observar en el cuadro anterior son sélo 11 Estados de la Republica los que
no contemplan como requisito para contraer nuevo matrimonio la obligatoriedad de
expresar el nombre de la persona con quien celebro el anterior matrimonio y la causa de

disolucion, representando esto el 34.37% de cumplimiento.

5.2.2.No sehalar como condicion para contraer matrimonio Ila

perpetuacion de la especie.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. Distrito Federal
2. Baja California 2. Guerrero
3. Baja California Sur 3. Jalisco
4. Campeche 4. México
5. Coahuila 5. Querétaro
6. Colima 6. Quintana Roo
Sefala como 7. Chiapas 7. Sinaloa
condicién para 8. Chihuahua 8. Tabascg
contraer matsimonio | % DUVE0 2o yamapa
la perpetuacién de la : : ,
i~ peciz vad 11. Hidalgo 11. Yucatan
P 12. Michoacan 12. Zacatecas

38



CEAMEG

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

MEXICO

13. Morelos

14. Nayarit

15. Nuevo Ledn
16. Oaxaca

17. Puebla

18. San Luis Potosi
19. Sonora

20. Tlaxcala

Porcentaje de cumplimiento: 38%

Como se puede observar en el cuadro anterior son 12 entidades federativas las que no
sefalan como condicion para contraer matrimonio la perpetuacion de la especie,

representado esto el 37.5% de cumplimiento.

5.2.3.No solicitar al hombre la comprobacion que demuestre que durante
los diez meses que precedieron al nacimiento de un hijo nacido
dentro del matrimonio no tuvo acceso carnal con su esposa con el fin

de desconocer su paternidad.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. Baja California
2. Baja California Sur
3. Coahuila 2. Campeche
4. Colima 3. Distrito Federal
5. Chiapas 4. Guerrero
6. Chihuahua 5. México
Selsolicitaralihombre 7. Durango 6. Quintana Roo
la comprobacién que 8. Gganajuato 7. Sinaloa
T que 9. H@algo 8. Sonora .
durante los diez 10. Ja!lsco ) 9. Tamatljllpas
meses que 11. Michoacan 10. Yucatan
. 12. Morelos
precedieron al
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nacimiento de un hijo
nacido dentro del
matrimonio no tuvo
acceso carnal con su
esposa con el fin de
desconocer su
paternidad

. Nayarit
.Nuevo Ledn

. Oaxaca

. Puebla

. Querétaro

. San Luis Potosi
. Tabasco

. Tlaxcala

. Veracruz

. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento: 31.25%

Como se puede observar en el cuadro anterior son 10 entidades federativas las que no

solicitan al hombre la comprobacion que demuestre que durante los diez meses que

precedieron al nacimiento de un hijo nacido dentro del matrimonio no tuvo acceso carnal

con su esposa con el fin de desconocer su paternidad, representado esto el 31.25% de

cumplimiento.

5.2.4.No limitar el

consentimiento.

tiempo para pedir

el divorcio por mutuo

Entidades que lo
contemplan

Entidades que no lo
contemplan

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato

1. Chiapas
2. Hidalgo
3. Morelos
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Se limita el tiempo
para pedir el divorcio
por mutuo
consentimiento

. Guerrero

. Jalisco

. México

. Michoacan

. Nayarit
.Nuevo Ledn

. Oaxaca

. Puebla

. Querétaro

. Quintana Roo
. San Luis Potosi
. Sinaloa

. Sonora

. Tabasco

. Tamaulipas

. Tlaxcala

. Veracruz
.Yucatan

. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento: 9.37%

puede

observar en el cuadro anterior son sélo 3 estados de la Republica los que no limitan el

tiempo para pedir el divorcio por mutuo consentimiento, representado esto el 9.37% de

cumplimiento.

5.2.5.No sehalar como causal de divorcio el hecho de que la mujer dé a luz,

durante el matrimonio, un hijo concebido antes de celebrarse este

contrato, y que judicialmente sea declarado ilegitimo.

Entidades

que

contemplan

lo

Entidades que no
contemplan

1.
2.

3.

Baja California
Baja
Sur
Campeche
Colima

California

1.

nhwn

Aguascalientes
Coahuila
Chihuahua
Distrito Federal
Guanajuato
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5. Chiapas 6. Guerrero
6. Durango 7. Hidalgo
7. Veracruz 8. Jalisco
9. México
Senala como causal 10. Michoacan
de divorcio el hecho 11. Morelos
de que la mujer dé a 12. Nayarit
luz, durante el 13. Nuevo Ledn
matrimonio, un hijo 14. Oaxaca
concebido antes de 15. PUEb'?
celebrarse este 16. Queretaro
contrato, Y que 17. Qumta'na Roo )
judicialmente sea 18. Sgn Luis Potosi
declarado ilegitimo 19. Sinaloa
20. Sonora
21. Tabasco
22. Tamaulipas
23. Tlaxcala
24. Yucatan
25. Zacatecas
Porcentaje de cumplimiento: 78.12%

Como se puede observar en el cuadro anterior son 25 entidades federativas las que no
sefalan como causal de divorcio el hecho de que la mujer dé a luz, durante el matrimonio,
un hijo concebido antes de celebrarse este contrato, y que judicialmente sea declarado

ilegitimo, representado esto el 78.12% de cumplimiento.

5.2.6.No considerar la emancipacion por efecto del matrimonio.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. Baja California
2. Baja California Sur
3. Campeche 2. San Luis Potosi
4. Coahuila 3. Veracruz
5. Colima
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Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
10. Guanajuato
11. Guerrero
12. Hidalgo

Se considera la 13. Jalisco
emancipacion por 14. México
efecto del 15. Michoacan
matrimonio 16. Morelos

17. Nayarit

18. Nuevo Ledn
19. Oaxaca

20. Puebla

21. Querétaro
22. Quintana Roo
23. Sinaloa
24.Sonora

25. Tabasco
26. Tamaulipas
27. Tlaxcala
28. Yucatan
29. Zacatecas

© N o

A

Porcentaje de cumplimiento: 9.37%

Como se puede observar en el cuadro anterior solo son tres Estados de la Republica los
gue no consideran la emancipacion por efecto del matrimonio, representado esto el

9.37% de cumplimiento.

5.2.7.Se reconocen derechos en el concubinato.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan

1. Aguascalientes
2. Baja California

43



CEAMEG

e M Uj eres CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

MEXIC

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
10. Durango

11. Guanajuato
12. Guerrero

13. Hidalgo

14. Jalisco

15. México

16. Michoacan

17. Morelos

18. Nayarit

19. Nuevo Ledn
20. Oaxaca
21.Puebla

22. Querétaro

23. Quintana Roo
24. San Luis Potosi
25. Sinaloa

26. Sonora

27. Tabasco

28. Tamaulipas
29. Tlaxcala

30. Veracruz

31. Yucatan

32. Zacatecas

W N AW

Se reconocen
derechos en el
concubinato

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Como se puede observar en el cuadro anterior las 32 entidades federativas reconocen

derechos en el concubinato, representado esto el 100% de cumplimiento.

5.3. Vidalibre de violencia
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El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violaciéon a los derechos
humanos, fue producto de un proceso que demandé largos anos de trabajo por parte de
diversos actores, principalmente del movimiento de mujeres que realiz6 tareas de
incidencia en multiples espacios y especialmente ante los organismos internacionales de
derechos humanos, como Naciones Unidas y la Organizacion de los Estados Americanos.
En este sentido, hablar de violencia de género es abordar un fenédmeno que engloba
diversas formas de violencia ejercida contra las mujeres, en funcién de su sexo y del papel
que les ha sido adjudicado en un modelo de sociedad basado en normas, valores vy
principios, que sitUa a las mujeres en una posicion de inferioridad y desventaja respecto de

los hombres.

La violencia contra las mujeres es un problema generalizado que adopta diversos tipos y
modalidades, en diferentes estratos sociales y en cualquier etapa de la vida de las

mujeres.

Mas alla de los instrumentos especificos que definen la violencia en contra de las mujeres,
de acuerdo al enfoque de derechos humanos y a la perspectiva de género, cualquier

trasgresion de derechos constituye una violacion.

Este derecho fue analizado a partir de la revision de las siguientes variables:

- Considerar como un impedimento para contraer matrimonio la violencia.

- Considerar como causal de divorcio o nulidad de matrimonio la violencia.

- Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

- Establecer medidas de proteccién o seguridad en caso de violencia familiar.

- Contemplar la figura de reparacion de los dafos en violencia familiar.
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- Reconocer el derecho a una vida libre de violencia en las familias.

- Asentar como dato en el acta de fallecimiento o defuncién la violencia familiar o de

género.

5.3.1.Considerar como un impedimento para contraer matrimonio la

violencia.

Considera como un
impedimento para
contraer matrimonio
la violencia

Entidades

que lo

contemplan

Entidades que no
contemplan

lo

Baja California
Baja California
Sur

Campeche
Coahuila
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato

. Guerrero

. Hidalgo

. Jalisco

. México

. Michoacan

. Morelos

. Nayarit

. Nuevo Ledn

. Oaxaca

. Puebla

. Querétaro

. Quintana Roo
. San Luis Potosi
. Sinaloa

. Sonora

. Tabasco

. Tamaulipas

. Tlaxcala

. Veracruz

. Zacatecas

1. Aguascalientes
2. Colima
3. Yucatan

Porcentaje de cumplimiento: 90.62%
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Como se puede observar en el cuadro anterior 29 entidades federativas consideran como
un impedimento para contraer matrimonio la violencia, lo que representa el 90.62% de

cumplimiento.

5.3.2.Considerar como causal de divorcio o nulidad de matrimonio la

violencia.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan

Aguascalientes 1. Yucatan
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua

9. Distrito Federal
10. Durango

) 11. Guanajuato
Considera como 12. Guerrero

causal de divorcio o 13. Hidalgo
nulidad de 14. Jalisco
matrimonio la 15. México
violencia 16. Michoacan
17. Morelos

18. Nayarit

19. Nuevo Ledn
20. Oaxaca

21. Puebla

22. Querétaro
23. Quintana Roo
24. San Luis Potosi
25. Sinaloa

26. Sonora

27. Tabasco

28. Tamaulipas
29. Tlaxcala

30. Veracruz

31. Zacatecas
Porcentaje de cumplimiento: 96.87%

PNk WNH
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Como se puede observar en el cuadro anterior 31 entidades federativas consideran como
causal de divorcio o nulidad de matrimonio la violencia, lo que representa el 96.87% de

cumplimiento.

5.3.3.Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Distrito Federal 1. Aguascalientes
2. Durango 2. Baja California
3. Michoacan 3. Baja California Sur
4. Querétaro 4. Campeche
5. Quintana Roo 5. Coahuila
6. Sinaloa 6. Colima
7. Sonora 7. Chiapas
8. Tabasco 8. Chihuahua
9. Tamaulipas 9. Guanajuato
10. Yucatan 10. Guerrero
Establece sanciones 11. Hidalgo
civiles en caso de 12. Jalisco
violencia familiar 13. México
14. Morelos
15. Nayarit
16. Nuevo Ledn
17. Oaxaca
18. Puebla
19. San Luis Potosi
20. Tlaxcala
21. Veracruz
22. Zacatecas
Porcentaje de cumplimiento: 31.25%

Como se puede observar en el cuadro anterior, diez entidades federativas establecen
sanciones civiles en caso de violencia familiar, lo que representa el 31.25% de

cumplimiento.
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5.3.4.Establecer medidas de proteccion o seguridad en caso de violencia

familiar.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan

Aguascalientes 1. Baja California
Baja California Sur

Campeche Hidalgo
Coahuila Jalisco

Colima México

Chiapas Morelos
Chihuahua
Distrito Federal
. Durango

10. Guanajuato
11. Guerrero

12. Michoacén
Establece medidas de 13. Nayarit
proteccion o 14. Nuevo Ledn
seguridad en caso de 15. Oaxaca
violencia familiar 16. Puebla

17. Querétaro

18. Quintana Roo
19. San Luis Potosi
20. Sinaloa

21. Sonora

22. Tabasco

23. Tamaulipas
24. Tlaxcala

25. Veracruz

26. Yucatan

27. Zacatecas

Nk WNE
e wN

O

Porcentaje de cumplimiento: 84.37%

Como se puede observar en el cuadro anterior, 27 entidades federativas establecen
medidas de proteccién o seguridad en caso de violencia familiar, lo que representa el

84.37% de cumplimiento.
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5.3.5.Contemplar la figura de reparacion de los danos en violencia

familiar.

Entidades que
contemplan

lo

Entidades que no lo
contemplan

1. Durango
Michoacan
Querétaro

Sinaloa
Sonora
Yucatan

NounhwnN

Quintana Roo

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas

PNk WNE

Chihuahua
Distrito Federal

. Guanajuato

. Guerrero

. Hidalgo

. Jalisco

. México

. Morelos

. Nayarit

. Nuevo Ledn

. Oaxaca

. Puebla

. San Luis Potosi

. Tabasco

. Tamaulipas

. Tlaxcala

. Veracruz

. Zacatecas

= O
o

Contempla la figura
de reparacion de los
daios en violencia
familiar

NNNNNNHERRRBRRBRRB &
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Porcentaje de cumplimiento: 21.87%

Como se puede observar en el cuadro anterior, siete entidades federativas contemplan la
figura de reparacién de los dafios en violencia familiar, lo que representa el 21.87% de

cumplimiento.
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5.3.6.Reconocer el derecho a una vida libre de violencia en las familias.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. Baja California
2. Colima 2. Baja California
3. Chiapas Sur
4. Chihuahua 3. Campeche
5. Distrito Federal 4. Coahuila
6. Guerrero 5. Durango
7. Michoacan 6. Guanajuato
8. Morelos 7. Hidalgo
9. Nayarit 8. Jalisco
10. Oaxaca 9. México
11. Querétaro 10. Nuevo Ledn
Reconoce el derecho 12. Quintana Roo 11. Puebla
a una vida libre de 13. Sinaloa 12. San Luis Potosf
violencia en las 14. Tlaxcala 13. Sonora
familias 15. Veracruz 14. Tabasco
16. Yucatan 15. Tamaulipas
17. Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento: 53.12%

Como se puede observar en el cuadro anterior, 17 entidades federativas reconoce el
derecho a una vida libre de violencia en las familias, lo que representa el 53.12% de

cumplimiento.

5.3.7.Asentar como dato en el acta de fallecimiento o defuncion la

violencia familiar o de género.

Senala como dato | Entidades que lo | Entidades que no lo
asentar en el acta de | contemplan contemplan
fallecimiento o

defuncion la violencia | Ninguna entidad federativa

familiar o de género. lo contempla.

Porcentaje de cumplimiento: 0%
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Como se puede observar en el cuadro anterior, ninguna entidad federativa senala como

dato asentar en el acta de fallecimiento o defuncién la violencia familiar o de género.

Bajo ese contexto, ninguna de las variables que se consideraron en este estudio cumple al
100%, aunque es trascendente destacar que existen importantes avances como en el
caso de Yucatan que no considera como causal de divorcio o nulidad de matrimonio la
violencia. Por otra parte, ninguna entidad federativa establece asentar como causa de

fallecimiento la violencia familiar o de género, en el acta de defuncién.

5.4. Derechos patrimoniales

Dentro de los tipos de violencia que contempla la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia encontramos la violencia patrimonial, cuando se actualiza este
tipo de violencia, se estan vulnerando derechos pertenecientes a los llamados derechos
econdmicos, sociales y culturales (DESC) y producen consecuencias negativas que

afectan el desarrollo y goce de los demas derechos humanos.

El presente estudio se enfoca a este tipo de derechos dentro del ambito familiar, es decir
en lo que se refiere a las relaciones matrimoniales o de concubinato, con el objeto de
resaltar la vulneracién de derechos subsistentes en las legislaciones, lo que legitima y

legaliza tales afectaciones en perjuicio del desarrollo de las mujeres.

Este ejercicio pretende visibilizar la exclusiéon de las mujeres para ejercer sus derechos

patrimoniales, la que prevalece en la legislaciéon de algunas entidades federativas.
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Mas alla de los instrumentos especificos que definen la violencia patrimonial en contra de
las mujeres, de acuerdo al enfoque de derechos humanos y a la perspectiva de Género,

cualquier trasgresion de derechos constituye una violacion.

Estos derechos fueron analizados a partir de la revision de las siguientes variables:

- Reconocer la igualdad de los conyuges en materia de propiedad.

- Reconocer el trabajo en el hogar como contribuciéon econémica al sostenimiento del
hogar.

- Indemnizar al cényuge encargado del trabajo doméstico en caso de divorcio.

- No sefalar como una de las causales para solicitar la manutencién después del
divorcio la imposibilidad de trabajar pero Unicamente para el caso de ser hombre.

- Reconocer la capacidad juridica igualitaria.

5.4.1.Reconocer la igualdad de los conyuges en materia de propiedad.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan

Aguascalientes 1. Puebla
Baja California 2. Sonora
Baja California Sur 3. Veracruz
Campeche 4. Zacatecas
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
10. Durango

11. Guanajuato

12. Guerrero
Igualdad de los 13. Hidalgo

conyuges en materia 14. Jalisco
de propiedad 15. México
16. Michoacén

W NoUhAhwNH
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17. Morelos
18. Nayarit
19. Nuevo Ledn
20. Oaxaca

21. Querétaro

22. Quintana Roo
23. San Luis potosi
24. Sinaloa

25. Tabasco

26. Tamaulipas
27. Tlaxcala

28. Yucatan

Porcentaje de cumplimiento: 87.5%

Como se puede observar en el cuadro anterior, 28 entidades federativas establecen la
igualdad de los coényuges en materia de propiedad, lo que representa el 87.5% de

cumplimiento.

5.4.2.Reconocer el trabajo en el hogar como contribucion econémica al

sostenimiento del hogar.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Chiapas 1. Aguascalientes
2. Distrito Federal 2. Baja California
3. Durango 3. Baja California Sur
4. Guanajuato 4. Campeche
. 5. Guerrero 5. Coahuila
Reconoce el trabajo 6. México 6. Colima
e e.l h.o'gar coe 7. Michoacéan 7. Chihuahua
contr'lbt!cmn 8. Morelos 8. Hidalgo
Sl LU al 9. Nayarit 9. Jalisco
sostenimiento del 10. Oaxaca 10. Nuevo Leén
hogar 11. Querétaro 11. Puebla
12. Quintana Roo 12. Tabasco
13. San Luis Potosi 13. Tlaxcala
14. Sinaloa 14. Veracruz
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15.
16.
17.
18.

Sonora
Tamaulipas
Yucatan
Zacatecas

Porcentaje de cumplimiento: 56.25%

Como se puede observar en el cuadro anterior 18

entidades federativas reconocen el

trabajo en el hogar como contribucion econémica al sostenimiento del hogar, lo que

representa el 56.25% de cumplimiento.

5.4.3.Indemnizar al conyuge encargado del trabajo doméstico en caso de

divorcio.

Se indemniza al
conyuge encargado
del trabajo doméstico
en caso de divorcio

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. Baja California
2. Baja California Sur
3. Coahuila 2. Campeche
4. Colima 3. Durango
5. Chiapas 4. Guerrero
6. Chihuahua 5. Hidalgo
7. Distrito Federal 6. Nuevo Ledn
8. Guanajuato 7. Sonora
9. Jalisco 8. Tabasco
10. México 9. Tamaulipas
11. Michoacén 10. Veracruz
12. Morelos 11. Zacatecas
13. Nayarit
14. Oaxaca
15. Puebla
16. Querétaro
17. Quintana Roo
18. San Luis Potosi
19. Sinaloa
20. Tlaxcala
21. Yucatan

Porcentaje de cumplimiento: 65.62%
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Como se puede observar en el cuadro anterior 21 entidades federativas contemplan la
indemnizacion al conyuge encargado del trabajo doméstico en caso de divorcio, lo que

representa el 65.62% de cumplimiento.

5.4.4.No seialar como una de las causales para solicitar la manutencion
después del divorcio la imposibilidad de trabajar pero Unicamente

para el caso de ser hombre.

Entidades que lo | Entidades que no lo
contemplan contemplan
1. Baja California 1. Aguascalientes
Sur 2. Baja California
2. Colima 3. Campeche
3. Chiapas 4. Coahuila
4. Chihuahua 5. DF
5. Guanajuato 6. Durango
6. Puebla 7. Guerrero
7. Querétaro 8. Hidalgo
8. Tlaxcala 9. Jalisco
10. México
Senala como una de 11. Michoacén
las causales para 12. Morelos
solicitar la 13. Nayarit
manutencion después 14. Nuevo Ledn
del divorcio la 15. Oaxaca
imposibilidad de 16. Quintana Roo
trabajar pero 17. San Luis Potosi
Unicamente para el 18. Sinaloa
caso de ser hombre 19. Sonora
20. Tabasco
21. Tamaulipas
22.Veracruz
23. Yucatan
24, Zacatecas
Porcentaje de cumplimiento: 75%
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Como se puede observar en el cuadro anterior 24 entidades federativas no sefalan como
una de las causales para solicitar la manutencién después del divorcio la imposibilidad de
trabajar pero Unicamente para el caso de ser hombre, lo que representa el 75% de

cumplimiento.

5.4.5.Reconocer la capacidad juridica igualitaria.

Entidades que lo | Entidades que no lo

contemplan contemplan
1. Aguascalientes 1. México
2. Baja California 2. Quintana Roo
3. Baja California Sur 3. Tlaxcala
4. Campeche 4. Yucatan
5. Coahuila 5. Zacatecas
6. Colima
7. Chiapas
8. Chihuahua
9. Distrito Federal
10. Durango

11. Guanajuato

12. Guerrero
Reconoce la 13. Hidalgo

capacidad  juridica 14. Jalisco
igualitaria 15. Michoacan
16. Morelos
17. Nayarit

18. Nuevo Ledn
19. Oaxaca

20. Puebla

21. Querétaro
22. San Luis potosi
23. Sinaloa
24.Sonora

25. Tabasco
26. Tamaulipas
27.Veracruz

Porcentaje de cumplimiento: 84.37%
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Como se puede observar en el cuadro anterior 27 entidades federativas reconocen la

capacidad juridica igualitaria, lo que representa el 84.37% de cumplimiento.

De la informacién arrojada, se obtiene que todavia hace falta legislar en las entidades
federativas para reconocer plenamente los derechos econdémicos de las mujeres, un
ejemplo lo encontramos en el reconocimiento de la igualdad juridica, donde se aprecia un
84% de entidades que si lo expresan en sus cuerpos normativos; otro foco rojo es el
hecho que el 56% de las entidades federativas reconozcan el trabajo como contribucién
econdmica al sostenimiento del hogar, lo cual invisibiliza el trabajo de las mujeres que en
algunos casos se dedican Unicamente al trabajo del hogar; otra situacion vulnerante para
las mujeres, es el que no se indemnice en caso de divorcio al cényuge encargado solo del
trabajo doméstico en todas las legislaciones, ya que solo el 66% de las mismas lo
consideran; asimismo, solo ocho Estados consideran como una de las causales para
solicitar la manutencién después del divorcio la imposibilidad para trabajar, pero

Unicamente para el caso de ser hombre, lo cual es absolutamente discriminatorio.

5.5. Interés superior de la nifez

El concepto del interés superior de la nifiez engloba la proteccién, desarrollo, garantia y
preferencia de los derechos humanos de nifas, ninos y adolescentes sobre cualquier

interés o pretension.

El articulo 3° de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, mandata que todas las

medidas concernientes a los nifios, que tomen las instituciones publicas o privadas de
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bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativ