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GUIA INSTRUCCIONAL

I. DATOS GENERALES DEL CURSO

El quehacer de las Unidades de Género en la Administraciéon Piblica

6 horas presenciales en una sola sesion

El curso se desarrollara mediante el abordaje de los siguientes temas:

¥ Marco normativo para la fundamentacion de acciones de las unidades de género.

* Las Unidades de Género en las Instituciones publicas y el principio de igualdad
sustantiva.

¥ El quehacer de las Unidades de Género

El curso esta dirigido a servidoras y servidores publicos:

¥ Responsables de las Unidades de género en la Administracion Publica Federal con
nivel para tomar decisiones.

“ Nivel escolar de licenciatura.

¥ Sensibilizacion previa en materia de género.

¥ Que desarrollen en sus funciones laborales, procesos de direccion, coordinacion u
operacion de las unidades de género.
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Il. OBJETIVOS DEL CURSO

Las y los participantes comprenden la naturaleza del trabajo que les compete para la
coordinacion de las unidades de género en el marco de las atribuciones que les
otorga la Ley de igualdad y en concordancia con lo que establece el Proigualdad.

¥ Los vy las participantes conocen el marco normativo para la operacién de las
unidades de género e identifican las obligaciones que les mandata.

“ Las y los participantes comprenden los conceptos de igualdad sustantiva,
acciones afirmativas, transversalidad e institucionalizacién para facilitar su
incorporacion en las decisiones y programas de las unidades de género.

© Las vy los participantes identifican acciones que contribuyan a los procesos de
transversalizacion e institucionalizacion en sus instituciones.
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Il. GUIA INSTRUCCIONAL

En este apartado constituye una herramienta basica de trabajo para la facilitacién en tanto muestra la estructura del curso de
manera general, asi como la aproximacion metodolégica que se utiliza para su imparticion, en este caso se emplea perspectiva
constructivista que concibe a las personas desde un enfoque reflexivo, autébnomo, activo y curioso.! Dicha aproximacion
cuenta con las siguientes caracteristicas:?

IMPLICACION PERSONAL: Se involucra a las personas en su totalidad en los actos de aprendizaje, es decir, con sus
sentimientos y aspectos cognitivos.

AUTOINICIACION: El sentido de descubrimiento, alcance, capacidad y comprension proviene de las propias personas.
PENETRACION: El aprendizaje impacta en el comportamiento y actitudes de las personas.

AUTOEVALUACION: La evaluacion del aprendizaje recae en las personas.

LA ESENCIA ES EL SIGNIFICADO: Cuando se construyen los aprendizajes, los significados para las personas se hallan en una

total experiencia.

Asimismo, considera que las personas construyen como aprendizaje todo aquello que les es util, que les dice algo y pueden
poner en practica. Ademas, valoran los conocimientos y experiencias precisas, la cultura a la cual pertenecen y los procesos
grupales influyen en el aprendizaje.

De acuerdo con esta perspectiva, en este curso se concebira a las participantes como personas con experiencias y
conocimientos previos?, por lo que quien capacita funge como mediador/a en la construccién del conocimiento y de los
significados, y motiva a las participantes para que propongan elementos de transformacién que incidan en la eliminacion de las
desigualdades de género.

1 Garcia, Virginia. Disefio de cursos de capacitacion. pp. 10-11.
2 Ibidem.
3 Aungue sean escasos.
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ENCUADRE Y PRESENTACION

# APERTURAY
PRESENTACION DEL
CURSO

# PRESENTACION DE LOS
Y LAS PARTICIPANTES

# DEFINICION DE LAS
REGLAS GRUPALES DE
PARTICIPACION
DURANTE EL CURSO

# EVALUACION
DIAGNOSTICA DEL
CURSO

Da la bienvenida a las personas presentes, sefialando:

El objetivo institucional en relacion con la conformacion de las
unidades de género y su importancia para el avance en la igualdad
entre mujeres y hombres.

El objetivo del curso, el tiempo general del mismo, la dinamica de
trabajo y como sera evaluacion durante el proceso de capacitacion.

Técnica grupal

Propicia la presentacion de los y las asistentes con la intencién de
crear un clima de confianza e identificar sus expectativas. Para lo cual
les pide que digan su nombre, de dénde vienen y qué desean obtener
de su participacion en el curso.

Ajusta las expectativas y enfatiza la importancia de la
corresponsabilidad para el logro de los resultados en este proceso.

Técnica grupal

Invita a los y las participantes establecer reglas de convivencia para
los dias que durara el curso a través de una lluvia de ideas.

Anota las reglas en una hoja de papeldgrafo, la cual sera colocada en
un sitio visible del salén al tiempo que interroga al grupo sobre su
adopcién, a fin de validar e identificar aquellas normas que sean
aceptadas por el conjunto.

Reparte a cada participante el cuestionario Pre (diagnostico) y lee las
indicacion con ellas/os para aclarar dudas antes de iniciar su llenado.
Indica que tendran 10 minutos para contestar el instrumento.

PPT
Laptop

Proyector 20 min

Hojas de
rotafolio
Cinta adhesiva

Plumones 30 min

Papelégrafos
Cinta adhesiva
Plumones

10 min

Boligrafos
Cuestionarios
Pre

15 min
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TEMA 1. MARCO NORMATIVO PARA LA FUNDAMENTACION DE ACCIONES DE LAS UNIDADES DE GENERO

MATERIALES O RECURSOS
DIDACTICOS

SUBTEMAS ACTIVIDADES DE INSTRUCCION TIEMPO

% Marco Técnica expositiva
INTERNACIONA e PPT

L &

Utilizando las laminas 5 y 6 de la presentacion PPT explica al grupo: * :;aPtOPt
. . . . . * Proyector
v Los tres instrumentos basicos a nivel internacional que s

mencionan en las diapositivas y que sustentan la existencia de o los
mecanismos de adelanto para las mujeres y de las unidades de
género como parte de ellos.
v" Explica que aunque es muy amplio el marco nacional que se vincula
con el tema existen 5 instrumentos fundamentales que se
NACIONAL mencionan en la presentacién en los que se asienta la necesidad e
importancia de la creacion de estas unidades para el logro de la
igualdad.

v Destaca la importancia de que el Estado sentara las bases
normativas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
materia de igualdad de género, como una herramienta que les
respaldar su quehacer.

20 min
# MARCO

Técnica grupal

* Copias del
Proigualdad

# INTEGRACION " Solicita que revisen el Proigualdad y subrayen las lineas de accién que )
* Marcadores 30 min

TEMATICA le corresponden a su institucion.
* Invita al grupo a reflexionar sobre la vinculacién que tienes éstas con
los mandatos normativos, la importancia de impulsar su cumplimiento
desde cada una de sus instituciones y sobre los efectos que se espera
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que tengan en la reduccion de las brechas de desigualdad existentes
entre mujeres y hombres.

TEMA 2. LAS UNIDADES DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAJE MATERIALES ° TiEmpo
RECURSOS DIDACTICOS
¥ La DESIGUALDAD ' 140 hica expositiva
ENTRE LAS MUJERES Y  PPT
LOS HOMBRES # Utilizando las ldminas de la 7 a la 18 de la presentacién PPT * Laptop
# IGUALDAD explica al grupo: * Proyector
SUSTANTIVA
v' El contexto de desigualdad persistente entre mujeres y
hombres en tres ejes fundamentales de los derechos
humanos: trabajo, educacion y salud.
v" Vincula las brechas revisadas en con la necesidad de crear 30 min
figuras, mecanismos o instituciones que abonen a realizar
acciones para promover la igualdad aterrizando en las
% ACCIONES unidades de género.
AFIRMATIVAS v" Aborda el concepto de igualdad sustantiva o de resultados y

menciona que uno de los caminos para avanzar hacia este tipo
de igualdad son las acciones afirmativas que si alguien ha
escuchado el término o sabe a qué se refiere.

v' Retoma las participaciones y brinda una definiciéon sobre el
concepto, explica, sus caracteristicas y pregunta identifican
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Técnica grupal “Lluvia de ideas” * Hojas de
rotafolio

¢ C(Cinta adhesiva

" Solicita que identifiquen una desigualdad de género y las acciones
e Plumones

que el Estado esta realizando para atenderla, si son afirmativas

mejor. 30 min
“ Enumera tantas como el tiempo te lo permita y cierra

comentando la importancia de contar con instituciones que

puedan dar respuesta a todas esas necesidades desde la

Administracion Publica en sus tres niveles de gobierno.

# INTEGRACION
TEMATICA

TEMA 3. EL QUEHACER DE LAS UNIDADES DE GENERO

. MATERIALES
SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAIJE " TIEMPO
RECURSOS DIDACTICOS
* O?JETIVOS DE LAS UNIDADES DE Técnica expositiva
GENERO * PPT
# ;QUESONLA © Utilizando las ldminas de la 19 a la 27 de la * Laptop 60 min
presentacion PPT explica al grupo: * Proyector

INSTITUCIONALIZACION Y LA
TRANSVERSALIZACION? v El objetivo general y los objetivos particulares que
persiguen las unidades de género en el marco de la
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# ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y
VERTIENTES DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS UNIDADES DE GENERO

politica de Igualdad entre mujeres y hombres.

v Explica qué significa institucionalizar vy
transversalizar la perspectiva de género resaltando
las acciones para impulsar cada uno de estos
procesos.

v" Menciona las principales atribuciones y funciones
que tienes las unidades de género, enfatizando que
esto no podra lograse si no se cuenta con una
estructura minima para que las opere.

v" Finalmente revela las vertientes de funcionamiento
en las que han de enfocarse las unidades de género
para dar respuesta a los retos que enfrenta para
avanzar en materia de igualdad.

Técnica grupal

# VERTIENTES DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS UNIDADES DE GENERO

Invita al grupo a que identifiquen acciones en su
institucion que se vinculen con las vertientes de
funcionamiento mencionadas.

Ahora deben pensar cuales han sido los principales
obstaculos que han encontrado para su
implementacion. Y  proponer  acciones  para
contrarrestar estos factores.

Solicita que de manera voluntaria compartan una o dos
personas su reflexion.

30 min
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# CONCLUSIONES
GENERALES

# EVALUACION FINAL DEL
CURSO

# EVALUACION DE
SATISFACCION DEL CURSO

Técnica lluvia de ideas

Solicita al grupo que 4 o 5 personas comenten de manera

voluntaria:

- ¢Cuales son sus aprendizajes del curso?

- ¢Consideran que se cumplieron los objetivos?

- ¢Cuales son los compromisos que como servidoras y
servidores publicos tienen en relacion con el tema del
curso?

- Sise cumplieron sus expectativas respecto al curso

Reparte a cada participante el cuestionario de evaluacién

post para que sea contestado.

Aclara que el cuestionario es individual, que el objetivo no

es calificarla, si no conocer el impacto de los

conocimientos aprendidos durante el curso.

Reparte a cada participante el cuestionario de satisfaccion

y lee las indicaciones con ellas/os para aclarar dudas

antes de iniciar su llenado.

Subraya la importancia de su opinién para las mejoras al

curso.

Instituto

* Expectativas del
curso

Plumas
Cuestionarios post

Plumas
Cuestionarios de
satisfaccion

45
min

20
min

21
min
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11l. REQUERIMIENTOS DE LUGAR DE CAPACITACION

En la lista que se presenta a continuacion se contemplan los recursos técnicos, materiales tecnolégicos y condiciones logisticas

necesarias de considerar para la buena marcha del curso.
LisTA DE VERIFICACION

Material y servicios requeridos para el impartir el curso: El quehacer de las Unidades de Género en la

Administracion Pablica

1 computadora portatil

10
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1 porta rota folio |

1 paquete de marcadores de diferentes colores |

30 boligrafos

Instituto
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DESCRIPCION DE EQUIPO

En esta seccion se sefalan las caracteristicas del equipo técnico que se utilizara en el curso:

v

Computadora: Puede ser cualquier equipo de cdmputo basico de mesa o portatil para la exposicion de las
facilitadoras. Y también es importante que cada una de las personas participantes en el curso tengan su propia
computadora pues para el desarrollo de algunas actividades en el curso es necesario dicho instrumento.

Caion para proyeccion: Cualquiera pero que sea del conocimiento y manejo del/a facilitador/a.

Extension y adaptadores: Se requieren para la conexién del equipo de cémputo. Se recomienda colocarlo en algin
lugar que permita el libre movimiento de la facilitadora. De preferencia en el techo.

Grabadora o bocinas conectadas en la computadora: Verificar la instalacién y el sonido antes de iniciar el curso,
para tenerla disponible cuando se necesite musica para ambientar las actividades.

Porta rotafolio. De preferencia utilice dos colocados en lugares estratégicos que sean visibles para las/os
participantes y permite el libre movimiento a la hora de impartir, el curso. Si el lugar es pequefio con uno basta.

ATENCION:
Es importante verificar antes de iniciar el curso que:

v

ANANE NN

El equipo y materiales estan en buen estado y condiciones de uso
El material de apoyo (presentacién power point) es compatible con el equipo de computo que va a utilizar
Se cuenta con una copia de la presentacion, por si se presentan problemas con el equipo o la electricidad.

La pantalla y los rotafolios sean visibles para todas las personas participantes.
Las conexiones y cables no interfieran o estorben en el desempeno de la facilitadora y participantes.
El espacio sea adecuado para el trabajo en grupos, plenariay exposiciones.
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